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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), €1. 3., 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnim sektorima na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢l. 33,
1 74. stav (1) Pravila Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo” (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo‘, broj 10/24) i €1. 15. i 16. Pravilnika o radu Javne ustanove “Fond Memorijala Kantona
Sarajevo” (“SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj:
UO/13-61/22 0d 26.10.2022. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnj 0j
organizaciji i sistematizaciji poslova JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj: 13-03-01-
MD/4-176-39/23 od 15.06.2023. godine, nakon pribavljene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-04-37343-8/24 od 25.07.2024. godine i saglasnosti Ministarstva za boradka pitanja
Kantona Sarajevo, akt broj: 06-30-34189/24 od 28.06.2024. godine i akt broj: 06-30-06-30-
34532/24 od 03.07.2024. godine, shodno Odluci broj:13-03-01-MD/30-509/24 od 05.09.2024.
godine, direktor raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

T OSNOVNI PODACI O PRAVNOM LICU KOJE OBJAVLJUJE JAVNI OGLAS:
Naziv: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo

Sjediste: Sirokac broj 22., Kovagi, Sarajevo

Internet adresa: www.mcsarajevo.ba

E-mail: info@fondmemorijala.ba

Telefon kontakt osobe za dodatna obavjeStenja: 033/252-210

II RADNA MJESTA ZA KOJA SE OBJAVLIUJE JAVNI OGLAS:
Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme na radna
mjesta kako slijedi:

1. Referent tumaé¢ na izlozbi/vodi¢ (1 izvrsilac) - prijem na neodredeno vrijeme

1.1. Opis poslova:

Vrii prodaju ulaznica; vrsi prodaju suvenira i muzejskih izdanja (katalozi, monografije i sl.);
odgovara za novac od prodaje do razduZenja na blagajnu; vodi evidenciju posjetilaca; prati na
monitoru kretanje posjetilaca i vr§i nadzor nad eksponatima; vodi posjetioce kroz izloZbu; obavlja
1 druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu rukovodioca
Odsjeka, pomoénika direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara
rukovodiocu Odsjeka i direktoru.

1.2. Opéi uslovi:

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;
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- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljucuje se sa liste uspjeSnih kandidata;

- danije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavlji 1vanJ a
uprazZnjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa.

Dokument Koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata.

1.3. Posebni uslovi:

- SSS - 11T ili IV stepen,

- najmanje jedna godina radnog staZa,
- poznavanje rada na raunaru,

- poznavanje stranog jezika.

1.4.Mjesto obavljanja rada: Spomeni¢ki kompleks “Tunel D-B”, ul. Tuneli br. 1., Op¢ina Ilidza.
1.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme. Raspored radnog vremena radnika se sastoji od ljetne
$eme, gdje radno vrijeme pocinje u 08:30 i traje do 17:00 sati i zimske $eme, gdje radno vrijeme
pocinje u 07:30 i traje do 16:00 sati. Ljetna $ema se primjenjuje u periodu od prvog dana mjeseca
aprila do zadnjeg dana u mjesecu oktobru tekuée godine, a zimska $ema od prvog dana mjeseca
novembra tekuce godine do zadnjeg dana mjeseca marta naredne godine.

1.6.1znos osnovne plaée: 1.001,00 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 1 2/24), zbog opéeg povecéanja cijena,
dobara i usluga, a uslijed nemoguénosti povecanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo‘ br. 5/19 140/22) osnovna placa radnika se povecava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

1.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Referent tuma¢ na izlozbi/vodi¢ koju

su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kra¢om biografijom, kontakt podacima

(adresa, broj telefona i e-mail) i taénom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okonéanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa);

. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi

o dokumentu koji je trajnog karaktera;

(8]
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5. Diploma sa svjedodanstvima o zavr§enoj srednjoj &koli. Ukoliko je diploma o zavrSenoj $koli
steCena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine uz diplomu dostaviti i rjedenje o
nostrifikaciji diplome (ne dostavljati diplomu veéeg stepena $koleske spreme od onog koji se
trazi);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom stazu:

- Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom stazu koje/koja mora da sadr¥i vremenski period
trajanja radnog odnosa.
ili

- Uvjerenje nadleZnog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadlezne
Porezne uprave.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na radunaru;

10. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju stranog jezika.

Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiii ili oricinalu.

1.8. Za radno mjesto/poziciju Referent tumag na izlozbi/vodi& bice ugovoren probni rad u trajanju
od Sest mjeseci.

2. Referent - za uredenje i odrzavanje (1 izvrsilac) - prijem na neodredeno vrijeme

2.1. Opis poslova:

Obavlja poslove i zadatke precizirane planom i programom, hortikulturalnog uredenja, ¢i¥éenja
(otpadni materijal, korov, stari ukrasni materijal, lisée i drugi suvidni materijal, snijeg) i odrZavanja
groblja Sehida/poginulih boraca, spomen obiljezja i memorijalnih centara; izvodi fizitke radove
na realizaciji planova hortikulturalnog uredenja; izvodi fizitke radove na izgradnji manjih
gradevinskih sadrzaja na grobljima $ehida/poginulih boraca, spomen obiljezima i memorijalnim
centarima; vr$i moguce i neophodne manje opravke na izgradenim gradevinskim sadrZajima,
niSanima i nadgrobnim spomenicima; brine se o odrzavanju i skladidtenju osnovnih sredstava
neophodnih za uredenje i odrZavanje; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i
podzakonskih akata ili po nalogu $efa SluZbe, rukovodioca Odsjeka, pomoc¢nika direktora Sektora,
sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu Odsjeka i direktoru.

2.2. Opéi uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen 8kolske spreme potrebnu za obavlj anje poslova radnog mjesta;

- da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mijesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljuuje se sa liste uspjesnih kandidata;
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- da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan 1X 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.

2.3. Posebni uslovi:
- SSS - IIT ili TV stepen,
- najmanje jedna godina radnog iskustva.

2.4.Mjesto obavljanja rada: Sehidska mezarja i spomen-obiljeZja koja odrzava JU “Memorijalni
centar Sarajevo” 1 objekti koji su joj povjereni na upravljanje, koriStenje, zastitu i odrZavanje
(Memorijalni kompleks Kovaci, Spomenicki kompleks ,,Tunel-D-B*, Ratna dZamija na planini
Igman, Kon-tiki), a §to e se utvrdivati mjeseénim planom angazovanja.

2.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

2.6.1znos osnovne plaée: 1.001,00 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo®
(,.SluZbene novine Kantona Sarajevo* br. 41/21, 46/22, 2/23 1 2/24), zbog opceg povecanja cijena,
dobara i usluga, a uslijed nemoguénosti povecanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se poveéava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

2.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Referent - za uredenje i odrZavanje

koju su kandidati duzni dostaviti:

1. Svojeru¢no potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tanom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okonganja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa);

3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Diploma sa svjedo¢anstvima o zavr$enoj srednjoj $koli. Ukoliko je diploma o zavrSenoj $koli
steCena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine uz diplomu dostaviti i rjeSenje o
nostrifikaciji diplome (ne dostavljati diplomu veceg stepena $koleske spreme od onog koji se
traZi);
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6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa da nije otpusten iz dr¥avne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi €lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu:

- Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom iskustvu koje/koja mora da sadr?i vremenski period
trajanja radnog angaZovanja kandidata.
ili
- Uvjerenje nadleZznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadleZne
Porezne uprave.
Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiii ili oricinalu.

2.8. Za radno mijesto/poziciju Referent - za uredenje i odrZavanje bi¢e ucovoren probni rad u
trajanju od Sest mjeseci.

3. Visi referent za poslove fizike zastite (1 izvrSilac) - prijem do godinu dana

3.1. Opis poslova:

Svakodnevno obavlja poslove obezbjedenja objekata, prostora i imovine Fonda Memorijala,
primjenjujuci zakonom dopustene mijere i radnje; vr$i kontrolu ulaza, izlaza i kretanje osoba u
objektima i sprjecava unidtavanje imovine Fonda Memorijala; prati stanje u objektima i prostoru
koji Stiti, po potrebi sprjedava ulazak i izlazak osoba koje su po¢inile krivi¢no djelo otudenja ili
osteCenja imovine, ili dovela u opasnost ljude i imovinu koju #titi; prima i daje obavjeStenja
strankama koje su u domenu njegove ovlasti; sva bitna zapaZzanja koja primjeti u vrijeme
obavljanja sluZbe, evidentira u knjigu zapaZanja; svakodnevno vodi knjigu zapaZanja u koju
uredno unosi biljeske o uodenim promjenama u toku rada i o tome obavjestava rukovodica
Odsjeka; kontrolira unosenje i iznosenje svih predmeta i materijalnih dobara Fonda Memorijala,
obilazi unutarnje prostorije objekata Fonda Memorijala, poduzima potrebne mjere u sluéaju pozara
1 drugih prirodnih nepogoda; u slu¢aju potrebe za primjenu odredene intervencije kao 3to su
upotreba fizi¢ke sile, upotrebe oruzja, kao i zadrZavanja osoba koje su naginile povredu imovine
koja zahtjeva takvu intervenciju, o tome u najkraéem roku obavjestava rukovodioca Odsjeka,
direktora i najblizu jedinicu intervencije MUP-a; vodi odgovarajude evidencije; u okviru
zakonskih ovladtenja i primjenom adekvatnih zakonskih mjera otkriva i sprjeava pojave koji
mogu ugroziti objekte kao i lica koja $titi; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz
zakona i podzakonskih akata ili po nalogu rukovodioca Odsjeka, pomocnika direktora Sektora,
sckretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu Odsjeka i direktoru.

3.2. Op¢i uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata;
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- danije otpusten iz drZzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZznog op¢inskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata.

3.3. Posebni uslovi:

- SSS - IV stepen,

- najmanje tri godine radnog staZa,

- posjedovanje Certifikata za obavljanje poslove fizicke zastite ljudi i imovine.

3.4.Mjesto obavljanja rada: U objektima i prostoru koji su dati na zastitu, upravljanje i koriStenje
Poslodavcu, a isti ¢e se utvrdivati Planom angaZovanja radnika.

3.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme. Radnik ¢ée rad obavljati u turnusima (&etverobrigadni
sistem rada), u ciklusima 12:24:12:48. Dnevni rad radnika traje od 7,00 sati do 19,00 sati i od
19,00 sati do 7,00 sati narednog dana.

3.6.1znos osnovne place: 1.039,50 KM.

U skladu sa €lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,Fond Memorijala Kantona Sarajevo®
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opleg povecéanja cijena,
dobara i usluga, a uslijed nemoguénosti poveéanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o platama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se poveéava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

3.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Visi referent za poslove fizi¢ke zastite

koju su kandidati duZzni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kra¢om biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i taénom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li€ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa);

. Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Diploma sa sviedocanstvima o zavr§enoj srednjoj $koli.Ukoliko je diploma o zavr§enoj $koli
ste¢ena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine uz diplomu dostaviti i rjeSenje o
nostrifikaciji diplome (ne dostavljati diplomu veéeg stepena Skoleske spreme od onog koji se
trazi);

W
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6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZnog op¢inskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom stazu:

- Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom staZu koje/koja mora da sadr¥i vremenski period
trajanja radnog odnosa.
ili
- Uvjerenje nadleznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadlezne
Porezne uprave.
9. Certifikata za obavljanje poslove fizi¢ke zastite ljudi i imovine.
Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiii ili originalu.

4. Referent za poslove fizike zastite (1 izvrsilac) - prijem do godinu dana

4.1. Opis poslova:

Svakodnevno obavlja poslove obezbjedenja objekata, prostora i imovine Fonda Memorijala,
primjenjujuéi zakonom dopustene mjere i radnje; osigurava, Suva i §titi imovinu u objektima
Fonda Memorijala; vrsi kontrolu ulaza, izlaza i kretanje osoba u objektima i sprjedava unidtavanje
imovine Fonda Memorijala; kontrolira unoSenje i izno$enje svih predmeta i materijalnih dobara
Fonda Memorijala, obilazi unutarnje prostorije objekata Fonda Memorijala, poduzima potrebne
mjere u slu¢aju pozara i drugih prirodnih nepogoda; prima i daje obavjestenja strankama koje su
u domenu njegove ovlasti; sva bitna zapaZanja koja primjeti u vrijeme obavljanja sluzbe,
evidentira u knjigu zapaZanja; svakodnevno vodi knjigu zapazanja u koju uredno unosi biljeske o
uocenim promjenama u toku rada i o tome obavje$tava rukovodica Odsjeka; u sluéaju potrebe za
primjenu odredene intervencije kao $to su upotreba fizicke sile, upotrebe oruZja, kao i zadrzavanja
osoba koje su naginile povredu imovine koja zahtjeva takvu intervenciju, o tome u najkraéem roku
obavjeStava rukovodioca Odsjeka, direktora i najblizu jedinicu intervencije MUP-a; vodi
odgovarajuce evidencije; u okviru zakonskih ovlastenja i primjenom adekvatnih zakonskih mjera
otkriva i sprjetava pojave koji mogu ugroziti objekte kao i lica koja stiti; poslove i zadatke obavlja
pridrZavajuéi se uputstava preciziranih u normativnim aktima Fonda Memorijala; odgovoran je za
Cuvanje i koritenje podataka vezanih za poslove koje obavlja; obavlja i druge poslove i zadatke
koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu rukovodioca Odsjeka, pomoénika
direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu Odsjeka i
direktoru.

4.2. Opéi uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljuuje se sa liste uspje¥nih kandidata;
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- da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
uprazZnjene pozicije - [zjava ovjerena i potpisana od strane nadleZznog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZnog op¢inskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Opcinski;Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.

4.3. Posebni uslovi:

- SSS - IILili IV stepen,

- najmanje jedna godina radnog iskustva,

- posjedovanje Certifikata za obavljanje poslove fizi¢ke zastite ljudi i imovine.

4.4.Mjesto obavljanja rada: U objektima i prostoru koji su dati na za$titu, upravljanje i koristenje
Poslodavcu, a isti ¢e se utvrdivati Planom angaZovanja radnika.

4.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme. Radnik ¢e rad obavljati u turnusima (Cetverobrigadni
sistem rada), u ciklusima 12:24:12:48. Dnevni rad radnika traje od 7,00 sati do 19,00 sati i od
19,00 sati do 7,00 sati narednog dana.

4.6.1znos osnovne plaée: 1.001,00 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo*
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opéeg povecanja cijena,
dobara i usluga. a uslijed nemoguénosti poveéanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o placéama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 5/19 1 40/22) osnovna plaéa radnika se poveéava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

4.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Referent za poslove fizi¢ke zaStite

koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kraCom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tanom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi liéni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okon¢anja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa);

3. Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;,

5. Diploma sa svjedocanstvima o zavr§enoj srednjoj Skoli. Ukoliko je diploma o zavrSenoj skoli
ste¢ena izvan Bosne i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine uz diplomu dostaviti i rjeSenje o
nostrifikaciji diplome (ne dostavljati diplomu veceg stepena skoleske spreme od onog koji se
trazi);
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6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZznog op¢inskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu:

- Uvjerenje/Potvrda poslodavca o radnom iskustvu koja mora da sadrZi vremenski period
trajanja radnog angaZovanja kandidata.
ili
- Uvjerenje nadleZnog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadlezne
Porezne uprave.
9. Certifikata za obavljanje poslove fizi¢ke zastite ljudi i imovine.
Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

S. Pomoc¢ni radnik na odrZavanju &istoée (1 izvriilac) - prijem do godinu dana

5.1. Opis poslova:

Prema utvrdenom rasporedu odrzava ¢istoéu radnih prostorija, stepenidta i ulaza u objekte Fonda
Memorijala; odrZava Eisto¢u namjestaja, vrata i prozora i ostale opreme; vrii dezifekciju prostorija
1 vodi evidenciju o istoj; vodi evidenciju o potro§nom materijalu za odrZavanje higijene; ukoliko
u toku obavljanja poslova uoti odredene kvarove ili nepravilnosti iste prijavljuje domaru; obavlja
i druge poslove i zadatke po nalogu 3efa Sluzbe, rukovodioca Odsjeka, pomoénika direktora
Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara $efu SluZbe i direktoru.

5.2. Opéi uslovi:

- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
isklju¢uje se sa liste uspjeSnih kandidata;

- danije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (iri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi &lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZnog op¢inskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.

5.3. Posebni uslovi:
- zavrSena Osnovna §kola.
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5.4.Mjesto obavljanja rada: JU ,Memorijalni centar Sarajevo®, ul. Sirokac br. 22., Kovadi,
Spomenicki kompleks “Tunel D-B”, ul. Tuneli br. 1., Op¢ina Ilidza i Kuéa Sloboda, ul. Kurta
Shorka br. 60.

5.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta). Radno vrijeme ¢e biti rasporedeno u pet radnih dana u sedmici od
ponedeljka do nedelje, a $to e se utvrdivati Planom radnog angazovanja.

5.6.1znos osnovne place: 712,25 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo‘
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo™ br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opéeg povecanja cijena,
dobara i usluga, a uslijed nemogucnosti povecanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(,»SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se povecava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

5.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Pomo¢ni radnik na odrZavanju

Cistoée koju su kandidati duzni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kra¢om biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i taénom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi liéni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okondanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleznog organa);

. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Diploma o zavrienoj osnovnoj $koli. Ukoliko je diploma o zavr§enoj $koli ste¢ena izvan Bosne
i Hercegovine nakon 06.04.1992. godine uz diplomu dostaviti i rjeSenje o nostrifikaciji diplome
(ne dostavljati diplomu veceg stepena $koleske spreme od onog koji se trazi); A

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa da nije otpusten iz drZavne sluZzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni 1 Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

W

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZznog opcinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine.
Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

III PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca - branitelja BiH (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj 31/22),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sluzbene novine
Federacije BiH”, br. 54/19 i 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
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zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 37/20127/21)
1 Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima zaposljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/20
128/21).

Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvanim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako se nalaze na evidenciji Javne ustanove
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju ili su zaposleni na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju trebaju da dostave:

1. Potvrdu o mjestu prebivali§ta/boravista u Kantonu Sarajevo - CIPS ne stariji od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa - dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

2. Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo” - Uvjerenje biroa za zapo$ljavanje ne starije od datuma objavljivanja ovog
javnog oglasa (dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu) ili dokaz da je
kandidat zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje - Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena stru¢ne spreme i zanimanja s kojom je radnik (kandidat)
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa
(dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu) ili dokaz da je kandidat u radnom
odnosu na odredeno vrijeme - Potvrda/UV_]erenJe poslodavca kojom se dokazuje da je radni
odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa -
dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

3. Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Knatonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21) dostavlja se u ovjerenoj fotokopiji ili originalu i prikazana je u
tabeli u nastavku:
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Rb. Pripadnost branilackoj

kategoriji

Naziv dokumenta

Organ koji ga izdaje

Clan porodice
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca

2. | Ratni vojni invalid

__Rjeéenje 0 priznatom svojstvu

' - Uvjerenje o statusu djeteta
Sehida/poginulog, wumrlog i

nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na

porodi¢nu  invalidninu  za

suprugu $ehida/poginulog, |

umrlog i nestalog branioca i

- Uvjerenje o uceséu u Oruzanim

snagama Sehida/poginulog,

umrlog i nestalog branioca

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta

ratnog vojnog invalida

Opc’inské sluzba za boracko-
invalidsku zatitu

3. | Dobitnik ra_tnog pri_znanja i
odlikovanja

Rjesenje o priznatom pravu na
mjeseéno nov<ano primanje
dobitniku priznanja

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

4, Demobilizirani branioci

Uvjerenje o uceséu u Oruzanim
snagama

Grupa za pitanja evidenc_ij-a_
iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta

5. | Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta | a) i b) Opéinska sluzba za
a) ratnog vojnog invalida ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog priznanja | RjeSenje o priznatom pravu na: | ¢) Grupa za pitanja
i odlikovanja a) invalidninu, evidencija iz oblasti vojne
c¢) demobiliziranog branioca | b) mjesecni nov€ani dodatak, obaveze prema mjestu
¢) uvjerenje o ucedéu u prebivalista
| oruzanim snagama.
6. | Suprugama ratnih vojnih Uvjerenje o statusu supruznika | Opcinska sluzba za boracko-

invalida

ratnog vojnog invalida
Rjesenje o priznatom pravu na
invalidninu

invalidsku zastitu

Dokumentaciju za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju kandidati mogu_dostaviti uz prijavu, |
a najkasnije na intervju/usmeni ispit.

IV OBAVJESTENJE O POSTUPKU IZBORA KANDIDATA 1 PREUZIMANJU
PITANJA, LISTE PROPISA I LITERATURE 1Z OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI

PISMENI I USMENI ISPIT

Postupak izbora kandidata za radna mjesta/pozicije od rednog broja 1. do 4. zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije, te provedenom pismenom i usmenom ispitu sa svakim
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kandidatom i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa. Postupak izbora kandidata za radno
mjesto/poziciju pod rednim brojem 5. zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije
kandidata i odrzanom usmenom ispitu sa svakim kandidatom, te utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa.

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit kandidati
mogu preuzeti na web stranici Javne ustanove ‘“Memorijalni centar Sarajevo
(www.mcsarajevo.ba) ili kod poslodavca Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo” (od
ponedjeljka do petka od 07:30 do 15:30 sati) na adresi Sirokac broj 22, 71000 Sarajevo.

V OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Za radna mjesta od 1. do 2. bice ugovoren probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Komisija za postupak prijema u radni odnos e pismenim putem, putem e-maila kojeg kandidati
naznage na prijavi, obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju uslove iz
Javnog oglasa i koji ¢e se nalaziti na “Spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak”
bit ¢e obavijesteni pismenim putem, putem e-maila kojeg naznace na prijavi, o datumu i vremenu
odrZavanja pismenog i usmenog ispita. Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak
1 termini polaganja pismenog i usmenog ispita bice objavljeni i na web stranici Javne ustanove
“Memorijalni centar Sarajevo® (www.mcsarajevo.ba). Ako uredno’ obavijeSteni kandidat ne
pristupi polaganju pismenog i/ili usmenog ispita, smatrat ¢e se da je odustao od uéeséa u oglasnoj
proceduri i nece biti pismeno obavijesten o ishodu javnog oglasa.

Kandidati sa Liste uspje$nih kandidata i kandidati ¢ija dokumentacija nije ispravna pismeno ¢e se
obavijestiti o odluci o prijemu u radni odnos, putem poste na adresu koju naznade na prijavi, u
roku od pet dana od dana dono3enja odluke i uz obavijest istima ¢e se dostaviti Lista uspjesnih
kandidata sa bodovima. Na obavijest isti ¢e imati pravo prigovora u roku od osam dana od dana
dostavljanja obavijesti.

Poslovnik o radu Komisije kandidati mogu preuzeti na web stranici Javne ustanove “Memorijalni
centar Sarajevo” (www.mcsarajevo.ba).

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi§e radnih mjesta/pozicija duZan je uz svojeru¢no potpisanu
prijavu priloZiti naprijed trazenu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno
mjesto posebno.

PriloZena dokumentacija nece se vracati, osim na zahtjev kandidatima koji su istu predali u
originalu.

Prijave sa potrebnom dokumentacijom predaju se u zatvorenoj koverti putem poSte na
adresu sjediSta Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo“ ili direktno na protokol (od
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ponedjeljka do petka od 07:30 do 16:00) na adresu: Javna ustanova “Memorijalni centar
Sarajevo“, Sirokac br. 22, 71000 Sarajevo sa naznakom: “NE OTVARAJ - PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS” (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje). Na poledini koverte
obavezno naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.

Obavijest o javnom oglasu objavit ¢e se u dnevnim novinama “Dnevni avaz” dok ¢e-puni tekst
javnog oglasa biti objavljen na web stranici Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo‘
(www.mcsarajevo.ba), web stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ i
u Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo.

Obavijest 0 javnom oglasu objavit ¢e se u dnevnim novinama “Dnevni avaz” dana 12.09.2024.
godine. Rok za prijavu kandidata na javni oglas je do 23.09.2024. godine (uklju€ujuéii 23.09.2024.
godine).

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o zadtiti li¢nih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06,76/11 i 89/11).

Broj:13-03-01-MD/30-509-7/24 DIREKTOR
Sarajevo, 12.09.2024. godina ed
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PRILOG

IZJAVA

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zatiti li€nih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06,76/11 i
89/11) saglasan/na sam da Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo™ koristi moje li¢ne
podatke u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u Javnoj ustanovi
“Memorijalni centar Sarajevo” i da isti budu dostupni javnosti do okonéanja procedure javnog
oglasa.

U , dana . godine

Izjavu dao/dala kandidat/kandidatkinja
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