.

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON

SARAJEVO MEMORIAL CENTER

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MEMORIJALNI CENTAR SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu ("Sluzbene novine FBiH”, br. 26/16, 89/ 18, 44/22 1
39/24), ¢€l. 3., 6. 1 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnim sektorima na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢l. 33.
i 74. stav (1) Pravila Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo” (“SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 10/24) i &l. 15. i 16. Pravilnika o radu Javne ustanove “Fond Memorijala Kantona
Sarajevo” (“Slu‘bene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), Pravilnika o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj:
UO/13-61/22 0d 26.10.2022. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji poslova JU “Fond Memorijala Kantona Sarajevo”, broj: 13-03-01-
MD/4-176-39/23 od 15.06.2023. godine, nakon pribavljene saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo
broj: 02-04-37343-8/24 od 25.07.2024. godine i saglasnosti Ministarstva za boratka pitanja
Kantona Sarajevo, broj: 06-30-34529/24 od 02.07.2024. godine, shodno Odluci broj: 13-03-01-
MD/4-465-1/24 od 05.09.2024. godine, direktor raspisuje

JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme

I OSNOVNI PODACI O PRAVNOM LICU KOJE OBJAVLJUJE JAVNI OGLAS:
Naziv: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo

Sjediste: Sirokac broj 22., Kovadi, Sarajevo

Internet adresa: www.mcsarajevo.ba

E-mail: info@fondmemorijala.ba

Telefon kontakt osobe za dodatna obavjestenja: 033/252-210

II RADNA MJESTA ZA KOJA SE OBJAVLJUJE JAVNI OGLAS:
Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno i neodredeno vrijeme na radna
mjesta kako slijedi:

1. Rukovodilac odsjeka za ekonomsko-finansijske poslove (1 izvrsilac) - prijem na
neodredeno vrijeme

1.1. Opis poslova:

Neposredno rukovodi Odsjekom i osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i efikasno
izvrSavanje poslova iz djelokruga Odsjeka; organizuje obavljanje poslova i dodjeljuje ih u rad
neposrednim izvrSiocima; redovno (svakodnevno) pismeno ili usmeno informise pomo¢nika
direktora koji rukovodi Sektorom u &ijem se sastavu nalazi Odsjek, predlaze pomo¢niku direktora
preduzimanje odredenih mjera radi rje3avanja postoje¢ih problema i postupa po svim nalozima i
zahtjevima pomoc¢nika direktora i neposredno obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Odsjeka;
pruza stru¢nu pomo¢ u izradi i pripremi misljenja i informacija; sa¢injava i dostavlja prijedloge
propisa, opstih i pojedinacnih akata; priprema planove i utvrduje prioritete po pitanjima za koje je

1/21
Memorijalni centar Sarajevo | Sirokac 22, 71000 Sarajevo | ID 4203285330001 |
www.mcsaraievo.ba: info@mcsarajevo.ba | Tel.: +387 (0} 33 252-210, Fax.: +387 {0) 33 252-218 |




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MEMORUALNI CENTAR SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON

SARAJEVO MEMORIAL CENTER

Odsjek nadlezan; priprema analize, elaborate, studije, programe, planove i informacije iz
djelokruga Odsjeka; izraduje prijedlog budzeta Fonda Memorijala; prati dinamiku i strukturu
utroska budZetskih sredstava; priprema izvje$taje i informacije u vezi sa realizacijom budZeta i
predlaze odgovarajuée mjere i prioritete; prati zakone i druge propise koji ureduju finansijsko
poslovanje i obezbjeduje njihovu dosljednu primjenu, kao i pravilno i blagovremeno provodenje
odluka; uéestvuje u davanju primjedbi, prijedloga i mi§ljenja u vezi sa donosenjem zakona, propisa
i opstih akata kojima se reguli§u ili provode finansijski poslovi Fonda Memorijala; izraduje
prijedlog, dokumentaciju i obrazloZenje zahtjeva za finansijska sredstva; organizuje i uestvuje u
izradi predraduna, periodi¢nih obraduna, zavr$nih racuna i finansijskih planova; saraduje sa
nadleZnim sluzbama u cilju osiguranja blagovremenog i ispravnog obavljanja finansijskih poslova;
prati primjenu finansijsko-ekonomskih propisa u poslovanju; izraduje periodi¢ne i godisnje
izvjeStaje o finansijkom poslovanju; vr$i kontrolu blagajni¢kih dnevnika; kontroli$e ispravnost
ulaznih faktura i njihovu uskladenost sa provedenim postupcima javne nabavke i ugovorenim
uslovima; vodi knjigu primljenih mjenica; vodi evidenciju o primljenim garancijama; vodi
evidencije o naplati vlastitih prihoda i priprema zahtjeve za unos Z-2 obrazaca; vodi evidencije o
naplati transfera i donacija i priprema zahtjeve za unos Z-2 obrazaca; sastavlja operativne kvartalne
planove za unos budZetskih sredstava; vr$i kontrolu uskladenosti sredstava sa izvorima; u¢estvuje
u procesima interne i eksterne revizije, inspekcija 1 svih vrsta kontrola; saginjava izvjestaje o radu
Odsjeka; vr$i pravilno odlaganje, ¢uvanje i arhiviranje dokumentacije u skladu sa zakonskom
regulativom; ucestvuje u svim oblicima struénog usavr3avanja koji se odnosi na poslove koje
obavlja; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po
nalogu pomo¢nika direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara
pomocéniku direktora Sektora i direktoru.

1.2. Op¢i uslovi:

- da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mijesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljuéuje se sa liste uspjesnih kandidata;

- da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraZnjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od stranc nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Opcinski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.
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1.3. Posebni uslovi:

- Visoka stru¢na sprema - Ekonomski fakultet (VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko
obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 240
ECTS bodova),

- najmanje Cetiri godine radnog staZa u struci,

- poznavanje rada na ralunaru,

- poloZen struéni upravni ispit i

- polozen ispit za licenciranog certificiranog racunovodu.

1.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo, ul. Sirokac br. 22.,
Kovaci.

1.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

1.6.1znos osnovne place: 1.732,50 KM

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala Kantona Sarajevo®
(;»SluZbene novine Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 1 2/24), zbog opéeg poveéanja cijena,
dobara i usluga, a uslijed nemoguénosti povecanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i
¢lanom 19. stav (1) Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo
(-»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se poveéava za 10%
do izmjene navedenih ¢lanova.

1.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Rukovodilac odsjeka za ekonomsko-

finansijske poslove koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeru¢no potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kratom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tathom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okonéanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleznog organa);

3. Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ,.osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma - Visoka stru¢na sprema - Ekonomski fakultet (VII stepen stru¢ne
spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa minimalno 240 ECTS bodova). Ukoliko je visoko obrazovanie steeno po
Bolonjskom sistemu studiranja. uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati
koji su fakultet zavrsili izvan Bosne 1 Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj
drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju
nostrificirane/priznate diplome, u skladu s odredbama Zakona o vaZnosti javnih isprava u Bosni
1 Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
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8. Dokaz o radnom stazu u struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca o radnom stazu u struci. Uvjerenje ili Potvrda poslodaveca
kao dokaz o radnom stazu u struci mora biti precizno/precizna i detaljno/detaljna, te
sadrZavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurno$¢u ukazuju na traZeni radni staZ u struci.
ili ,

- Uvjerenje nadleznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadleZne
Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne moZe utvrditi zanimanje i struéna sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju Sifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvarziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na raunaru;
10. Certifikat za zvanje certificirani raCunovoda.
Dokumenti se dostavljaju u ovierenoj fotokopiii ili originalu.

1.8. Za radno mjesto/poziciju Rukovodilac odsicka za ekonomsko-finansijske poslove biée
ugovoren probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

1.9. Napomena o uslovu: “PoloZen stru¢ni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen struéni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju
Rukovodilac odsjeka za ekonomsko-finansijske poslove, ima rok od 8 (osam) mjeseci od datuma
zaklju€ivanja ugovora o radu dostaviti dokaz o poloZenom istom, u suprotnom otkazaée mu se
ugovor radu. Shodno naprijed navedenom, strudni upravni ispit nije eliminatoran prilikom
utvrdivanja formalnopravne ispravnosti prijave kandidata. Pod stru¢nim upravnim ispitom za VSS
podrazumijeva se poloZen struéni upravni ispit u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili
poloZen ispit opéeg znanja u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH ili poloZen javni ispit po
Zakonu o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ili struéni ispit za rad u organima
uprave poloZen u skladu sa ranijim vaze¢im propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

2. Stru¢ni saradnik za budZet (1 izvrsilac) - prijem na neodredeno vrijeme

2.1. Opis poslova:

UcCestvuje u izradi programa rada Sektora; u€estvuje u izradi DOB-a, nacrta i prijedloga budZeta u
svim fazama u skladu sa zakonskim propisima; priprema podatke za izradu kvartalnih i mjese¢nih
planova budzeta, kao i podatke o izvr§enju budZeta; priprema podatke za izradu prijedloga
zavrinog racuna, godidnjih, periodi¢nih i drugih izvjestaja o izvrSenju budZeta; vrii struénu obradu
zahtjeva za dodjelu sredstava iz budZeta Fonda Memorijala; obavlja poslove u sistemu trezora sa
ovlaStenjem u koriStenju potrebnih aplikacija; vrsi usaglasavanje finansijskih kartica sa pomo¢nim
knjigama; popunjava potrebne obrasce za nadleZne organe u skladu sa zakonom; priprema
dokumentaciju za izvr$avanje obaveza po svim vrstama ugovora sa fizi€kim licima i unos u
informacijski sistem finansijskog upravljanja; priprema dokumentaciju za izvrSavanje obaveza
prema dobavljacima i unos u sistem; prati i primjenjuje propise iz oblasti planiranja budzeta; vrsi
analizu troSenja odobrenih budZetskih sredstava; priprema analize i informacije o budZetu; azurno
i uredno vodi svu dokumentaciju koja se nalazi u radu, ukljudujuéi i dokumentaciju u elektronskoj
formi; u€estvuje u svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koji se odnosi na poslove koje obavlja;
obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu

4/21
Memorijalni centar Sarajevo | Sirokac 22, 71000 Sarajevo | ID 4203285330001 |
www.mcsarajevo.ba, info@mcsarajevo.ba | Tel.: +387 (0} 33 252-210, Fax.: +387 {0) 33 252-218 |




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

MEMORIJALNI CENTAR SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SARAJEVO CANTON

SARAJEVO MEMORIAL CENTER

rukovodioca Odsjeka, pomocnika direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno
odgovara rukovodiocu Odsjeka i direktoru.

2.2. Op¢€i uslovi:

- daje drZavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
isklju€uje se sa liste uspjeSnih kandidata;

- danije otpusSten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa); .

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZznog opéinskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Opc¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.

2.3. Posebni uslovi:

SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova, zavrien Ekonomski fakultet,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na raunaru,

- poloZen struéni upravni ispit.

2.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo*, ul. Sirokac br, 22.,
Kovadi.

2.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

2.6.1znos osnovne plaée: 1.424,50 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala KS* (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opéeg povecanja cijena, dobara i usluga, a
uslijed nemoguénosti poveéanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i ¢lanom 19. stav (1)
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se povecava za 10% do izmjene navedenih
¢lanova.

2.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Struéni saradnik za budZet koju su
kandidati duzni dostaviti:
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1. Svojeru¢no potpisana prijava kandidata na javni oglas sa krac¢om biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i taénom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okon¢anja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa); _

3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma - Steena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova,
zavr$en Ekonomski fakultet. Ukoliko je visoko obrazovanje ste¢eno po Bolonjskom sistemu
studiranja. uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati koji su fakultet zavrSili
izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj drZavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u
skladu s odredbama Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i1 potpisana od strane nadleZznog organa da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. 1zjava potpisana i ovjerena od strane nadleznog opcinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca da je kandidat obavljao poslove u svojoj struci. Uvjerenje ili
Potvrda poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu u struci mora biti precizno/precizna i
detaljno/detaljna, te sadrZavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurno$éu ukazuju na
traZeno radno iskustvo u struci.

ili

- Uvjerenje nadleznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadleZne
Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne moze utvrditi zanimanje i struéna sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju $ifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvaziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru.

Dokumenti se dostavljaju u ovierenoj fotokopiii ili originalu.

2.8. Za radno mijesto/poziciju Stru¢ni saradnik za budzet bi¢e ugovoren probni rad u trajanju od
Sest mjeseci.

2.9. Napomena o uslovu: “PoloZen stru¢ni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju Struéni
saradnik za budzZet, ima rok od 8 (0sam) mjeseci od datuma zakljuéivanja ugovora o radu dostaviti
dokaz o polozenom istom, u suprotnom otkazac¢e mu se ugovor radu. Shodno naprijed navedenom,
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struéni upravni ispit nije eliminatoran prilikom utvrdivanja formalnopravne ispravnosti prijave
kandidata. Pod struénim upravnim ispitom za VSS podrazumijeva se poloZen struéni upravni ispit
u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili poloZen ispit opéeg znanja u Agenciji za drzavnu
sluzbu Federacije BiH ili poloZen javni ispit po Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ili struéni ispit za rad u organima uprave poloZen u skladu sa ranijim vaZeé¢im
propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

3. Stru¢ni saradnik za projekte i projektnu dokumentaciju (1 izvrsilac) - prijem na
neodredeno vrijeme

3.1. Opis poslova:

Ucestvuje u izradi godiénjih programa, planova i izvjeStaja o radu Sektora; priprema predmjer i
predracun radova za javne nabavke radova, roba i usluga; 1zraduje projektne zadatke i podloge;
priprema tehni¢ku dokumentaciju za poslove izgradnje i uredenja: udestvuje u pribavljanju
urbanisticke, gradevinske i druge saglasnosti za projekte za koje je zaduZen u skladu sa zakonom
1 propisima; uCestvuje u svim oblicima stru¢nog usavravanja koji se odnosi na poslove koje
obavlja; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po
nalogu po nalogu rukovodioca Odsjeka, pomocénika direktora Sektora, sekretara i direktora; za SVoj
rad neposredno odgovara rukovodiocu Odsjeka i direktoru.

3.2. Opéi uslovi:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mijesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga 1zabran1 kandidat, u suprotnom
iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata;

- da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZnog opéinskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata.

3.3. Posebni uslovi:

- Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova, zavr$en arhitektonski fakultet,
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- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
- poznavanje rada na raunaru,
- poloZen stru¢ni upravni ispit.

3.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo“, ul. Sirokac br. 22.,
Kovagi.

3.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

3.6.1znos osnovne place: 1.424, 50 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala KS“ (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 1 2/24), zbog opéeg povecanja cijena, dobara i usluga, a
uslijed nemoguénosti poveéanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i ¢lanom 19. stav (1)
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo™ br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se povecava za 10% do izmjene navedenih
¢lanova.

3.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Stru¢ni saradnik za projekte i

projektnu dokumentaciju koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeru¢no potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kratom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tanom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleznog organa);

3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od stranc nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma - SteCena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova,
zavrSen arhitektonski fakultet. Ukoliko je visoko obrazovanije ste€eno po Bolonjskom sistemu
studiranja. uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati koji su fakultet zavr$ili
izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj drZzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u
skladu s odredbama Zakona o vaZnosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraznjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZznog opcinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca da je kandidat obavljao poslove u svojoj struci. Uvjerenje ili
Potvrda poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu u struci mora biti precizno/precizna i
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detaljno/detaljna, te sadrzavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurnoSéu ukazuju na
trazeno radno iskustvo u struci.
ili
- Uvjerenje nadleZnog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadlezne

Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne moze utvrditi zanimanje i struéna sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju Sifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvaziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na radunaru.

Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiii ili originalu.

3.8. Za radno mijesto/poziciju Stru¢ni saradnik za projekte i projektnu dokumentaciju bice
ugovoren probni rad u trajanju od $est mjeseci.

3.9. Napomena o uslovu: “PoloZen stru¢ni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju Stru¢ni
saradnik za projekte i projektnu dokumentaciju, ima rok od 8 (osam) mjeseci od datuma
zaklju¢ivanja ugovora o radu dostaviti dokaz o polozenom istom, u suprotnom otkazaée mu se
ugovor radu. Shodno naprijed navedenom, struéni upravni ispit nije eliminatoran prilikom
utvrdivanja formalnopravne ispravnosti prijave kandidata. Pod stru¢nim upravnim ispitom za VSS
podrazumijeva se poloZen stru¢ni upravni ispit u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili
poloZen ispit opéeg znanja u Agenciji za drzavnu sluzbu F ederacije BiH ili poloZen javni ispit po
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ili struéni ispit za rad u organima
uprave poloZen u skladu sa ranijim vaZeéim propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

4. Struini saradnik za pravne poslove (1 izvr§ilac) - prijem na neodredeno vrijeme

4.1. Opis poslova:

Saraduje u pripremi i izradi svih normativnih akata iz nadle?nosti Fonda Memorijala (poslovnika,
odluka, uputstava, pravilnika i svih drugih op¢ih akata); pod nadzorom izraduje interne opée akte;
vodi skracene upravne postupke; obavlja druge upravne radnje po nalogu pretpostavljenih;
izraduje nacrte rjedenja tipskog sadrZaja; izraduje druge pojedinacne pravne akte tipskog sadrZaja;
saraduje u pripremi pravnih misljenja i priprema nacrte Jednostavnijih pravnih migljenja; redovno
prati donoSenje i promjene propisa relevantnih za Fond Memorijala; izraduje mjesetne izvjestaje
o radu Odsjeka, godisnje izvjestaje o radu Odsjeka i planove/programe rada Odsjeka za narednu
godinu i izraduje godi3nji izvjestaj o radu Fonda Memorijala i program rada Fonda Memorijala za
narednu godinu; obavlja sve administrativne poslove za organizovanje i odrZavanje sjednica
Upravnog i Nadzornog odbora; vodi zapisnike sa sjednica Stru¢nog kolegija; ugestvuje u svim
oblicima stru¢nog usavriavanja koji se odnosi na poslove koje obavlja; obavlja i druge poslove i
zadatke koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu rukovodioca Odsjeka,
pomocnika direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu
Odsjeka i direktoru.

4.2. Opéi uslovi:
- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
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- da je stariji od 18 godina;

- da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata; .

- da nije otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
uprazZnjene pozicije - [zjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka koji
izdaje Opcinski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata.

4.3. Posebni uslovi:

Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova, zavr§en Pravni fakultet,
najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

poznavanje rada na racunaru,

poloZen struéni upravni ispit.

4.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo®, ul. Sirokac br. 22.,
Kovaci.

4.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

4.6.1znos osnovne place: 1.424, 50 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala KS“ (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opCeg povecanja cijena, dobara i usluga, a
uslijed nemoguénosti povedanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i ¢lanom 19. stav (1)
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo (,,SIuzbene novine Kantona
Sarajevo® br. 5/19 i1 40/22) osnovna placa radnika se povecava za 10% do izmjene navedenih
¢lanova.

4.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Stru¢ni saradnik za pravne poslove

koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tatnom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okondanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleZnog organa);
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3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma -Ste¢ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjékog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova,
zavrSen Pravni fakultet. Ukoliko je visoko obrazovanje steteno po_Bolonjskom sistemu
studiranja, uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati koji su fakultet zavrsili
izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u
skladu s odredbama Zakona o vaZnosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa da nije otpusten iz dr¥avne slube kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana obj avljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi €lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca da je kandidat obavljao poslove u svojoj struci. Uvjerenje ili
Potvrda poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu u struci mora biti precizno/precizna i
detaljno/detaljna, te sadrZavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurnoséu ukazuju na
traZzeno radno iskustvo u struci.

ili

- Uvjerenje nadleZnog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadleZne
Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne mo¥e utvrditi zanimanje i stru¢na sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju Sifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvaziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na radunaru.

Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiii ili originalu.

4.8. Za radno mjesto/poziciju Struéni saradnik za pravne poslove biée ugovoren probni rad u
trajanju od Sest mjeseci.

4.9. Napomena o uslovu: “PoloZen struéni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju Struéni
saradnik za pravne poslove, ima rok od 8 (osam) myeseci od datuma zakljugivanja ugovora o radu
dostaviti dokaz o poloZenom istom, u suprotnom otkazace mu se ugovor radu. Shodno naprijed
navedenom, struéni upravni ispit nije eliminatoran prilikom utvrdivanja formalnopravne
ispravnosti prijave kandidata. Pod struénim upravnim ispitom za VSS podrazumijeva se polozen
stru¢ni upravni ispit u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili poloZen ispit opéeg znanja u
Agenciji za drZavnu sluzbu Federacije BiH ili poloZen javni ispit po Zakonu o drzavnoj sluzbi u
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institucijama Bosne i Hercegovine ili struéni ispit za rad u organima uprave polozen u skladu sa
ranijim vaZe¢im propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

5. Stru¢ni saradnik za organizaciju manifestacija (1 izvrsilac) - prijem na neodredeno
vrijeme

5.1. Opis poslova:

PredlaZe i izraduje planove i programe za za organizovanje manifestacija i obiljeZavanja znaéajnih
dogadaja, datuma i li¢nosti iz perioda OOR-a 1992.-1995. i NOR-a 1941.-1945. za koje je Fond
Memorijala nosilac aktivnosti; u saradnji sa drugim institucijama i pojedincima priprema
organizaciju okruglih stolova, nau¢nih skupova i tribina na temu kulture sjeéanja; priprema i
organizuje javne pozive za izbor najboljih literarnih radova na temu kulture sjecanja; obavlja
poslove kompletne korespodencije sa boratkim organizacijama i udruZenjima; sudjeluje u izradi
prijedloga programa i izvjedtaja o radu; udestvuje u svim oblicima struénog usavriavanja koji se
odnosi na poslove koje obavlja; obavlja i druge poslove i zadatke koji proizilaze iz zakona i
podzakonskih akata ili po nalogu $efa sluzbe, rukovodioca Odsjeka, pomoénika direktora Sektora,
sekretara 1 direktora; za svoj rad neposredno odgovara Sefu Sluzbe i direktoru.

5.2. Opéi uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- daje stariji od 18 godina;

- da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima op¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljutuje se sa liste uspje$nih kandidata;

- da nije otpusten iz drZavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraZnjene pozicije - [zjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Op¢inski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspje$nih kandidata.

5.3. Posebni uslovi:

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova, zavren Fakultet drustvenog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,
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- poznavanje rada na radunaru,
- poloZen struéni upravni ispit.

5.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo®, ul. Sirokac br. 22.,
Kovaéi. :

5.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

5.6.1znos osnovne plaée: 1.424, 50 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,.Fond Memorijala KS* (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opéeg povedanja cijena, dobara i usluga, a
uslijed nemoguénosti povecanja koeficijenata propisanih &lanom 18. stav (1) i &lanom 19. stav @)
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo br. 5/19 i 40/22) osnovna plaéa radnika se poveéava za 10% do izmjene navedenih
¢lanova.

5.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Stru¢ni saradnik za organizaciju

manifestacija koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojeruéno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kra¢om biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tathom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleznog organa);

3. Uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma - Stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strune spreme odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova,
zavr$en Fakultet drudtvenog smjera. Ukoliko je visoko obrazovanie ste¢eno po Bolonjskom
sistemu studiranja. uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati koji su fakultet
zavr§ili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u
skladu s odredbama Zakona o vaznosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Slubeni glasnik
BiH”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadle?nog organa da nije otpusten iz drzavne sluZbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleznog opéinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan [X 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca da je kandidat obavljao poslove u svojoj struci. Uvjerenje ili
Potvrda poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu u struci mora biti precizno/precizna i
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detaljno/detaljna, te sadrzavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurno$¢u ukazuju na
traZeno radno iskustvo u struci.
ili
- Uvjerenje nadleZznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadleZne

Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne moZe utvrditi zanimanje i stru¢na sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju $ifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvaziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru.

Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

5.8. Za radno mjesto/poziciju Stru¢ni saradnik za organizaciju manifestacija bi¢e ucovoren probni
rad u trajanju od Sest mjeseci.

5.9. Napomena o uslovu: “PoloZen stru¢ni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen struéni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju Struéni
saradnik za organizaciju manifestacija, ima rok od 8 (osam) mjeseci od datuma zaklju€ivanja
ugovora o radu dostaviti dokaz o poloZenom istom, u suprotnom otkaza¢e mu se ugovor radu.
Shodno naprijed navedenom, stru¢ni upravni ispit nije eliminatoran prilikom utvrdivanja
formalnopravne ispravnosti prijave kandidata. Pod strunim upravnim ispitom za VSS
podrazumijeva se poloZen struéni upravni ispit u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili
poloZen ispit opéeg znanja u Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH ili poloZen javni ispit po
Zakonu o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ili stru¢ni ispit za rad u organima
uprave poloZen u skladu sa ranijim vaZe¢im propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

6. Stru¢ni saradnik za javne nabavke (1 izvrSilac) - prijem na odredeno vrijeme - do godinu
dana

6.1. Opis poslova:

Priprema nacrte tenderske dokumentacije; vr8i pripremne radnje za oglasavanje tendera; vodi
zapisnike sa sastanka komisije za javne nabavke; priprema izvjeStaje o radu komisije za javne
nabavke, obavjestava ponudaca o izvr§enom postupku javne nabavke; priprema i dostavlja sva
obavjestenja i izvjeStaje u vezi sa javnom nabavkom, safinjava nacrte odluke o pokretanju
postupka javne nabavke i odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca; izraduje nacrte ugovora za
javne nabavke; vr$i analizu trzita i ponuda na trZi$tu roba, usluga i radova; prati izmjene zakonske
regulative iz oblasti javnih nabavki; prati izvrSenje plana javnih nabavki i realizaciju zakljucenih
ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki; saraduje sa nadleZznim instucijama u vezi
javnih nabavki; vrdi prijavu javnih nabavki u registar podataka o javnim nabavkama Kantona
Sarajevo pri Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo, kao i
prijavu postupka javnih nabavki na portalu javnih nabavki agencije za javne nabavke BiH; izraduje
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rjeSenja o slobodi pristupa informacijama iz oblasti javnih nabavki; udestvuje u svim oblicima
struénog usavrSavanja koji se odnosi na poslove koje obavlja; obavlja i druge poslove i zadatke
koji proizilaze iz zakona i podzakonskih akata ili po nalogu rukovodioca Odsjeka, pomoénika
direktora Sektora, sekretara i direktora; za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu Odsjeka i
direktoru.

6.2. Opéi uslovi:

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da je stariji od 18 godina;

- daima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta -
dostavlja se prije stupanja na posao tj. dostavlja ga izabrani kandidat, u suprotnom
iskljutuje se sa liste uspjeSnih kandidata;

- da nije otpusten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraZnjene pozicije - Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa);

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine - Izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleznog op¢inskog organa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Najuspjesniji/Izabrani kandidat je duZan dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka koji
izdaje Opéinski/Osnovni sud (ne starije od 3 mjeseca) i to najkasnije do momenta stupanja na rad,
u suprotnom iskljucuje se sa liste uspjesnih kandidata.

6.3. Posebni uslovi:

- Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova, zavr§en Pravni ili Ekonomski
fakultet,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

poznavanje rada na radunaru,

poloZen struéni upravni ispit.

6.4.Mjesto obavljanja rada: Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo®, ul. Sirokac br. 22.,
Kovacdi.

6.5.Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (od 7:30 do 16:00, sa pauzom u toku radnog dana u
trajanju od 30 minuta).

6.6.1znos osnovne place: 1,424, 50 KM.

U skladu sa ¢lanom 68a. stav (1) Pravilnika o radu JU ,,Fond Memorijala KS* (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo® br. 41/21, 46/22, 2/23 i 2/24), zbog opéeg povecanja cijena, dobara i usluga, a
uslijed nemoguénosti povecanja koeficijenata propisanih ¢lanom 18. stav (1) i ¢lanom 19. stav (1)
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo® br. 5/19 i 40/22) osnovna placa radnika se poveava za 10% do izmjene navedenih
¢lanova.
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6.7. Obavezna dokumentacija za radno mjesto/poziciju Stru¢ni saradnik za javne nabavke

koju su kandidati duZni dostaviti:

1. Svojerucno potpisana prijava kandidata na javni oglas sa kracom biografijom, kontakt podacima
(adresa, broj telefona i e-mail) i tatnom naznakom radnog mjesta na koje se prijavljuje;

2. Izjava kandidata da je saglasan da se njegovi li¢ni podaci koriste i budu dostupni javnosti do
okoncanja procedure javnog oglasa (u prilogu oglasa predmetna izjava i ista ne mora biti
ovjerena od strane nadleznog organa);

3. Uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleZnog organa;

4. Rodni list ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog organ, osim ako se radi
o dokumentu koji je trajnog karaktera;

5. Univerzitetska diploma - Ste€ena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje
prvog, drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa minimalno 180 ECTS bodova,
zavrSen Pravni ili Ekonomski fakulte. Ukoliko je visoko obrazovanje ste€eno po Bolonjskom
sistemu studiranja. uz diplomu obavezno dostaviti i dodatak diplomi. Kandidati koji su fakultet
zavr$ili izvan Bosne i Hercegovine, odnosno koji su diplomu stekli u nekoj drugoj drzavi nakon
06.04.1992. godine, u obavezi su dostaviti ovjerenu kopiju nostrificirane/priznate diplome, u
skladu s odredbama Zakona o vaZnosti javnih isprava u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH"”, broj 23/04);

6. Izjava ovjerena i potpisana od strane nadleZnog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni 1 Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije;

7. Izjava potpisana i ovjerena od strane nadleZnog opcinskog organa da se na tog kandidata ne
odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

8. Dokaz o radnom iskustvu struci:

- Uvjerenje ili Potvrda poslodavca da je kandidat obavljao poslove u svojoj struci. Uvjerenje ili
Potvrda poslodavca kao dokaz o radnom iskustvu u struci mora biti precizno/precizna i
detaljno/detaljna, te sadrzavati elemente koji nedvosmisleno i sa sigurno$¢u ukazuju na
traZeno radno iskustvo u struci.

ili

- Uvjerenje nadleZznog Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje ili nadlezne
Porezne uprave. Ako se dostavlja Uvjerenje iz Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje ili Porezne uprave, a iz istog se ne moze utvrditi zanimanje i strué¢na sprema
neophodno je uz isto dostaviti uvjerenje/potvrdu o tumacenju Sifre iz uvjerenja u suprotnom
isto se nece uvaziti.

9. Potvrda ili drugi dokaz o poznavanju rada na racunaru.

Dokumenti se dostavljaju u ovjerenoj fotokopiji ili eriginalu.

6.8. Napomena o uslovu: “PoloZen stru¢ni upravni ispit”

Kandidat koji nema poloZen stru¢ni upravni ispit, a prijavljuje se na radno mjesto/poziciju Struéni
saradnik za javne nabavke, ima rok od 8 (osam) mjeseci od datuma zaklju¢ivanja ugovora o radu
dostaviti dokaz o poloZenom istom, u suprotnom otkaza¢e mu se ugovor radu. Shodno naprijed
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navedenom, struéni upravni ispit nije eliminatoran prilikom utvrdivanja formalnopravne
ispravnosti prijave kandidata. Pod struénim upravnim ispitom za VSS podrazumijeva se poloZen
struéni upravni ispit u Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine ili poloZen ispit opéeg znanja u
Agenciji za drzavnu sluZbu Federacije BiH ili poloZen javni ispit po Zakonu o drzavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ili struéni ispit za rad u organima uprave poloZen u skladu sa
ranijim vaZeéim propisima na teritoriji Bosne i Hercegovine.

III PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM USLOVIMA:

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca - branitelja BiH (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj 31/22),
Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SluZbene novine
Federacije BiH”, br. 54/19 i 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u 1nst1tucuama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” br. 37/20 i 27/21)
1 Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima zaposljavanja branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opé¢inama u Kantonu Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 38/20
128/21).

Naprijed navedena lica prednost pri zapo§ljavanju po Uredbi o jedinstvanim kriterijima i pravilima
za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako se nalaze na evidenciji Javne ustanove
“Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa niZom struénom spremom od one
koju posjeduju ili su zaposleni na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prednost pri zapos$ljavanju trebaju da dostave:

1. Potvrdu o mjestu prebivali§ta/boravi§ta u Kantonu Sarajevo - CIPS ne stariji od datuma
objavljivanja ovog javnog oglasa - dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

2. Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih Javne ustanove “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” - Uvjerenje biroa za zapo§ljavanje ne starije od datuma objavljivanja ovog
javnog oglasa (dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu) ili dokaz da je
kandidat zaposlen sa niZom struénom spremom od one koju posjeduje - Potvrda poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena struéne spreme i zanimanja s kojom je radnik (kandidat)
zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa
(dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu) ili dokaz da je kandidat u radnom
odnosu na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojom se dokazuje da je radni
odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa -
dokument se dostavlja u ovjerenoj fotokopiji ili originalu.

3. Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Knatonu Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 37/20 i 27/21) dostavlja se u ovjerenoj fotokopiji ili originalu i prikazana je u
tabeli u nastavku:
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Naziv dokumenta

Organ koji ga izdaje

- Uvjerenje o statusu djeteta
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca

- Rjesenje o priznatom pravu na
porodi¢nu  invalidninu  za
suprugu Sehida/poginulog,

umrlog i nestalog branioca i

- Uvjerenje o u¢es§éu u Oruzanim
snagama $ehida/poginulog,
umrlog i nestalog branioca

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zaStitu

Grupa za pitanja evidencija
iz oblasti vojne obaveze
prema myjestu prebivalista

Rjesenje o priznatom svojstvu
ratnog vojnog invalida

Opéinska_sluiba za boracko-
invalidsku zastitu

Rjesenje o priznatom pravu na
mjeseno novéano primanje
dobitniku priznanja

snagama

Op¢inska sluzba za boracko-
invalidsku zastitu

Uvjerenje o ucedéu u Oruzanim | Grupa za pitanja evidencija

iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliSta

Uvjerenje o statusu djetcta
ratnog vojnog invalida

Rjesenje o priznatom pravu na:
a) invalidninu,

b) mjesecni nov¢ani dodatak,

¢) uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama.

Rb. ﬁpadnost branilackoj
kategoriji
1.
Clan porodice
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. | Ratni vojni invalid
3. | Dobitnik ratnog priznanja il
odlikovanja
4. | Demobilizirani branioci
5. | Dijete:
a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog priznanja
1 odlikovanja
¢) demobiliziranog branioca
6. | Suprugama ratnih vojnih

invalida

invalidninu

Uvjerenje o statusu supruinik_a
ratnog vojnog invalida
RjeSenje o priznatom pravu na

a) i b) Op¢inska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu
¢) Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu
prebivalista

' Op¢inska sluzba za boracko-

invalidsku zagtitu

Dokumentaciju za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju kandidati mogu dostaviti uz prijavu,
a najkasnije na intervju/usmeni ispit.
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IV OBAVIJESTENJE O POSTUPKU IZBORA KANDIDATA I PREUZIMANJU
PITANJA, LISTE PROPISA I LITERATURE IZ OBLASTI IZ KOJE CE SE POLAGATI
PISMENI I USMENI ISPIT

Postupak izbora kandidata za sve pozicije koje su predmet ovog javnog oglasa zasniva se na
razmatranju dostavljene dokumentacije, te provedenom pismenom i usmenom ispitu sa svakim
kandidatom i utvrdene prednosti po osnovu posebnih propisa.

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit kandidati
mogu preuzeti na web stranici Javne ustanove ‘“Memorijalni centar Sarajevo*

(www.mcsarajevo.ba) ili kod poslodavca Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo™ (od
ponedjeljka do petka od 07:30 do 15:30 sati) na adresi Sirokac broj 22, 71000 Sarajevo.

V OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Za radna mjesta/pozicije od 1. do 5. bi¢e ugovoren probni rad u trajanju od Sest mjeseci.

Komisija za postupak prijema u radni odnos ¢e pismenim putem, putem e-maila kojeg kandidati
naznaCe na prijavi, obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna da nisu na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti.

Kandidati ¢ija je dokumentacija uredna, potpuna i blagovremena i koji ispunjavaju uslove iz
javnog oglasa i koji ¢e se nalaziti na “Spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak”
bit ¢e obavijesteni pismenim putem, putem e-maila kojeg naznace na prijavi, o datumu i vremenu
odrzavanja pismenog i usmenog ispita. Spisak kandidata medu kojima se provodi izborni postupak
1 termini polaganja pismenog i usmenog ispita bice objavljeni i na web stranici Javne ustanove
“Memorijalni centar Sarajevo” (www.mcsarajevo.ba). Ako uredno obavijeSteni kandidat ne
pristupi polaganju pismenog i/ili usmenog ispita, smatrat ée se da je odustao od u¢edca u oglasnoj
proceduri i nede biti pismeno obavijesten o ishodu javnog oglasa.

Kandidati sa Liste uspjesnih kandidata i kandidati ¢ija dokumentacija nije ispravna pismeno ¢e se
obavijestiti o odluci o prijemu u radni odnos, putem poste na adresu koju naznade u prijavi, u roku
od pet dana od dana dono$enja odluke i uz obavijest istima ¢e se dostaviti Lista uspje$nih kandidata
sa bodovima. Na obavijest isti ¢e imati pravo prigovora u roku od osam dana od dana dostavljanja
obavijesti.

Poslovnik o radu Komisije kandidati mogu preuzeti na web stranici Javne ustanove “Memorijalni
centar Sarajevo‘ (www.mcsarajevo.ba).

Ukoliko se kandidat prijavljuje na vi$e radnih mjesta/pozicija duZan je uz svojeru¢no potpisanu
prijavu priloziti naprijed traZenu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj fotokopiji za svako radno
mjesto posebno.

PriloZena dokumentacija nece se vradati, osim na zahtjev kandidatima koji su istu predali u
originalu.
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Prijave sa potrebnom dokumentacijom predaju se u zatvorenoj koverti putem poste na
adresu sjediSta Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo“ ili direktno na protokol (od
ponedjeljka do petka od 07:30 do 16:00) na adresu: Javna ustanova “Memorijalni centar
Sarajevo“, Sirokac br. 22, 71000 Sarajevo sa naznakom: “NE OTVARAJ - PRIJAVA NA
JAVNI OGLAS” (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje). Na poledini koverte
obavezno naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Obavijest o0 javnom oglasu objavit ¢e se u dnevnim novinama “Dnevni avaz” dok ¢e puni tekst
javnog oglasa biti objavljen na web stranici Javne ustanove “Memorijalni centar Sarajevo
(www.mcsarajevo.ba), web stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo* i
u Registru javnih oglasa o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo.

Obavijest o javnom oglasu objavit ¢e se u dnevnim novinama “Dnevni avaz” dana 12.09.2024.
godine. Rok za prijavu kandidata na javni oglas je do 23.09.2024. godine (ukljudujuéi i 23.09.2024.
godine).

Li¢ni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa
Zakonom o zastiti li¢nih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br, 49/06,76/11 i 89/11).

Broj: 13-03-01-MD/4-465-9/24 DIREKTOR
Sarajevo, 12.09.2024. godina d hmed
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PRILOG

IZJAVA

Na osnovu ¢lana 5. Zakona o zastiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06,76/11 i
89/11) saglasan/na sam da Javna ustanova “Memorijalni centar Sarajevo™ koristi moje li¢ne
podatke u svrhu provodenja postupka Javnog oglasa za prijem u radni odnos u Javnoj ustanovi
“Memorijalni centar Sarajevo” i da isti budu dostupni javnosti do okonéanja procedure javnog
oglasa.

U ,dana . godine

Izjavu dao/dala kandidat/kandidatkinja
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