SARAJEVOGAS q.0.0. sarasevo

Kantonaing javno komunalno preduzece za snabdijevonie perodnim gasom

Na osnovu ¢lana 43. Statuta KJKP ,,Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo broj: 0101-01-3818/19 od dana 27.12.2019. godine, Odluke o
izmjenama Statuta KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo broj: 0101-01-3324,20 od dana 29.09.2020. godine, Odluke o izmjeni
Odluke o izmjenama Statuta broj: 0101-01-3661/20 od dana 28.10.2020. godine, ¢&lana 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/21, 10/22, 28/23 i
32/24) i Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-23567-10/24 od 18.04.2024. godine, Uprava KJKP ,,Sarajevogas* d.o.o.
Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U
KJKP ,SARAJEVOGAS” D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Kantonalno javno komunalno preduzeée za snabdijevanje prirodnim
gasom ,Sarajevogas“ d.0.0. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzede), sa sjedi§tem u ulici Trg Fadile OdZakovi¢ Zute broj 4,
71000 Sarajevo, www.sarajevogas.ba.

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme na podrué¢ju Kantona
Sarajevo, i to za sljedeca radna mjesta:

1. Sef sluzbe za komercijalne poslove 1 (jedan) izvriilac na neodredeno vrijeme

2. SluZbenik za javne nabavke 1 (jedan) izvr§ilac na neodredeno vrijeme

3. Strudni saradnik za kadrovske poslove 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno vrijeme.

1. OPCIUSLOVI KOJE SVI KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni oglas moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:
1) da je stariji od 18 godina
2) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine
3) daje fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.*

*Napomena:
Samo izabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti [jekarsko uvjerenje o zdravstvenoj

sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio, u suprotnom nece doci do potpisivanja Ugovora
o radu, a kandidat ¢e se brisati sa liste uspjesnih kandidata.

2. OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI ZA POJEDINA
RADNA MJESTA

2.1. Pozicija br. 1 - Sef sluzbe za komercijalne poslove

2.1.1. Opis poslova
Rukovodi ljudskim i materijalnim resursima Sluzbe; Analizira rad SluZte; Saéinjava planove i izvjedtaje rada Sluzbe prema
planu rada Sektora; Organizuje aktivnosti sadinjavanja opstih akata iz oblasti rada SluZbe, u€estvuje u sacinavanju istih i
kontrolise njihovu kontinuiranu uskladenost sa zakonskim propisima; Koordinira pripremu i obradu podataka od drugih
organizacionih jedinica u vezi sa potrebama nabavke; Organizuje i kontrolife aktivnosti na izradi nacrta/prijedloga plana
nabavke; Organizuje i nadzire aktivnosti vezane za sve postupke nabavki, te organizuje i kontroli$e realizaciju svih nabavki
prema zaklju¢enim ugovorima; Organizuje i kontroliSe aktivnosti izrade izvje§taja o realizovanim nabavkama; Organizuje,
kontroiSe i nadzire proces provodenja aktivnosti na poslovima prodzje usluga; Organizuje i kontroliSe aktivnosti radi
funkcionisanja skladi$ta; Organizuje i nadzire sve aktivnosti u vezi sa Cjenovnikom usluga; Obezbjeduje neophodne uslove
za primjenu mjera PPZ i ZNR; Vt§i ocjenu radnog udinka radnika i dostavlja je na verifikaciju izvrSnom direktoru; Obavlja
poslove i zadatke iz domena radnog mjesta u skladu sa op$tim aktima preduzeca; Obavlja i druge poslove i zadatke po
nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca iz domena poslova stru¢ne osposobljenosti u skladu sa opStim aktima
preduzeda.

2.1.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos osnovne place
Mijesto rada: Sarajevo, adresa: Trg Fadile Odzakovié Zute br. 4,
Radno vrijeme je od 07,30 h do 16,00 h.
Osnovna neto plata iznosi 2.215,60 KM.
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2.1.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 1. (Sef sluzbe za komercijalne poslove) moraju ispunjavati sljedeée posebne

uslove:

1)
2)

da ima VSS ili zavrSen drugi ciklus studija - Ekonomski fakultet
da ima 3 (tri) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 1. uz prijavu u pisanoj formi, koja mora biti svojeru¢no potpisana, dostavljaju i
sljedecu dokumentaciju::

1)
2)

3)
4)
5)

kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivalista/boravista, telefon, e-mail) - obavezno;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleznog organa, izuzev ako jena
istom naznaceno da je bez roka vaZenja) - obavezno;

uvjerenje o drZavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadlenog organa) - obavezno;

original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa struéne spreme odgovarajuée struke - obavezno;

dokaz o zahtijevanom radnom iskustvu koji sadrzi podatke koji nedvosmisleno ukazuju na traZeno radno iskustvo,
a kao dokazi su prihvatljivi sljede¢i dokumenti: original ili ovjerena kopija potvrde/ uvjerenja poslodavca o radnom
iskustvu koja sadrZi naziv radnog mjesta i opis poslova koje je kandidat obavljao ili original ili ovjerena kopija
uvjerenja o podacima iz mati¢ne evidencije nadleZne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz obavezno
dostavljanje potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja iz uvjerenja ili potvrda Porezne uprave Federacije BiH uz
desifraciju zanimanja — obavezno.

2.2. Pozicija br. 2 - SluZzbenik za javne nabavke

2.2.1. Opis poslova

Ucestvuje u sacinjavanju planova i izvjestaja rada Sluzbe prema planu rada Sektora; Ugestvuje u Koordinaciji priprema i
obraduje podatke od drugih organizacionih jedinica u vezi sa potrebama svih nabavki; Priprema nacrt/prijedlog Plana javnih
nabavki; Sadinjava dokumentaciju za pokretanje postupaka nabavki; Saginjava dokumentaciju za provodenje postupaka
nabavki; Priprema prijedlog za izbor najpovoljni;ih ponudata sa Komisijom za nabavke; Priprema prijedlog za rjeSavanje
Zalbi sa Komisijom za nabavke; Vr3i aktivnosti nabavke prema zakljutenim ugovorima; Prati i priprema izvjestaje o
realizovanim nabavkama za potrebe Uprave, Nadzornog odbora i Agencije za javne nabavke; Vrsi aktivnosti vezane za
koristenje informacionog sistema "E-nabavke"; Uestvuje u sadinjavanju opstih akata iz domena rada Sektora; Obavlja
poslove Sefa sluzbe u njegovom odsustvu; Provodi mjere PPZ na svom radnom mjestu; Obavlja poslove i zadatke iz domena
radnog mjesta u skladu sa opstim aktima preduzeéa; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili neposrednog
rukovodioca iz domena poslova stru¢ne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima preduzeéa

2.2.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos osnovne plaée
Mjesto rada: Sarajevo, adresa: Trg Fadile Odzakovi¢ Zute br. 4.
Radno vrijeme je od 07,30 h do 16,00 h.
Osnovna neto plata iznosi 2.046,57 KM.

2.2.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 2. (Sluzbenik za javne nabavke) moraju ispunjavati sljede¢e posebne uslove:

1)
2)

3)

da ima VSS ili zavrSen drugi ciklus studija - Ekonomski fakultet/Pravni fakultet/Fakultet drustvenog/
humanisti¢kog smjera/Fakultet tehni¢kih usmjerenja

da ima diplomu o zavrSenoj obuci i poloZzenom ispitu za sluzbenika za javne nabavke, a ukoliko kandidat istu ne
posjeduje obavezan je da je stekne u roku od 12 mjeseci od dana poé&etka rada

da ima 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 2. uz prijavu u pisanoj formi, koja mora biti svojeru¢no potpisana, dostavljaju
sljede¢u dokumentaciju:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivalista/boravista, telefon, e-mail) — obavezno;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleznog organa, izuzev ako je na
istom naznageno da je bez roka vazenja) - obavezno;

uvjerenje o drZavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa) - obavezno;

original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuée struke — obavezno;

original ili ovjerenu kopiju diplome o zavrsenoj obuci i poloZzenom ispitu za sluZbenika za javne nabavke, a
ukoliko kandidat istu ne posjeduje obavezan je dostviti izjavu ovjerenu od strane op¢ine ili notara da se obavezuje
da ¢e istu steci u roku od 12 mjeseci od dana pod&etka rada — obavezno;

dokaz o zahtijevanom radnom iskustvu koji sadrZi podatke koji nedvosmisleno ukazuju na trazeno radno iskustvo,
a kao dokazi su prihvatljivi sljede¢i dokumenti: original ili ovjerena kopija potvrde/ uvjerenja poslodavca o radnom
iskustvu koja sadrZi naziv radnog mjesta i opis poslova koje je kandidat obavljao ili original ili ovjerena kopija
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uvjerenja o podacima iz mati¢ne evidencije nadlezne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz obavezno
dostavljanje potvrde koja razja¥njava Sifre zanimanja iz uvjerenja ili potvrda Porezne uprave Federacije BiH uz
desifraciju zanimanja — obavezno.

2.3. Pozicija br. 3 — Struéni saradnik za kadrovske poslove

2.3.1. Opis poslova

Ucestvuje u izradi plana edukacije kadrova Preduzeca i prati njegovu realizaciju; Vrii redovne provjere kompetentnosti
radnika i u€estvuje u izradi izvjestaja; Vodi evidenciju i izvjetava o provedenim obukama i njihovom kvalitetu i korisnosti;
Prati izvjeStaje o zdravstvenom stanju zaposlenih i sposobnosti za obavljanje poslova na koje su rasporedeni; Prati karijeru
radnika; Realizuje prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika kod kojih postoji invalidnost; Kontaktira sa edukacionim ku¢ama
i precizira potreban oblik edukacije; Prati realizaciju ugovora o dodatnom obrazovanju i stipendiranju te osposobljavanje
pripravnika; Ucestvuje u izradi izvjestaja o radu i drugih izvje3taja i informacija iz domena rada Odjela; Ucestvuje u izradi
planskih dokumenata te drugih akata i projekata iz domena rada Odjela; Daje pravna misljenja, tumadenja i rjeSenja u
Jjednostavnim poslovima iz radnih odnosa; Provodi mjere PPZ na svom radnom mjestu; Obavlja poslove i zadatke iz domena
radnog mjesta u skladu sa opstim aktima Preduzeca; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili neposrednog
rukovodioca iz domena poslova stru¢ne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima Preduzeéa.

2.3.2. Mjesto rada, radno vrijeme i iznos osnovne plade
Mijesto rada: Sarajevo, adresa: Trg Fadile Odzakovi¢ Zute br. 4.
Radno vrijeme je od 07,30 h do 16,00 h.
Osnovna neto plata iznosi 1.952,22 KM.

2.3.3. Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 3. (Stru¢ni saradnik za kadrovske poslove) moraju ispunjavati sljedeée posebne
uslove:

1) daima VSS ili zavrSen prvi ciklus studija - Fakultet drudtvenog smjera.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 3. uz prijavu u pisanoj formi, koja mora biti svojeru¢no potpisana, dostavljaju
sljede¢u dokumentaciju:
1) kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivalita/boravista, telefon, e-mail) — obavezno;
2) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleznog organa, izuzev ako je na istom
naznaceno da je bez roka vaZenja) - obavezno;
3) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadlenog organa) - obavezno;
4) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuée struke — obavezno.

3. PREDNOST U ZAPOSLJAVANJU PO POSEBNIM PROPISIMA

Prednost/prioritet pri zapo3ljavanju kandidati ostvaruju u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca - branitelja BiH
(-SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/22 i 8/24), Uredbom o jed:nstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo
(;-Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 27/21), Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 38/20 i 28/21), ukoliko pravo na prednost/prioritet
pri zapoSljavanju dokazu odgovaraju¢im dokumentima koje prilazu prilikom prijave na ovaj javni oglas.

Ukoliko ispunjavaju opée i posebne uslove radnog mjesta na koje se prijavljuju, kandidati po gore navedenim propisima
ostvaruju pravo na prednost/prioritet pri zapo3ljavanju ako imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i ako su
na evidenciji JU "Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Da bi ostvarili prednost/prioritet pri zapodljavanju kandidati su duzni dostaviti originale ili ovjerene kopije sljedeéih
dokumenata:

a) dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivaliite/boraviste na teritoriji Kantona Sarajevo - Uvjerenje o kretanju ili
Potvrda o mjestu prebivalidta CIPS izdato od strane nadleznog organa (ne stariji od tri mjeseca od datuma objave ovog
javnog oglasa)

b) dokaz iz ¢lana 5. stav (1) Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapogljavanje branilaca, &lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 37/20 i 27/21) i to:
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- dokaz da su na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* - uvjerenje JU ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjedjuju — potvrda/uvjerenje poslodavca sa
obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) s kojom radnik ima zasnovan radni odnos kod
poslodavca u momentu izdavanja potvrde/uvjerenja (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa) ili

- dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - potvrda/uvjerenje poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos
zasnovan na odredeno vrijeme (ne stariji od datuma objave ovog javnog oglasa).

¢) Dokaz kojim kandidat dokazuje da pripada branilackoj kategoriji koja ostvaruje pravo na prednost pri zapo3ljavanju,
kako je navedeno u sljedecoj tabeli:

Redni Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice $ehida/ poginulog, | - Uvjerenje o statusu djeteta Schida- Op¢inska sluZba za boracko-
umrlog i nestalog branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zastitu
- RjeSenje o priznatom pravu na Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida | vojne obaveze prema mjestu
- poginulog, umrlog i nestalog branioca i | prebivalista
- Uvjerenje o u€edcu u OruZanim
snagama za $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid od I do X Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Op¢inska stuzba za boragko-
grupe vojnog invalida invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i Rjesenje o priznatom pravu na mjeseéno | Opéinska sluzba za boratko-
odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja invalidsku za$titu
4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢edcéu u OruZanim snagama | Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opéinska sluzba za boratko-
a) ratnog vojnog invalida invalida Rjesenje o priznatom pravu na: | invalidsku za$titu
'b) dobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu, ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
odlikovanja b) mjeseéni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema mjestu
¢) demobiliziranog branioca. ¢) uvjerenje o uée$¢u u OruZanim prebivaliSta
snagama
6. Supruga ratnog vojnog invalida Uvjerenje o statusu supruge ratnog Op¢inska sluZba za boracko-
od [ do X grupe vojnog invalida. invalidsku za§titu
Rjesenje o priznatom pravu na
invalidninu.

4. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU PITANJA ZA PISMENI ISPIT I LISTE PROPISA I LITERATURE
1Z OBLAST! 1Z KOJE CE SE POLAGATI USMENI I PISMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca KIKP ,,Sarajevogas™ d.o.0. Sarajevo na adresi Trg Fadile OdZakovi¢ Zute broj 4, kao i na web
stranici Sarajevogasa (wWww.sarajevogas.ba) preuzeti listu pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée
se polagati usmeni i pismeni ispit, prilagodenu radnim mjestima na koja kandidati apliciraju.

4. SADRZAJ PRIJAVE, DOSTAVA PRIJAVA I POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Prijava kandidata mora da sadrZi sve dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih uslova za poziciju za koju se kandidat prijavljuje
i za koju je naznaleno da se obavezno dostavlja uz prijavu, u suprotnom prijava ¢e se odbaciti kao nepotpuna.

Kandidati koji trazene dokumente o ispunjavanju op<ih i posebnih uslova dostave kao ovjerene kopije dokumenata isti nemaju
ogranicen rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumerti &ije su kopije ovjerene nemaju naznaden (preciziran) rok vazenja. Svi
kandidati, koji su promijenili prezime, obavezni su dostaviti dokaz o istom, odnosno Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili
vjencanih.

Prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, li¢no na protokol Preduzeca ili preporugeno postom na adresu:
KJKP ,,Sarajevogas“ d.o.o. Sarajevo
Trg Fadile OdZakovi¢ Zute broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznaditi ,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“

Dan predaje prijave kandidata na postu ili na protokol u sjedidtu KJKP ,,Sarajevogas® d.o.0. Sarajevo smatra se danom prijema,
odnosno podnosenja prijave.
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Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzimati u razmatranje.

Kandidati su duZni u pisanoj prijavi i na koverti precizno naznadciti broj pozicije i puni naziv radnog mjesta za koje se
kandiduju, u suprotnom takva prijava ¢e se odbaciti kao neuredna.

Ukoliko se jedan kandidat prijavljuje na viSe radnih mjesta, odnosno pozicija oglaSenih u ovom javnom oglasu,
obavezan je za svaku poziciju dostaviti posebnu prijavu sa zahtijevanom dokumentacijom.

Obavijest o ovom javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Oslobedenje”, a puni tekst javnog oglasa ¢e biti objavljen
na web stranici preduzeca i web stranici Sluzbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u dnevnom listu ,,Oslobodenje*.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno dostave potpunu i urednu
dokumentaciju bi¢e obavjesteni pismeno na adresu i putem e-maila koji dostave u prijavi.

Ukoliko uredno obavijesteni kandidat ne pristupi pismenom ili usmenom ispitu smatrace se da je odustao od uées¢a u oglasnoj
proceduri.

Dokumentacija koja se dostavi uz prijavu na ovaj javni oglas moZe se preuzsti na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat
dokumentacije, u roku od $est mjeseci od dana zavrietka procedure ovog javriog oglasa. Dokumentacija kandidata s kojima se ne
zakljuéi ugovor o radu, a koja se ne preuzme u navedenom roku, unistava se.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/255-292.

Direktor Preduzeéa:
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