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                      JAVNO KOMUNALNO PREDUZEĆE “TRNOVO” d.o.o TRNOVO  
                                                                      Ul. Bare 30,Trnovo
                                                                           ID BR: 4201554690009, POR.BR:01350000,
                                                                           PDV-IB: 201554690009, RJ.BR: 065-0-Reg-10-001259
                                                                           Tel/Fax: +387(0)33/438-226; 

__________________________________________________________________________________________

Broj: 02-IX-1077/24
Dejčići, 11.09.2024. godine


Na osnovu člana 20a. st. (1) i (2) Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, br.26/16, 89/18, 44/22i 39/24), člana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ br. 19/21 i 10/22) člana 40. Statuta JKP “Trnovo” d.o.o. Trnovo broj: 01-VI-05/10 od 03.06.2010. godine, člana 8. Pravilnika o radu JKP “Trnovo” d.o.o. broj: 02-III-302/19 od 28.03.2019. godine i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 02-IX-1072/24 od 10.09.2024. godine, JKP “Trnovo” d.o.o. objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme 


 I  Predmet javnog oglasa
Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na određeno vrijeme u trajanju od jedne godine za radna  mjesta:
1. Radnik na postrojenju za prečišćavanje otpadnih voda -1 izvršilac.
2. Higijeničarka – 1 izvršilac 
II  Opis poslova i radnih zadataka za radno mjesto pod brojem 1:
-Upravlja radom hidro opreme, mašinske opreme i hidrotehničkih objekata,
-vodi procese prečišćavanja i tretman produkta prečišćavanja,
-vodi brigu o kvarovima opreme i strojeva, rješavanju grešaka kao i organizaciji zamjene dijelova na opremi i strojevima,
-obavještava nadležne službe o okolnostima koje mogu nanijeti štetu ljudima i objektu,
- dežura na postrjenju,
-Vodi sve potrebne evidencije i odgovara za istinitost istih,
-obavlja poslove uređenja objekta i prostora oko objekta,
-vrši i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i direktora Preduzeća.

Osnovna neto plaća radnog mjesta: 924,00 KM
Radno vrijeme: 07.30-16.00h (Puno radno vrijeme)
Mjesto rada: Prečistač otpadnih voda Trnovo.

III  Opis poslova i radnih zadataka za radno mjesto pod rednim brojem 2:
  - obavlja poslove čišćenja i održavanja čistoće u poslovnim prostorima (kancelarije, hodnici, prostori (sale) namjenjeni za održavanje sastanaka i sl.), arhivskog prostora, mokrog čvora i ostali prostori u kojim borave i rade radnici preduzeća; 
- svakodnevno vrši usisavanje i brisanje podova, odnosno pločica, brisanje prašine sa stolova i drugih inventara kojim je prostor opremljen, istresa korpe za smeće, čisti mokri čvor, iznosi i istresa smeće u kontejner i sl.); 
- najmanje jednom u toku mjeseca generalno čisti poslovne prostore (pranje prozora, pajanje zidova, stolova i ostalog inventara, detaljno čišćenje mokrog čvora i sl.);
 - prilikom brisanja prašine sa radnih stolova dužan je voditi računa da sve stvari koje su bile na stolu vrati na isto mjesto, kao i o tome da slučajno neke stvari, a naročito pisani materijali ne bi bili bačeni u korpu za smeće; 
- dužan je da vodi računa da u poslovne prostorije za čije je čišćenje i održavanje zadužen po završetku radnog vremena ne ulaze i ne zadržavaju se zaposlenici ili treća lica, bez prethodnog odobrenja odgovornog rukovodioca; 
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora i direktora preduzeća.     
 Osnovna neto plaća radnog mjesta: 619,00 KM
Radno vrijeme: 07.30-16.00h (Puno radno vrijeme)
Mjesto rada: Zgrada preduzeća, Bare 30, 71223 Trnovo

IV Opći i posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju moraju ispunjavati opće i posebne uslove:
1.Opći uslovi za radno mjesto pod brojem 1:
- da je državljanin BiH i da ima prebivalište u BiH;
- da je stariji od 18 godina;
-da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavlja onaj kandidat koji bude izabran  prije prijema u radni odnos);
2. Posebni uslovi za radno mjesto pod brojem 1:
- SSS (III/IV-stepen stručne spreme) – elektrotehničkog ili građevinskog smjera
- šest mjeseci radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,  
- posjedovanje vozačke dozvole - B kategorija.
1.Opći uslovi za radno mjesto pod brojem 2:
- da je državljanin BiH i da ima prebivalište u BiH;
- da je stariji od 18 godina;
-da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta (dostavlja onaj kandidat koji bude izabran  prije prijema u radni odnos);
2. Posebni uslovi za radno mjesto pod brojem 2:
- Završena osnovna škola
- Šest mjeseci radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima,  

V Potrebna dokumentacija       
Kandidati su dužni uz prijavu koja sadrži adresu, e-mail adresu, kontakt telefon i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuju, predati biografiju i priložiti svu relevantnu dokumentaciju kojom dokazuju navode iz prijave, odnosno ispunjenje općih i posebnih uslova predviđenih za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se traži zaposlenje kako slijedi:  
1. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa),
2. Izvod iz matične knjige rođenih (ne starije od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadležnog organa, izuzev ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera)
3. Diplomu o završenoj školskoj spremi,
4. Uvjerenje ili potvrda  kao dokaz o radnom iskustvu koji moraju biti precizni i detaljni i sadržavati sve bitne elemente koji  nedvosmisleno ukazuju na traženo radno iskustvo. Ne dostavljati radnu knjižicu, ugovor o radu, ugovor o djelu, odluke ili rješenja o zasnivanju i prestanku radnog odnosa.
5. Ovjerena fotokopija vozačke dozvole (samo za radno mjesto pod brojem 1)
6. Ovjerena izjava kandidata kojom se daje saglasnost da se njegovi lični podaci mogu obrađivati u skladu sa članom 5. Zakona o zaštiti ličnih podataka (“Sl. novine BiH” br. 49/06, 76/11 i 89/11) , a za potrebe provođernja konkursne procedure, sačinjena i potpisana od strane kandidata i ovjerena od strane nadležne općinske službe.
VI Bodovanje kriterija propisanih Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21)

      Prilikom zapošljavanja prednost će imati kandidati koji imaju prioritet u zapošljavanju u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i općinama u KS („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj:37/20 i 27/21). Prioritet u zapošljavanju kandidati dokazuju odgovarajućim dokumentima koji su navedeni u popisu dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika u prilogu Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u KS, gradu Sarajevo i općinama u KS („Službene novine Kantona Sarajevo“ broj:37/20 i 27/21) i koje prilažu uz prijavu na javni oglas. Uz dokumentaciju kojom dokazuju svoj status pripadnosti braniteljskoj populaciji, kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju koja ne može biti starija od dana objave Javnog konkursa, a kojom dokazuju da imaju prijavljeno prebivalište/boravište u Kantonu Sarajevo i da se nalaze na evidenciji nezaposlenih lica u JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo" ili da su zaposleni sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduju ili da su zaposleni na određeno vrijeme, i to: 
- Dokaz o prijavljenom prebivalištu/boravištu u Kantonu Sarajevo: Obavještenje da je uveden u evidenciju prebivališta/boravišta sa ličnim podacima - Obrazac PBA3 (ne starije od dana objave javnog konkursa),
 - Dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih lica u JU "Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo": Uvjerenje/potvrda nadležne službe za zapošljavanje prema mjestu prebivališta kandidata o statusu nezaposlenog lica (ne starije od dana objave javnog konkursa) ili dokaz da je kandidat zaposlen sa nižom stručnom spremom od one koju posjeduje: potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena stručne spreme (zanimanja) na osnovu koje je kandidat zasnovao radni odnos kod poslodavca (ne starija od dana objave javnog konkursa) ili dokaz da je kandidat zaposlen na određeno vrijeme: potvrda/uvjerenje poslodavca sa obaveznom naznakom trajanja ugovora (ne starija od dana objave javnog konkursa). Naprijed navedenu dokumentaciju iz tačke V ovog Javnog oglasa, dostavljaju samo kandidati – korisnici prava po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapošljavanje branilaca i članova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i općinama u Kantonu Sarajevo ("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 37/20 i 27/21), a istu mogu dostaviti najkasnije do isteka roka za prijavu na ovaj javni oglas.

Status korisnika prava po navedenoj Uredbi kandidati dokazuju sljedećom dokumentacijom:

	R.b.
	Pripadnost boračkoj kategoriji
	Naziv dokaza - dokumenta
	Organ koji ga izdaje

	1.
	Član porodice šehida/poginulog, umrlog i nestalog braniooca
	Uvjerenje o statusu djeteta šehida – poginulog, umrlog i nestalog branioca, Rješenje o priznatom pravu na porodičnu invalidninu za suprugu šehida poginulog, umrlog, nestalog branioca i Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama za šehida – poginulog, umrlog i nestalog branioca
	Općinska služba za boračko-invalidsku zaštitu
Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	2.
	Ratni vojni invalid
	Rješenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	3.
	Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja
	Rješenje o priznatom pravu na mjesečno novčano primanje dobitnika priznanja
	Općinska služba za boračko invalidsku zaštitu

	4.
	Demobilisani branioci
	Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta

	5.
	Dijete: 
a) ratnog vojnog invalida
b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja
c) demobilisanog branioca
	Uvjerenje o ststusu djeteta vojnog invalida
Rješenje o priznatom pravu na:
a) invalidninu
b) mjesečni novčani dobitak,
c)Uvjerenje o učešću u Oružanim snagama
	a i b – Općinska služba za boračko – invalidsku zaštitu
c – Grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivališta



VII Dostava prijava i postupanje po prijavama
Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama Oslobođenje.
Kandidati koji blagovremeno dostave potpune prijave i dokažu da ispunjavaju uslove iz konkursa bit će pismeno  obavješteni putem putem e-mail adrese, izuzetno putem pošte na adresu kadnidata, ako e-mail adresa nije dostavljena, o terminima pismenog i usmenog ispita, koji će provesti imenovana komisija. Kandidat koji ne pristupi pismenom ispitu ili usmenom ispitu smatrat će se da je odustao od učešća u daljoj proceduri za prijem u radni odnos. 
Neblagovremene, neuredne i nepotupne prijave se neće uzeti u razmatranje.
Dokumetacija koja se priloži ostaje u arhivi preduzeća i može se dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva kandidata za povrat dokumentacije.

Prijave sa traženim dokumentima dostaviti Komisiji putem protokola preduzeća ili preporučeno putem pošte na adresu:
JKP “TRNOVO” D.O.O.
BARE 30
71223 TRNOVO
                                                sa naznakom: ” NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Sve dodatne informacije možete dobiti na broj: 033/438-226 ili na email: jkp.trnovo@jkptrnovo.ba              
______________________________________________________________________________________________________________
Javno komunalno preduzeće“Trnovo“ d.o.o Trnovo, Bare 30, 71223 Trnovo
Transakcijski račun: 3386902296147158 Unicredit Bank d.d Mostar
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