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Na osnovu ¢lana 112. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) i ¢lana 80.
Pravilnika o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, broj: 05/1-1703-
UO/16 od 07.11.2016. godine, 09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od 16.03.2018.
godine, 09/1-1770-UO/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-
UO/22 od 18.01.2022. godine, na pisani prijedlog Sefice biroaymmpmddirektorica donos i

ODLUKU

e M . . . a . .
1. Radnici# __ .odobrava se isplata nagrade za mjesec august 2024. godine u procentu 10%.
2. Iznos nagrade sa utvrdenim procentom radnici iz take 1. ove odluke racuna se od prosjeéne place
Sluzbe isplacene u prethodna tri mjeseca.

ObrazloZenje

Sefica Biroa————dana 26.08.2024. godine obratila se pisanim prijedlogom za nov¢anu nagradu radnici
Biroa{__ $a iz razloga povecanja obima posla, te azurnosti i kvalitetu u izvr§avanju istih.
Radnica je u toku mjeseca augusta imala znatno poveéan obim posla, obavljala je poslove i zadatke iz svog
domena rada, posredovala i animirala nezaposlene osobe, ali je takoder pomagala kolegicama na Salteru te
je vrsila redovno javljanje, prve prijave, odjave i zakazivanje termina.

Imajuéi u vidu gore navedeno, kao i pismeno obrazlozeni prijedlog neposrednog rukovodioca, te cijenedi
da je imenovana radnica posao obavljala azurno i kvalitetno, uz primjenu odredbama ¢lana 80. Pravilnika
o radu Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo, donesena je odluka kao u
dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30 dana od

dana prijema rjesSenja. )
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Dostaviti:
- Imenovanoj ‘ |
- Sektor za eko ske poslove i trezor
- Evidenciji
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