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Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo™ Sarajevo na osnovu &lana 38. Zakona o radu
(,,SluZbene novine FBIH® broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), a u skladu sa ¢l. 24. i 61. Pravilnika o radu
Javne ustanove ,Sluzba za zapoSljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo, (br.. 05/1-1703-U0O/16 od
07.11.2016. godine, 09/1-0364-UO/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od 16.03.2018. godine,
09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-UQ/22 od
18.01.2022. godine)donosi
ODLUKU
o prekovremenom radu na dan sedmi¢nog odmora

I
Radnikug ¥ nalaZe se prekovremeni rad na dan sedmi¢nog odmora, subota, 14.09.2024.
godine u trajanju od najduze 8 sati.

11
Imenovani radnik iz tatke I ove Odluke imaju pravo na uvecanu placu za rad u dane sedmi¢nog odmora u
skladu sa Elanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Sluzba za zaposhavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo.

ObrazlozZenje

Uz saglasnost rukovodioca Sektora za podsticajne mjere zapoSljavanja i informaticke poslove, dana
10.09.2024. godine dostavljen je direktorici prijedlog da se odobri prekovremeni rad na dan sedmicnog
odmora, subota, 14.09.2024. godine za radnika

Naime, razlog podnoSenja zahtjeva podrazumueva da se sirove tabele i grafikoni u viSe razli¢itih formata
objedine u jedan jedinstveni ¢asopis-bilten, pazeci na tehnicku zahtjevnost i ispravnost imajuéi u vidu da
se radi prelom ¢asopisa.

Nakon saglasnosti direktorice, radniku je naloZeno da radi prekovremeno u subotu, 14.09.2024. godine
kako bi se navedeni poslovi zavrsili.

Clanom 24. Pravilnika o radu Javne ustanove .Slurba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
propisano je u kojim sluajevima na zahtjev SluZbe radnik je obavezan da radi duZe od punog radnog
vremena u sedmici (prekovremeni rad).

Prekovrementi sati bit ¢e prikazani u Izvjestaju o prisutnosti na radu za mjesec septembar 2024. godine.
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Dostaviti:
- Imenovanom,
- Sektoru za ekonomske poslove i trezor,
- Sektoru za opce, zajednicke i pravne poslove
- QOdjeljenje za opce 1 zajednicke poslove,
- Evidenciji,
-~  Afa



