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Javna ustanova ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine FBIH“ broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), a u skladu sa ¢l. 24. i 61. Pravilnika o radu
Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo, (br.. 05/1-1703-UO/16 od
07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine,
09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-U0O/22 od
18.01.2022. godine) donosi

ODLUKU
o prekovremenom radu u dan sedmi¢nog odmora
I
Radnicamag — Jnalaze se prekovremeni rad u dan sedmi¢nog odmora, subota,
21.09.2024. godine u trajanju od najvise 8 sati.
1I

Imenovane radnice iz tatke I ove Odluke ima pravo na uvecanu placu za rad u dane sedmi¢nog odmora u
skladu sa €lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo.

ObrazloZenje

Sef Odjeljenja za pravne poslove je dana 20.09.2024. godine podnijela zahtjev za
prekovremeni rad za radnicu na §to je direktorica dala saglasnost ujedno i za Sefa
Odjeljenja

Naime, po okon¢anju konkursne procedure po Javnom oglasu od 02.07.2024. godine trebaju se uraditi i
dostaviti obavijesti o Odluci sa primljenim kandidatima, kao i Lista uspje$nih kandidata, svim osobama
koje se nalaze na Listi uspjeSnih kandidata, Sto je oko 150 obavijesti, kao i onim kandidatima koji nisu u§li
u dalju proceduru zbog neispravne dokumentacije.

S obzirom da se moraju postivati rokovi propisani Uredbom i obavijesti se moraju neodlozno i u roku

dostaviti svim kandidatima, neophodan je prekovremeni rad na dan sedmiénog odmora za radnice Senku
Zuki¢ i Mersihu Omeragié i to, subota, 21.09.2024. godine u trajanju do 8 sati.
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Clanom 24. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zapo3ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
propisano je u kojim slucajevima na zahtjev Sluzbe radnik je obavezan da radi duZe od punog radnog
vremena u sedmici (prekovremeni rad).

Dostaviti:
- Imenovanim x2,
- Sektoru za ekonomske poslove i trezor,
- Sektoru za opée, zajednicke i pravne poslove
- Odjeljenje za opce i zajednicke poslove,
- Evidenciji,
- Ala




