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KANTON SARAJEVO
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Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
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CANTON SARAJEVO

Broj: 01-01-34-2615/24
Sarajevo, 30.08.2024. godine.

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo na osnovu ¢lana 27.
Statuta Javne ustanove ,,Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo (br. 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), a u skladu sa ¢l. 6., 7. 1 8.
Pravilnika o strunom usavrSavanju zaposlenika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, (broj: 01-05/1-7503/06 od 01.12.2006. godine) i Plana
struénog usavrSavanja radnika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo za 2024. godinu, (broj: 09/1-0291-1-U0O/24 od 16.02.2024. godine), donosi

ODLUKU
o uceséu na seminaru

I

Radnica QD - ucuie se na seminar iz oblasti interne revizije dana 26. i 27.
09.2024. godine u hotelu Hollywood na IlidZ.

II
Prvi dan savjetovanja - Etika i profesionalizam internih revizora i upravljanje funkcijom
interne revizije na teme: Integritet internih revizora, OdrZavanje objektivnosti, Odbor za
internu reviziju i1 Pozicioniranje inteme revizije. Drugi dan savjetovanja — Rukovodenje
funkcijom interme revizije i obavljanje pojedinacnih revizija: Stratesko planiranje,
Unapredenje kvaliteta interne revizije, Planiranje i provodenje angaZzmana.

I1I

Kotizacija za uée$ce na seminaru iz take I ove Odluke iznosi 150,00 KM bez PDV-a po
danu, $to je ukupno 300,00 KM bez PDV-a.

ObrazloZenje

Radnica’ _;;lana 27.08.2024. godine obratila se zahtjevom da joj se odobri
uceS¢e na dvodnevnom seminaru iz oblasti interne revizije sa trenutno najaktuelnijim
temama iz ove oblasti.




Cijene¢i ¢injenicu da imenovana radi na poslovima i radnim zadacima u Jedinici za internu
reviziju, kao i kontinuiranu potrebu za edukaciju radnice na ovom radnom mjestu, a uz
uvazavanje Plana struénog usavrSavanja radnika za tekucu godinu, odluéeno je kao u
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dispozitivu odluke.
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Dostaviti:

- Imenovanoj,

- Jedinica za nabavke,

- Sektor za ekonomske poslove i trezor,
- Evidencija,

£=Ala.

Sarajevo. Doke Mazaliéa 3,

web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: info@szks.ba
Tel/:4++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085 Racuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:

1549212010171056-depozitni racun. 1540012000135 120-transakeijski radun






