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SARAJEVO SARAJEVO

Javna ustanova ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo na osnovu ¢lana 27.
Statuta Javne ustanove ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo (br. 05/1-
3306/08 od 22.05.2008. godine; 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od
21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), a u skladu sa &l. 6., 7. 1 8.
Pravilnika o struénom usavrSavanju zaposlenika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo™ Sarajevo, (broj: 01-05/1-7503/06 od 01.12.2006. godine) i Plana
struénog usavr$avanja radnika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljav i o
Sarajevo za 2024. godinu, (broj: 09/1-0291-1-U0/24 od 16.02.2024. godine), donosi

ODLUKU
o ude$éu na seminaru

I
Radnica $— jupucuje se na seminar na dan 17.09.2024. godine, koji ¢e se
odrZati u hotelu Hollywood na 1lidZi u organizaciji REC d.0.0. na temu ,,Primjena zakona o
zastiti li¢nih podataka®.

II
Kotizacija za u€e$¢e na seminaru iz tacke I ove Odluke iznosi 185,00 KM sa PDV-om i ista
¢e se uplatiti na racun broj: 3387202254235771 otvoren kod UniCredit bank d.d.

III
Imenovana je obavezna napraviti cjelovit Izvjestaj na pomenutu temu 1 upoznati radnike koji

neposredno rade na predmetnoj problematici sa temama koje su bile predmet seminara.

ObrazlozZenje

Radnica koja obavlja poslove Struénog saradnika g__ — J
dana 10.09.2024. oodlne obratila se zahtjevom za uce$ce na seminaru kop ¢e se odrzati na
MlidZi, u hotelu Hollywood na temu ,,Primjena zakona o zastiti li¢nih podataka®.

Pravilnikom o struénom usavr$avanju zaposlenika Javne ustanove ,,SluZba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo® Sarajevo (u nastavku teksta: Sluzba) propisana su prava i obaveze na
struéno usavrSavanje, zatim uslovi 1 kriteriji, te nafin odobravanja sredstava za stru¢no
usavr$avanje, dok Planom struénog usavrSavanja Sluzbe za 2024. godinu propisane su
oblasti za koje se radnici usavr$avaju.



Cijenedi da ¢e se seminar odrZati u organizaciji REC d.0.0., a u vezi aktuelnih tema iz
domena rada imenovane radnice, uz uvaZavanje Cinjenice za potrebom kontinuirane
edukacije radnika koji rade na ovim poslovima, te uz uvazavanje Plana struénog
usavriavanja radnika za tekuéu godinu, odlu¢eno je kao u dgpantlvu
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Dostaviti:

-fviersihi Omeragie;

- Jedinici za nabavke,

- Sektoru za ekonomske poslove 1 trezor,
- Odjeljenju za opce i zajednicke poslove,
- Ala.

Sarajevo. Poke Mazalica 3,
web-stranica: www.szks.ba: e-mail adresa: info(@szks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177: Mati¢ni broj: 4200304610003
Poreski broj: 01079085: Ratuni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
15492120101710356-depozitni ratun, 1540012000135120-transakcijski ratun




