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Na osnovu Odluke o potrebi zapošljavanja 1 novog radnika na neodređeno vrijeme, broj: 01-06-30748-

1/2024 od 03.09.2024. godine i Odluke o potrebi zapošljavanja 2 nova radnika na neodređeno vrijeme, 

broj: 01-06-30745-1/2024 od 03.09.2024. godine, Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine 

d.d.-Sarajevo, objavljuje 

  

O G L A S 
za zapošljavanje novih radnika na neodređeno vrijeme  

 

 

Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, sa sjedištem u Sarajevu, Vilsonovo 

šetalište 15, objavljuje Oglas za zapošljavanje 1 novog radnika na neodređeno vrijeme, u Direkciji, u 

Sektoru za zavisna i povezana društva i 2 nova radnika na neodređeno vrijeme, u Direkciji, u Sektoru za 

pripremu i izgradnju mHE, VE i SE. 

 

I Zapošljavanje 1 novog radnika na neodređeno vrijeme će se izvršiti na radnom mjestu: 

 

- Stručni saradnik za investicije i održavanje u rudnicima, rang 3, u Sektoru za zavisna i 

povezana društva, 1 izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

• Koordinacija procesa investicija, modernizacije, rekonstrukcije i sanacije organizacionih jedinica 

rudnika; 

• Učestvovanje u postupcima evaluacije tehničkih dijelova ponuda u investicionim nabavkama koje 

za potrebe rudnika provodi JP Elektroprivreda BiH; 

• Organizacija, koordinacija i realizacija novih metoda održavanja sa ciljem podizanja kvaliteta i 

optimizacije troškova; 

• Učešće u pripremi i analizi godišnjih i trogodišnjih planova održavanja; 

• Povremeni nadzor i praćenje radova na održavanju i izvještavanje o realizaciji i efektima 

remonata, rekonstrukcija i modernizacija; 

• Analize rada raspoložive mehanizacije zavisnih društava rudnika uglja i predlaganje korektivnih 

mjera. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati za radno mjesto Stručni saradnik za investicije i 

održavanje u rudnicima treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, rudarske struke,  

• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za    

strane jezike ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima rudarske struke, nakon sticanja tražene 

stručne spreme.    

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 



 
2 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta prvog ciklusa studija završenog 

u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan 

sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog 

obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom 

obrazovanju u Bosni i Hercegovini, 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

II Zapošljavanje 2 nova radnika na neodređeno vrijeme će se izvršiti na radnom mjestu: 

 

- Stručni saradnik za pripremu i izgradnju mHE, VE i SE, rang 3, u Sektoru za pripremu i 

izgradnju mHE, VE i SE, 2 izvršioca, sa mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

• Učestvovanje u pripremi, izradi i reviziji investiciono-tehničke i tenderske dokumentacije; 

• Obavljanje pripremnih aktivnosti za rad sa nadležnim institucijama u cilju dobijanja neophodnih 

saglasnosti i dozvola za izgradnju i uključivanje novih kapaciteta u elektroenergetski sistem; 

• Učestvovanje u izradi prijedloga planova ulaganja za investicione projekte i učestvovanje u izradi 

prijedloga investicionih odluka za pripremu izgradnje i izgradnju malih HE, VE i SE i 

revitalizaciju postojećih proizvodnih objekata; 

• Poslovi na realizaciji pripreme izgradnje i izgradnje malih HE, VE i SE i revitalizacije postojećih 

proizvodnih objekata u smislu izrade specifikacija, izrade tenderske dokumentacije, istraživanja 

tržišta, praćenje realizacije u skladu sa ugovorima i narudžbama; 

• Pripremanje izvještaja o realizaciji pripreme izgradnje i izgradnje malih HE, VE i SE i 

revitalizacije postojećih proizvodnih objekata. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati za radno mjesto Stručni saradnik za pripremu i 

izgradnju mHE, VE i SE treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, elektrotehničke, mašinske ili građevinske struke,  

• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za    

strane jezike ili u toku redovnog obrazovanja), 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima elektrotehničke, mašinske ili 

građevinske struke, nakon sticanja tražene stručne spreme i 

• da posjeduju vozačku dozvolu B kategorije.    

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 
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• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta završenog u skladu sa Okvirnim 

zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS 

bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se 

primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 

Hercegovini,  

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika,  

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana) i 

• dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B kategorije (kopija ovjerena od strane nadležnog organa). 

 

Prilikom zapošljavanja novih radnika na neodređeno vrijeme, u ugovoru o radu bit će predviđen obavezan 

probni rad u trajanju od 6 (šest) mjeseci.  

 

Kandidati koji su bili zaposleni kao pripravnici ili na određeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-

Sarajevo ili koji su bili stipendisti JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, dužni su u dokumentaciji 

dostaviti dokaz o toj činjenici. 

 

Kandidati su u prijavi obavezni navesti radno mjesto na koje se prijavljuju. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja Oglasa. 

 

Sa kandidatima koji ispune uslove iz Oglasa obavit će se pismeni ispit, a sa kandidatima koji polože 

pismeni ispit obavit će se i usmeni ispit. 

 

O vremenu, mjestu i načinu održavanja pismenog i usmenog ispita kandidati će biti blagovremeno 

obaviješteni. 

 

Kandidati koji budu izabrani bit će upućeni na ljekarski pregled radi utvrđivanja zdravstvenog stanja i 

radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje trebaju da se zaposle. 

 

Prijava sa potrebnom dokumentacijom, lično ili putem pošte, u zatvorenoj koverti, dostavlja se, na adresu: 

 

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo 

Sektor za kadrovske poslove 

Vilsonovo šetalište 15 

71000  Sarajevo 

Sa naznakom „Oglas za zapošljavanje novih radnika na neodređeno vrijeme, za radno mjesto 

____________ (navesti naziv radnog mjesta)“ 
 

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 

Kandidati će biti pismeno obaviješteni o ishodu oglasa, a priložena dokumentacija neće se vraćati. 

 


