BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-1512.6/24
Sarajevo. 12.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24). Odluke
o raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 31-01/06-
120-1512/24 od 15.07.2024. godine. Odluke Vlade Kantona Sarajevo. broj: 02-04-4931-19/23 od
23.02.2023.godine i Odluke Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-04-31542-25/23 od
06.07.2023.godine, vriilac duznosti direktora JU “*Kantonalni centar za socijalni rad™ raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Javna ustanova ..Kantonalni centar za socijalni rad” sa sjedistem u ul. Gatacka br. 80, Sarajevo,
(www.kcsr.ba). objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za
sljedec¢a radna mjesta:

1. Visi stru¢ni saradnik — psiholog.............. 1 (jedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Ilijas, ul. 25. Novembra br. 20, Ilijas:

2. Visi strucni saradnik — psiholog.............. 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Stari Grad, ul. Zelenih beretki br. 14, Sarajevo:

3. Visi stru¢ni saradnik — psiholog.............. 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Vogosca, ul. Omladinska br. 41, Vogos¢a:

4. Visi struc¢ni saradnik — psiholog.............. 1 (jedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Hadzi¢i, ul. Hadzeli do br. 185, Hadzici;

I1 Opisi poslova
Za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4 opis poslova glasi:

Prilikom davanja ocjene li¢nosti primjenjuje metode za prikupljanje informacija i tehnike
dijagnosticiranja (intervju, anketa, upitnici, skale procjene. projektivne i poluprojektivne tehnike,
testovi sposobnosti): utvrduje podobnost roditelja za preuzimanje staranja o djeci u postupku
davanja prijedloga sudu, o tome s kojim ce roditeljem dijete zivjeti uz primjenu tehnika kao sto su
upitnik, testovi inteligencije, sistematsko opazanje: izraduje misljenje o podobnosti roditelja u
postupku donosenja privremene odluke o roditeljskom staranju za dijete u toku posredovanja ili
do razvoda braka, u postupku povjeravanja djece rodene izvan braka po prekidu vanbralne
zajednice roditelja u postupku izmjene odluke o roditeljskom staranju, u postupku povjeravanja
djece na Cuvanje i odgoj osobi ili ustanovi, u postupku odredivanja nadzora nad roditeljskim
staranjem, u postupku oduzimanja i vracanja roditeljskog staranja, u sluCajevima dono3enja
odluke zabrane vidanja i kontaktiranja. razgovara s djetetom, te utvrduje na¢in komuniciranja
djeteta s oba roditelja, te procjenjuje da li je iskazana Zelja djeteta s kojim c¢e roditeljem nastaviti
Zivjeti, u skladu s interesima djeteta; ucestvuje u izradi programa nadzora nad roditeljskim
staranjem; ulestvuje u izricanju mjera porodi¢no - pravne zaStite; obilazi djecu u vrticu ili
Skolskoj sredini, te obavlja razgovore s vaspitatima, pedagogom u cilju davanja ocjene socijalne
integrisanosti djece u tim sredinama; u postupku oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa svojim
djetetom izraduje misljenje o potrebi primjene ove porodi¢no pravne mjere i daje prijedlog oblika



zadtite djeteta; vrsi obilazak porodice na terenu: prisutan je na ro¢istima na sudu u postupcima
koji se odnose na krivi¢na djela po¢injena na Stetu djece i omladine; prisutan je na sasluSanju
maloljetnog djeteta u policiji, radi zastite njegovih interesa, ukoliko roditelj nije prisutan ili su
njihovi interesi u koliziji; obavlja poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti: daje
ocjenu motiva i podobnosti za usvajanje primjenom intervjua, testova sposobnosti. upitnika
licnosti, te kuénim opaZzanjem drugih tehnika i testova kod bra¢nih partnera, odnosno osoba koje
zele usvojiti dijete: u radu s bioloskom majkom koja zeli dati dijete na usvojenje utvrduje motive
zrelosti odluke, uklanja, odnosno smanjuje osje¢aj krivnje; vodi propisanu evidenciju i
dokumentaciju; vodi postupak i obavlja poslove po Zakonu o zastiti od nasilja u porodici, vrsi
privremeno zbrinjavanje Zrtve nasilja u sigurnu kucu/skloniste. drugu odgovarajucu instituciju ili
kod druge porodice, prati izvrienje izre¢ene mjere, obavjestava nadlezni sud o izvrdenju mjere,
predlaze prekid ili produZenje ili zamjenu mjere drugom mjerom. Radi sa osobama sa asocijalnim
ponasanjem (narkomanija, alkoholizam, prosijacenje);

U pripremnom postupku obavlja psiho dijagnostiku i izraduje nalaz i misljenje za pocinitelje
kaznenih djela; u psihodijagnostickom postupku s djecom i mladima s poremecajima u ponasanju
i odgojnim problemima izraduje nalaz i misljenje u svrhu predlaganja primjene mjera porodi¢no
pravne zaStite te drugih mjera i intervencija: predlaze i ucestvuje u izvrSavanju mjera porodicno
pravne i socijalne zastite, te predlaze pokretanje mjera krivicno pravne zastite kada postoji
opravdana sumnja da je po¢injeno djelo na stetu djece; provodi psiholodki tretman maloljetnika i
mladih punoljetnika kojima su izreCene maloljetni¢ke sankcije ukljucujuci i rad s porodicom, te
drugim znacajnim osobama u svakom pojedinom slu¢aju; pomaze u prevladavanju posebnih
teskoca i saraduje s drugim struénim timovima vezano uz poremecaje u ponasanju i druge odgojne
probleme, zanemarenu i zlostavljanu djecu te u cilju unapredenja tretmana saraduje sa
zdravstvenim ustanovama, policijom. sudom, nevladinim organizacijama i drugim ustanovama te
lokalnom zajednicom: obavlja poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti: po potrebi
(u slu¢ajevima kada nije moguce kontaktirati s roditeljima); prisustvuje istraznom postupku s
djecom i omladinom pociniteljima krivi¢nih djela u policijskoj stanici kao i u sluajevima kada je
pocinjeno krivi¢no djelo na 3tetu djeteta; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu:
ucestvuje u radu stru¢nog tima u slozenim predmetima; koordinira postupcima provjere predmeta
u skladu sa vaZze¢im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u pribavljanju sluzbene
dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje postupaka provjere
predmeta; priprema redovne izvjeStaje o izvrienoj provjeri predmeta; po potrebi i nalogu 3efa
Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored opcih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da
ispunjavaju i sljedece posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Kantonalni
centar za socijalni rad™

Za radna mjesta pod rednim bojem 1, 2, 3 i 4:

- VSS. diplomirani psiholog sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti psihologije

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duzni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno mjesto uz navodenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira i da dostavi sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

1. kratka biografija kandidata sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona
kandidata:
2. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;



3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa):

4. diploma o stru¢noj spremi, s tim da kandidati koji su studirali po bolonjskom sistemu
studiranja dostavljaju i dodatak diplome iz kojeg je vidljiv broj ostvarenih ECTS bodova;

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci — dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja

poslodavca o radnom iskustvu u struci ili uvjerenja izdatog od nadleznog Zavoda

PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje iz Zavoda PIO/MIO duzan je uz uvjerenje

dostaviti i tumacenje Sifre zanimanja pod kojim je ostvareno radno iskustvo/staz u struci);

uvjerenje o polozenom struénom upravnom ispitu:

Dokaze iz tactke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta pri

zapo$ljavanju:

~ o

V Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 31/22 i 8/24) i ¢lanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,,.Sl.novine Kantona Sarajevo, br.33/04, 56/05, 70/07. 9/10 i 90/17). Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (.,Sluzbene novine
Federacije BiH". broj 70/05. 61/06, 9/10 i 90/17) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (..Sluzbene novine Federacije BiH, broj 54/19) i u skladu sa Uredbom
o jedinstvenim Kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28/21)

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju, u skladu sa naprijed navedenim
trebaju da dostave dokaz:

- “dokaz o prijavi mjesta prebivalista/boraviita u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji
prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)” — ne stariji od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa:

- da su na evidenciji JU “Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ — Uvjerenje biroa ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne
starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno
vrijeme — Uvjerenje / Potvrda poslodavca sa jasno naznatenom duzinom trajanja ugovora
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni | Pripadnost branilatkoj kategoriji Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje

broj

1 Clan porodice $ehida/poginulog. umrlog i nestalog Uvjerenje o statusu djeteta 3ehida- | Opéinska  sluzba za  boracko-
branioca poginulog, umrlog 1 nestalog branioca invahdsku zastitu Grupa za pitanja

- RjeSenje o priznatom pravu na poroditnu
invalidninu za suprugu Sehida - poginulog,
umrlog 1 nestalog branioca i

- Uvjerenje o u¢ed¢u u OruZzanim snagama za
sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca

evidencija iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivalidta




(]

Ratni vojni invalid

Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog
invalida

Opcinska  sluzba  za boracko-
invalidsku zastitu

3 Dobitnik ratnog priznanja 1 odlikovanja Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno | Opc¢inska sluzba za  boratko-
novéano primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
4 Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢edcu u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencija 12
oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalidta
5 Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratmog vojnog | a) i b) Op¢inska sluzba za boratko-

a) ratnog vojnog invalhda
b) dobitnika ratnog priznanja 1 odlikovanja
c) demobiliziranog branioca

invalida Rje3enje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjese¢ni nov¢ani dodatak

¢) uvjerenje o utes¢u u Oruzanim snagama

invalidsku zastitu c¢) Grupa za
pitanja evidencija 1z oblasti vojne
obaveze prema mjestu prebivalista

6 Supruge ratnog vojnog invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida

Opcinska  sluzba  za  boralko
mvalidsku zadtitu

Rjedenje o priznatom pravu na invalidninu

VI Iznos osnovne plaée: Za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4 osnovna placa iznosi:
1501,50 KM.

VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjedistu Sluzbe. navedeno u
tacki 1 javnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no) u terminu od 7:30
do 16:00 sati.

VI Probni rad: JU “Kantonalni centar za socijalni rad” moze ugovoriti probni rad u trajanju od
3 mjeseca.

IX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podno3enje prijava na javni oglas je 20 dana od dana
objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan i na internet stranici JU “Kantonalni centar
za socijalni rad” www.kcsr.ba, i na internetskoj stranici JU “Sluzba za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo™ www.szks.ba.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom
preporuceno ili neposrednom predajom na adresu:

JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo, sa naznakom:
“NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu Kkandidata, kao i naziv
radnog/radnih mjesta na koje se vrsi prijava.

X Ostale informacije

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja
pismenog i usmenog ispita, bit ¢e obavjesteni putem obavijesti koja ¢e biti istaknuta na internet
stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ www.kcsr.ba.

Komisija ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna pisanim putem obavijestiti da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz moguc¢nost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti. Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od 15 dana od dana okoncanja javnog oglasa.

Kandidat moze u JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo
preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i
usmeni ispit. a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.




Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje
direktor i ista su dostupna na internet stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
www.kesr.ba.

Nepotpune. neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati.
Komisija koju imenuje direktor, provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata.

Direktor na osnovu liste uspjesnih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeceg ukoliko prethodni odustane.

[zabrani kandidati su duzni, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci.

Telefon kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/723-640.

E-mail: info/wkesr.ba.
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