Na osnovu ¢lana 4. stav (3) 1 (4) i ¢lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Federaciji BiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 13/19, 9/21), ¢lana 6. stav
(3) 1 (4) i ¢lana 8. Pravilnika o radu Zavoda za vaspitanje muske djece i omladine- Sarajevo
broj 05-925/20 od 25.06.2020.godine, objavljuje se:

OGLAS

za prijem radnika na sljedece radno mjesto:
1. Sef SluZbe za opste i pravne poslove

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj
26/16, 89/18 1 44/22) kandidati moraju da zadovoljavaju i posebne uslove propisane
Pravilnikom o radu Ustanove za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje-Sarajevo.

1. SEF SLUZBE ZA OPSTE I PRAVNE PSLOVE

Kratak opis poslova: odgovoran je za blagovremeno, zakonito 1 efikasno izvrSavanje
poslova iz djelokruga Sluzbe; izraduje i dostavlja prijedloge svih opstih i pojedinacnih
akata u Ustanovi; organizuje obavljanje poslova u Sluzbi 1 dodjeljuje ith u rad
neposrednim izvrSiocima; priprema i izraduje misljenja i strucna uputstva u cilju
provodenja 1 pravilne primjene zakona i drugih propisa iz okvira djelatnosti Ustanove;
vr$i svu pisanu korespodenciju i komunikaciju sa organima i institucijama koja se
odnosi na administrativno pravna pitanja i aktivnosti Ustanove; pruza pravnu pomo¢
radnicima u Ustanovi po pitanju njihovih prava iz radnog odnosa; ucestvuje u izradi
godis$njeg programa rada Ustanove 1 plana finansiranja; u¢estvuje u izradi izvjestaja o
radu Ustanove i izvjeStaja o finansijskom poslovanju; priprema stru¢no-pravne
materijale za sjednice Stru¢nog tima, Stru¢nog kolegija, Upravnog odbora, Nadzornog
odbora i drugih tijela; saradjuje sa drugim ustanovama i organizacijama u cilju
kvalitetnijeg i efikasnijeg provodenja djelatnosti Ustanove; prati 1 izu¢ava propise koji
se odnose na radne odnose, kao i prava i obaveze po osnovu radnog odnosa; izraduje,
tumaci 1 kontroliSe ugovore obligaciono-pravnog karaktera, u skladu sa zakonskim
propisima i interesima Ustanove; provodi konkursne procedure za prijem radnika u
radne odnose u Ustanovi; u koordinaciji sa Sluzbom finansijsko-materijalnih poslova
vr$i poslove planiranja javnih nabavki; priprema, kontroliSe i po potrebi obavlja sve
aktivnosti vezane za provodenje procedura javnih nabavki u Ustanovi; obavlja sve
poslove vezane za ostvarivanje prava na pristup informacijama i zastite li¢nih podataka
u skladu sa zakonima vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

USLOVI:
* VSS, VII stepen stru¢ne spreme odnosno visoko obrazovanje sa najmanje 240 ECTS
drustvenog smjera i to: Pravnik
* Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci.
* Poznavanje rada na raCunaru.

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci
Broj izvrsilaca: 1
Prijem se vrS§i na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi:
- Daje drzavljanin BiH, §to dokazuje uvjerenjem o drzavljanstvu
- Da je punoljetan, §to dokazuje Izvodom iz mati¢ne knjige rodenih



- Da je radno sposoban, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem koje ne moze biti starije
od Sest mjeseci i koje prilaze samo izabrani kandidat nakon izvrSenog izbora a prilikom
zasnivanja radnog odnosa

Posebni uslovi:

- VSS. VII stepen struéne spreme Sto dokazuje diplomom ili svjedocanstvom i to:
Pravnik. Diplomom kojom se potvrduje da je lice steklo traZeni stepen i stru¢no
zvanje.

- Najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, Sto se dokazuje Potvrdom ili Uvjerenjem
poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi koja moraju biti
precizna i detaljna tj. moraju sadrzavati podatke o tome na kojim poslovima je radnik
radio, naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao te poslove, po moguénosti opis
poslova 1 jasno preciziran period radnog angazovanja na radnim zadacima. Kandidat
kao dokaz moze dostaviti uvjerenje Zavoda za PIO-listing ali uz obavezno dostavljanje
potvrde koja razjasnjava Sifre zanimanja sa listinga tako da se na osnovu ovih
dokumenata moze utvrditi da li je kandidat radio na trazenoj vrsti poslova i koliko dugo.

- Poznavanje rada na raCunaru, $to se dokazuje Svjedofanstvom srednje Skole o
poloZzenom predmetu informatika ili certifikatom-uvjerenjem pravne osobe
ovlastene za osposobljavanje za rad na racunaru ili kopijama indeksa fakulteta-
sa polozenim predmetom/ispitom informatika odnosno dodatkom diplomi, uvjerenjem
o uspjehu u toku studija.

Pismene prijave potpisane od strane podnosioca-kandidata uz kratku biografiju sa svom
potrebnom dokumentacijom koja se dostavlja u originalu (uvjerenje o drzavljanstvu ne starije
od 6 mjeseci) ili ovjerenoj fotokopiji originala a kojom se dokazuje ispunjavanje opstih i
posebnih uslova dostaviti u zatvorenoj koverti licno na protokol Ustanove ili preporuceno
putem poste na adresu:
Ustanova za socijalno zbrinjavanje, odgoj i obrazovanje — Sarajevo,
Ul. Humska 81,
71000 Sarajevo
sa naznakom: “NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Svi kandidati koji ispunjavaju uslove oglasa bi¢e blagovremeno pismeno obavjesSteni o
vremenu odrzavanja usmenog ispita nakon ¢ega ¢e se saciniti rang lista upje$nih kandidata.
Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Sve prijave i1 dostavljeni podaci se smatraju strogo povjerljivim i sa njima se postupa u skladu
sa Zakonom o zastiti li¢nih podataka a dostavljena dokumentacija nakon procedure izbora nece
se vracati kandidatima.

Oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja istog u dnevnim novinama.

Tekst oglasa dostupan je i na web stranici Ustanove: www.zavod-sarajevo.ba kao i na web
stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo: www.szks.ba



http://www.zavod-sarajevo.ba/
http://www.szks.ba/

