ZAVOD ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU
RADNIKA U SAOBRACAJU-SARAJEVO
Ulica Kolodvorska broj 10

Sarajevo

Na osnovu ¢lana 11.stav 2., ¢lana 12.stav 1. i 2., ¢lanova 14. i 15. Pravilnika o radu Zavoda za
zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju-Sarajevo broj: 01-1-2800-6/23 a u skladu sa odlukom
direktora Zavoda broj:10-2-2182/24 od 05.09.2024. Zavod za zdravstvenu za$titu radnika u
saobracaju-Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod) raspisuje

JAVNI OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na poslove radnog mjesta:
1. certificirani raunovoda — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme
2. spremacica — 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

a) Uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:
Pored opstih uslova propisanih zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i slijede¢e posebne uslove:

1. VSS, diplomirani ekonomista, 5 godina radnog iskustva, polozen strucni ispit certificiranog
rac¢unovode, osnhove poznavanja rada na racunaru, opsta zdravstvena sposobnost.

2. PK, polozen ispit iz higijenskog minimuma, opsta zdravstvena sposobnost

b) Kratak opis poslova radnog mjesta:

1. Prati i primjenjuje zakonske propise iz djelokruga svog radnog mjesta, poznavanje
medunarodnih radunovodstvenih standarda, vodenje finansijskog knjigovodstva, kontrola
materijalnih troSkova, komunikacija sa bankama, knjizenje izvoda, izlaznih i ulaznih racuna,
pruzanje finansijskih informacija pretrazivanjem i analiziranjem racunovodstvenih podataka,
pripremanje izvjestaja, knjizenje knjiga ulaznih racuna, knjige primljenih raCuna i izrada PDV
prijave, izrada i kotrola poreskih prijava u skladu sa poreskim zakonima, u¢esSc¢e u propremi
propisanih racunovodstvenih dokumenata, priprema podataka za izradu finansijskih izvjesStaja
i ucCestvovanje u njihovoj izradi, knjizenje poslovnih promjena i kontrola ispravnosti
dokumentacije za knjizenje, poznavanje procesa izrade obracuna naknada i zarada sa svim
prate¢im obrascima, primjena racunovodstvenih politika i raCunovodstvenih propisa, izrada
godisnjih obracuna propisanih zakonom, izrada i podnoSenje analize poslovanja za osnivaca
i Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, radi i druge poslove po nalogu
rukovodioca.

2. Ciséenje, pranje i spremanije prostorija, radnih povrsina, namjesetaja i opreme; dezinfekcija
podnih i drugih povrSina (holovi, wc sanitarije, lavaboi i sli¢no); transportovanje necistog
rublja i prljavog zavojnog i drugog materijala; odstranjivanje smeca; pranje ostalog pribora;
ispomo¢ pri transportu; izuzetno po potrebi vrsi kratkotrajnu i povremenu zamjenu portira; vrsi
i druge poslove po nalogu rukovodioca.

c) Dokazi koji se dostavljaju na javni oglas:
- vlastoru¢no potpisana prijava,
- kratka biografija,
- izvod iz mati€ne knjige rodenih (original ili ovjerena kopija),
- uvjerenje o drzavljanstvu (original ili ovjerena kopija).



Ostala dokumentacija:
1. diploma o zavrS§enom ekonomskom fakultetu, uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu certificiranog
raCunovode; dokaz o radnom iskustvu certificiranog racunovode i dokaz o poznavanju rada na
raCunaru (sve original ili ovjerena kopija);

2. dokaz o zavr$enoj osnovnoj Skoli, dokaz o polozenom ispitu iz higijenskog minimuma (sve
original ili ovjerena kopija).

d) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene javnim oglasom. Dokumenti koji nisu u skladu sa
istim ne¢e se uzimati u razmatranje. Dostavljena dokumentacija ne podlijeze naknadnom vracanju.

Prijave sa svim traZzenim dokumentima kandidati ¢e dostaviti licno na protokol Zavoda ili
preporu¢enom postom na adresu: Zavod za zdravstvenu zastitu radnika u saobracaju-Sarajevo,
Kolodvorska 10., Sarajevo.

Na koverti naznaciti "Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme na radno
mjesto pod brojem: - ne otvarati".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave neée se uzimati u razmatranje.

e) Kandidati koji dostave uredne, blagovremene i potpune prijave ¢ée polagati usmeni ispit .
O datumu, vremenu i mjestu polaganja ispita kandidati ¢e biti obavijeSteni pismeno preporu¢enom
postom.

f) lzabrani kandidat je duzan prije potpisivanja ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se prijavio.

g) Za navedena radna mjesta nije predviden probni rad.
h) Javni oglas se objavljuje najmanje u jednom dnevnom listu, web stranici Zavoda i obavezno se

dostavlja i JU Sluzbi za zaposljavanje prema sjediStu Zavoda i ostaje otvoren osam (8) dana od dana
zadnje objave.



