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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) taCka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24), €lana 5., a u vezi sa Clanovima 4. i 6.
Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podru€ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), i ¢lana 158. Pravila JU Srednje gradevinsko -
geodetske Skole Sarajevo, uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-10-22972-6/24 od 04.10.2024.godine, te na osnovu
Odluke Skolskog odbora JU Srednja gradevinsko — geodetska $kola Sarajevo broj:
04-2208/24 od 17.10.2024. godine, JU Srednja gradevinsko — geodetska Skola
Sarajevo raspisuje:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjeno radno mjesto u sSkolskoj
2024/2025. godini

1.NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE

JU Srednja gradevinsko — geodetska Skola Sarajevo
Ulica Franca Lehara broj 5, 71 000 Sarajevo
Website: www.ggs.edu.ba

e-mail: info@ggs.edu.ba

2. NAZIV RADNOG MJESTA

1. Dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost...1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena
sedmi¢no, na odredeno vrijeme, od okon€anja konkursne procedure do povratka
radnika sa bolovanja a najkasnije do 31.08.2025.godine.

2. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNOG
MJESTA

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1. obavlja se na osnovu
Nastavnog plana i programa, GodiSnjeg programa rada Skole i Pedagoskih
standarda i normativa za srednje obrazovanje kako slijedi:

1. VrSi portirske poslove na sluzbenom ulazu u Skolsku zgradu
2. Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno
evidentiranje primopredaje duznosti ukoliko ima viSe izvrSilaca

3. ReguliSe i nadzire ulazak i izlazak uCenika Skole/centra


mailto:info@ggs.edu.ba

4. ReguliSe, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole/centra
5. ReguliSe, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja
uCenika i posjetilaca Skole/centra

6. SprijeCava ulazak neovlastenih lica u prostore Skole/centra

7. Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje
ulaza u Skolu/centar, ulaznog hola, stepenista i dvorista

8. Brine o postovanju ku¢nog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj
satnici izvodenja nastave

9. Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti uCenika i osoblja Skole/centra,
kao i imovine Skole/centra

10. U sluCajevima potrebe ili uo€ene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe
kao Sto su policija, vatrogasci, hitha pomoc¢ i sli¢no

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema
potrebi, preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima
sigurnosti i obavjesStava direktora i sekretara Skole/centra o

eventualnim problemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane trecih lica i
nadzire njihovo koristenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa
direktorom i sekretarom Skole, osigurati zamjenu na dezuri)

13. Po zavrSetku radnog vremena vrSi obilazak objekta radi uvida u stanje
instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i
slicno evidentira u knjigu dezure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno
koji mogu izazvati Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje
Stete sprijeCi

15. Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i
opreme, obilazi prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu
Stetu te o tome pravi zabiljeSku koju potpisuju obje strane

16. U sluCaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti
odgovarajuce radnje i upoznati o tome direktora i sekretara

Skole/centra te nadlezne organe ili institucije u cilju rjeSavanja nastale
situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim
zaposlenicima Skole/centra

18. Prema potrebi obavlja poslove noénog Cuvara zaduzenog za sigurnost
19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i
u saradniji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

3.1. POTREBNI USLOVI PO PRAVILNIKU O RADU KOJIM SE REGULISE

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, potrebno je da kandidati ispunjavaju i posebne
uslove utvrdene Zakonom o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim
planom i programom $kole i Pravilnikom o radu JU Srednja gradevinsko-geodetska

Skola Sarajevo, kako slijedi:

- za radno mjesto navedeno pod rednim brojem 1.

Poslove i zadatke dnevnog €uvara zaduzenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim Il ili IV stepenom stru¢ne spreme;



- poloZenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca

4. MUESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi Skole: JU Srednja gradevinsko -
geodetska Skola, Ulica Franca Lehara broj 5 u Sarajevu, te po potrebi izvan
prostorija poslodavca u skladu sa opéim i podzakonskim aktima resornog
Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu
Sarajevo, Pravilnikom o radu Skole i Pedagoskim stanadardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo prema opisu poslova neophodnih za
odvijanje procesa rada Skole.

Radno vrijeme radnika navedenog pod rednim brojem 1. je 40 sati sedmicno.

5.1ZNOS OSNOVNE PLACE
Osnovna placa radnika na radnom mjestu navedenim pod rednim brojem 1) iznosi
997,15 KM.

6. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objaviljivanja obavjeStenja o
raspisanom Javnom konkursu u dnevnim novinama.

Krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 26.10.2024.godine.

Obavjestenje o raspisanom Javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
‘Dnevni avaz” dana 18.10.2024.godine, a kompletan tekst javnog konkursa je
objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove Srednja gradevinsko —
geodetska Skola Sarajevo www.ggs.edu.ba i putem sluzbenog maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU “Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz
naznaku datuma isteka roka za prijavu na javni konkurs.

Javni konkurs ostat ¢e objavljen na internet stranicama u Citavom periodu roka
prijave.

7. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE | NACIN PREDAJE
DOKUMENTACIJE

Prijava na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa

podnosi se Komisiji preporu¢eno putem poste na adresu Javna ustanova Srednja

gradevinsko — geodetska Skola, ulica Franca Lehara broj 5, 71 000 Sarajevo ili li¢no

putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 13,00 sati, u zatvorenoj

koverti sa naznakom ,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za

koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

8. DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU
Kandidati su duzni dostaviti:

8.1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tathom naznakom na
koju poziciju se konkuriSe i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz
prijavu na konkurs.



b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o ste€enoj struc¢noj spremi;
c) izvod iz matiCne knjige rodenih;
d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz Clana 22. Pavilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac saglasnosti je
sastavni dio Pravilnika.

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u
javnom konkursu.

8.2. DODATNA DOKUMENTACIJA
a) uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom
osposobljavanju u ustanovi;

c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima
asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima
nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) uvjerenje/potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje
koju/e izdaje Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rieSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa
Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja,
profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na
teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste€eno zvanje na osnovu istih kriterija u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,
i) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

j) uvjerenje/rijeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to :

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida — poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodicnu invalidninu za suprugu Sehida -
poginulog, umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o u€¢eSc¢u u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rijeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida;

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rieSenje o priznatom pravu na mjesecno nov€ano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o u€esc¢u u oruzanim snagama;



6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rieSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje
o uCesScCu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivaliSta, ne starije od 6 mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u
posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom,
a prijavijeni kandidati ¢ce se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je
dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija,
uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po
dobijanju Odluke o izboru radnika.

NAPOMENA

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove navedene u Javnom konkursu bit ce
obavljena provjera radnih i struénih sposobnosti pisanim i/ili usmenim putem
(intervju) i drugih relevantnih Cinjenica iz ¢lana 20. Pravilnika, o ¢emu ¢e kandidati
biti blagovremeno obavijesteni u skladu i na naCin naveden u €lanu 20. Pravilnika. U
prijavi naznaciti adresu prebivalista, broj telefona i e-mail adresu radi komunikacije
koja Ce se obavljati elektronskim putem.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (8) i (9) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu
navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu provjere
radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe istoj izgubit ¢e
pravo daljnjeg u¢eSca u konkursnoj proceduri.

|lzabranom kandidatu se dostavlja preliminarna odluka o prijemu u radni odnos u
skladu sa ¢lanom 22. stav (2) Pravilnika.

Kriteriji, procedure, uslovi, nacin bodovanja i izbor kandidata po ovom javnhom
konkursu regulisani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22).

Dopunska prava boraca - branitelja BiH

Nakon bodovanja na osnovu opc¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli
kompletnu proceduru uklju€ujuci i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih
bodova u zavisnosti o pripadnosti bora¢koj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih
porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima
i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).

Dodatni bodovi raCunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u instituciama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
38/20 i 28/21).



Nakon konacnosti Odluke iz Clana 22. stav (5), odnosno iz Clana 23. Pravilnika,
izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa
zakonom i internim aktima ustanove, nakon €ega direktor zaklju€uje ugovor o radu
sa izabranim kandidatom.

PriloZzeni dokumenti, nakon zavr§ene konkursne procedure, mogu se na licni zahtjev
preuzeti putem protokola Skole svakim radnim danom od 10,00 do 12,00 sati u roku
od 15 (petnaest) dana od dana okon€anja konkursne procedure.

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu Clana 17.stav (1) taCka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u Srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 12/22 i 22/22), saglasan/na da mi se
preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U Sarajevu, dana : : .godine.

Kandidat/kandidatkinja




