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Na osnovu Odluke o potrebi zapošljavanja 7 novih radnika na neodređeno vrijeme, broj: 01-06-39325-

1/2024 od 04.11.2024. godine, Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, 

objavljuje 

  

O G L A S 
za zapošljavanje 7 novih radnika na neodređeno vrijeme  

 

 

Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, sa sjedištem u Sarajevu, Vilsonovo 

šetalište 15, objavljuje Oglas za zapošljavanje 7 novih radnika na neodređeno vrijeme, u Sektoru za javno 

snabdijevanje, u Djelatnosti snabdijevanja električnom energijom. 

 

I  Zapošljavanje novih radnika na neodređeno vrijeme će se izvršiti na sljedećim radnim mjestima: 

 

1. Stručni saradnik za koordinaciju i obračun, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje, 1 

izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- saradnja sa implementatorima biling rješenja i predlaganje unaprijeđenja postojećih softverskih 

biling rješenja u oblastima ugovaranja javnog snabdijevanja i obračuna; 

- učestvuje u pripremi podataka za pokretanje postupka za izmjenu cijena električne energije kod 

FERK-a, i prati efekte odobrenih tarifnih stavova; 

- prati primjenu važećeg Pravilnika za tarifnu metodologiju i tarifne postupke, efekte koji se postižu 

primjenom istog sa strane isporučioca električne energije i sa strane kupaca i po osnovu toga 

pokreće odgovarajuće inicijative;  

- organizira i radi izradu godišnjeg plana prihoda od isporučene električne energije; 

- organizira i radi izradu planova potrošnje električne energije. 

 

2. Stručni saradnik za obračun i realizaciju, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ 

Područje snabdijevanja Bihać/ Služba za obračun, 1 izvršilac, sa mjestom rada u Bihaću. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- organizuje i koordinira kompletan proces obračuna; 

- učestvuje u dostavi dnevnih informacija o kreiranim nalozima za transfer računa; 

- priprema i vrši izradu izvještaja o realizaciji fakturisane električne energije, distributivne 

mrežarine i dodatnih obračuna; 

- priprema i izrađuje fajlove za prepis realizacije u matično računovodstvo; 

- organizuje i koordinira funkcionisanje različitih kanala isporuke računa za električnu energiju. 

 

3. Stručni saradnik za obračun i realizaciju, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ 

Područje snabdijevanja Sarajevo/ Služba za obračun, 2 izvršioca, sa mjestom rada u 

Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 
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- organizuje i koordinira kompletan proces obračuna; 

- učestvuje u dostavi dnevnih informacija o kreiranim nalozima za transfer računa; 

- priprema i vrši izradu izvještaja o realizaciji fakturisane električne energije, distributivne 

mrežarine i dodatnih obračuna; 

- priprema i izrađuje fajlove za prepis realizacije u matično računovodstvo; 

- organizuje i koordinira funkcionisanje različitih kanala isporuke računa za električnu energiju. 

 

4. Stručni saradnik za naplatu i utuženja, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ Područje 

snabdijevanja Sarajevo/ Služba za naplatu i utuženja, 1 izvršilac, sa mjestom rada u 

Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- provodi sve aktivnosti na naplati, isključenju i utuženju kupaca na srednjem naponu kao i ostalih 

kupaca po svim vrstama snabdijevanja (tržišno, javno, rezervno); 

- prati i izvještava  o naplati po zaključenim reprogramima; 

- organizuje prijem, obradu i evidentiranje obračunskih sredstava plaćanja (kompenzacije, cesije, 

etc.); 

- priprema podatke o stanju i strukturi nenaplaćenih potraživanja za zavisna društva i reprograme 

(kratkoročna i dugoročna potraživanja); 

- vrši prijem, analizu i rješavanje reklamacija krajnjih kupaca iz oblasti naplate potraživanja i 

utuženja. 

 

5. Stručni saradnik za analitičke evidencije, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ 

Područje snabdijevanja Sarajevo/ Služba za analitičke evidencije, 1 izvršilac, sa mjestom 

rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- provodi i kontroliše ažurnost i ispravnost knjiženja uplata u analitičkim evidencijama prispjelih 

na transakcijske račune poslovnih banaka; 

- učestvuje u izradi i knjiženju naloga za preusmjeravanje sredstava po namjenskim računima, 

naloga za povrat više uplaćenih ili pogrešno uplaćenih sredstava po osnovu električne energije i 

dodatnih računa; 

- vrši rasknjižavanje uplata koje se realizuju na osnovu ostalih bezgotovinskih sredstava plaćanja; 

- kontinuirano prati i analizira funkcionisanje kanala prijema i rasknjižavanja uplata;  

- aktivno sarađuje sa bankama, poštama i ostalim ovlaštenim organizacijama za platni promet na 

područnom nivou po pitanju prijema i knjiženja uplata od strane kupaca, kao i u rješavanju 

reklamacija krajnjih kupaca iz oblasti analitičkih evidencija. 

 

6. Stručni saradnik za naplatu i utuženja, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ Područje 

snabdijevanja Tuzla/ Služba za naplatu i utuženja, 1 izvršilac, sa mjestom rada u Tuzli. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- provodi sve aktivnosti na naplati, isključenju i utuženju kupaca na srednjem naponu kao i ostalih 

kupaca po svim vrstama snabdijevanja (tržišno, javno, rezerevno);  

- prati i izvještava o naplati po zaključenim reprogramima;  
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- organizuje prijem, obradu i evidentiranje obračunskih sredstava plaćanja (kompenzacije, cesije, 

etc.); 

- priprema podatke o stanju i strukturi nenaplaćenih potraživanja za zavisna društva i reprograme 

(kratkoročna i dugoročna potraživanja); 

- vrši prijem, analizu i rješavanje reklamacija krajnjih kupaca iz oblasti naplate potraživanja i 

utuženja. 

 

 

II  Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za 

koordinaciju i obračun, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje, treba da ispunjavaju i posebne 

uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, ekonomske stuke,  

• da vladaju aktivnim znanjem stranog jezika (aktivan nivo znanja koje odgovara najmanje B2 nivou 

prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane jezike 

ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima ekonomske struke nakon sticanja 

tražene stručne spreme.  

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta prvog ciklusa studija završenog 

u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan 

sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog 

obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom 

obrazovanju u Bosni i Hercegovini 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja, dužni su dostaviti diplomu 

prvog ciklusa studija tražene struke. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

 

III  Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za obračun i 

realizaciju, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/Područje snabdijevanja Bihać/Služba za 

obračun, treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, ekonomske struke ili elektrotehničke struke, smjer 

energetika, 
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• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane 

jezike ili u toku redovnog obrazovanja), 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima ekonomske struke ili elektrotehničke 

struke, smjer energetika, nakon sticanja tražene stručne spreme i  

• da posjeduju vozačku dozvolu B kategorije. 

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta prvog ciklusa studija završenog 

u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan 

sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog 

obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom 

obrazovanju u Bosni i Hercegovini, 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja,  dužni su dostaviti diplomu 

prvog ciklusa studija tražene struke. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika, 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana) i 

• dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B kategorije (kopija dokumenta ovjerena od strane 

nadležnog organa). 

 

 

IV  Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnim mjestima:  

- Stručni saradnik za obračun i realizaciju, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ 

Područje snabdijevanja Sarajevo/Služba za obračun, 

- Stručni saradnik za naplatu i utuženja, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/Područje 

snabdijevanja Sarajevo/Služba za naplatu i utuženja, 

- Stručni saradnik za analitičke evidencije, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/ 

Područje snabdijevanja Sarajevo/Služba za analitičke evidencije i 

- Stručni saradnik za naplatu i utuženja, rang 3, u Sektoru za javno snabdijevanje/Područje 

snabdijevanja Tuzla/Služba za naplatu i utuženja, 

treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, ekonomske struke, 

• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane 

jezike ili u toku redovnog obrazovanja), 
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• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima ekonomske struke, nakon sticanja 

tražene stručne spreme i  

• da posjeduju vozačku dozvolu B kategorije. 

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta prvog ciklusa studija završenog 

u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan 

sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog 

obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom 

obrazovanju u Bosni i Hercegovini, 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja,  dužni su dostaviti diplomu 

prvog ciklusa studija tražene struke. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika, 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana) i 

• dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B kategorije (kopija dokumenta ovjerena od strane 

nadležnog organa). 

 

 

Kandidati koji su bili zaposleni kao pripravnici ili na određeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-

Sarajevo ili koji su bili stipendisti JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, dužni su u dokumentaciji 

dostaviti dokaz o toj činjenici. 

 

Kandidati su u prijavi obavezni navesti radno mjesto na koje se prijavljuju. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja Oglasa. 

 

Sa kandidatima koji ispune uslove iz Oglasa obavit će se pismeni ispit, a sa kandidatima koji polože 

pismeni ispit obavit će se i usmeni ispit. 

 

O vremenu, mjestu i načinu održavanja pismenog i usmenog ispita kandidati će biti blagovremeno 

obaviješteni. 

 

Kandidati koji se ne odazovu ili ne pristupe pismenom ili usmenom ispitu gube pravo na učešće u daljem 

postupku izbora kandidata. 

 

Kandidati koji budu izabrani bit će upućeni na ljekarski pregled radi utvrđivanja zdravstvenog stanja i 

radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje trebaju da se zaposle. 
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Prijava sa potrebnom dokumentacijom, lično ili putem pošte, u zatvorenoj koverti, dostavlja se, na adresu: 

 

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo 

Sektor za kadrovske poslove 

Vilsonovo šetalište 15 

71000  Sarajevo 

Sa naznakom 

 „Prijava na Oglas za zapošljavanje 7 novih radnika na neodređeno vrijeme, na radnom mjestu 

navesti radno mjesto na koje se prijavljuju“ 

 

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 

Kandidati će biti pismeno obaviješteni o ishodu oglasa, a priložena dokumentacija neće se vraćati. 

 

 

  

 


