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U sklachs sa &lanom 20a. Zakone o radu (,.Slizbene novine FBiH*“ broj 26/16, 89/18, 44/22 139/24),
Slanom 3., 6, i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sammjevo" broj 19/21, 141/22, 28/23 i 32/24), Odluke o davanju
snglasnosti Viade Kantona Sarajevo broj (2-04-45613-7/24 od 03.10.2024. godine i Odluke o
pokremnju postupka prijema u radni ednos na neodredeno vrijeme broj 31-01-30-1041/24 od
11.10.2024. godine, direktor KJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo* raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Osnovni podaci o pravoom licn koje aobjavijuje Javni o

Kantonalna javna ustanova ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo“ (KJU ,,0dgojni centar Kantona
Sarajevo*), sa sjedistem u ulici Jukiceva bb, 71000 Sarajevo, web stranica
www.odgojnicentarks.ba, kontakt telefon za dodatna obavjeStenja 033 200 425, objavljuje Javni
oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, za sljedeéa radna mjesta:

1. Strucni saradnik — odgajatelj u Sluzbi za resocijalizaciju - jedan (1) izvrSilac;

2. Visi strucni saradnik — odgajatelj u Sluzbi za dijagnostiku i opservaciju, jedan (1)
izvrsilac;

3. Visi strucni saradnik — odgajatelj u Sluzbi za zbrinjavanje djece u stanju potrebe,
jedan (1) izvrsilac;

4. Strucni saradnik za preventivni rad u SluZbi za preventivni rad, jedan (1) izvrsilac;

5. Spremacica u Sluzbi za opSte i zajednitke poslove, dva (2) izvrSioca.

II Opéi uslovi koje kandidati moraju ispunjavati:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedece op¢e uslove:

- daje stariji od 18 godina,

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da nije otpuSten iz drZavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u
Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drZave ili entiteta) u periodu od 3 (iri) godine prije dana
objavljivanja upraznjene pozicije,

- da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine,

- da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

- da ima opéu zdravstvenu sposobnost.

I Pozicija 1. Strudéni saradnik = odgajatelj u SluZhi za resocijnli



a) Pored dokaza o ispunjavanju opéih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se
prijavljwu na poziciju broj 1. moraju ispunjavati i sljedece posebne uslove:

- zavrSen VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili
sociologije ili sporta i tjelesnog odgoja,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci

- posjedovanje posebnih znanja i struéne osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti
maloljetni¢kog prijestupnidtva.

b) Opis poslova:

V18i uvid u dokumentaciju maloljetnika; utestvuje u izradi i realizaciji individualnog programa
tretmana maloljetnika; planira, organizuje i provodi rad u odgojnoj grupi uz primjenu savremenih
metoda 1 sredstava; po potrebi uestvuje u radu struénog tima; organizuje i realizuje slobodne
aktivnosti i sekcije u grupi; odgovoran je za provodenje utvrdenog plana i programa tretmana
maloljetnika; u€estvuje u timskom pradenju mjera tretmana i predlaZe njegove dopune i korekeije;
prati, usmjerava, kontroliSe i potide izvrSavanje obaveza maloljetnika prema ¥koli; radi na
formiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika; radi na razvijanju pozitivnih osobina
li¢nosti i korekeiji ponasanja maloljetnika; vri primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja
duznosti i upoznavanje sa dogadajima i svim nastalim promjenama); struktuira slobodno vrijeme
maloljetnika do spavanja (pradenje TV programa u skladu sa kuénim redom, druitvene igre,
slobodni razgovori, kontrola &istoée prostorija, kontrola higijene maloljetnika); organizuje odlazak
maloljetnika na spavanje (upuéivanje na spavanje, gaSenje rasvjete, osiguranje reda i mira i drugih
uvjeta za spavanje); vr§i budenje maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i kuénom redu; brine o
maloljetnicima tokom noéi (briga o bolesnima, kontrola uzimanja terapije i sli¢no); obavlja prijem
maloljetnika koji se tokom noéi vradaju iz bijega ili ih privede policija (obavlja razgovor sa
maloljetnikom, upuéuje na spavanje, evidentira dogadaje; vodi evidenciju o prisutnosii
maloljetnika, biljeZi svako odstupanije od propisanog kuénog reda, unosi zapa¥anja i odgovoran je
za tagnost 1 potpunost navedenih podataka; redovno informise &lanove struénog tima o stanju i
rezultatima odgojnog tretmana; vodi propisanu dokumentaciju za maloljetnike pojedinadno;
obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa
maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima; li¢no je odgovoran i du¥an &uvati sve podatke o
maloljetnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i radnicima koji su
u direktnom radu sa maloljetnicima; u izvr§enju poslova primjenjuje 1 afirmiSe timski rad; u skladu
s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu sudjelovanja na predavanjima, savjetovanjima,
seminarima i drugim oblicima struénog usavriavanja; obavezan Je da primjenjuje propisane mjere
zadtite i samozastite u radu s maloljetnicima i pridrZava se Eti¢kog kodeksa u radu s maloljetnicima:
obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu preraspodjelu radnog vremena u skladu
sa zakonom i ovim Pravilnikom; podnosi mjese&ni izvj estaj o radu efu Sluzbe; radi i druge poslove
u skladu sa struénom spremom po nalogu $efa Sluzbe i direktora.

¢) Mjesto obavljanja poslova: Slu¥ba za resocijalizaciju, ul. Jukiéeva bb.

d) Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), uz rad u smjenama uz preraspodjelu
radnog vremena.

e) Iznos osnovne plade: 1.424,50 KM.

V Pozicija 2. Vidi struéni

(1} izvrsilac:

a) Pored dokaza o ispunjavanju opéih uslova previdenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju na

poziciju broj 2. moraju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

- zavrSen VII stepen struéne spreme, odnosno ekvivalent bolenjskog studija visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili
sociologije ili socijalne pedagogije,

saradnik — odgajatel] u SluZbi za dijasnostiko | ops
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- najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
- posjedovanje posebnih znanja i struéne osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti
maloljetni¢kog prijestupnistva.

b) Opis poslova:
Vrsi uvid u dokumentaciju maloljetnike; uéestvuje u izradi | realizaciji individualnog programa
tretrnane maloljetnika; planira, organizuje i provedi rad o odgoino) grupl uz primjenu savremenih
metoda i sredstava; po potrebi utestvuje u radu strufnog tima: organizuze 1 realizuje slobodne
aktivnosti | sekcije u grupi; odgovoran je za provodenie utvrdenog plana | programa tretmana
maloljetnik; uéestvuje u timskom pradenju mjers tretmans i predlaze njegove dopune § korekeife;
prati, usmjerava, kontrolide i potie izvriavanje obuveza maloljetnika prema skoli; radi na
formiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika, radi na razvoju pozitivnih osobina
liénosti i korekeiji ponaSanja maloljetnika; ve¥i primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja
duZnosti i upoznavanje sa dogadajima i svim nastalim promjenama); strukturira slobodno vrijeme
maloljemika do spavanja (pracenje TV programi u skladu sa kuénim redom, drultvene igre,
slobodni razgovori, kontrola &istode prostorija, kontrola higijene maloljetnika); organizuje odlazak
maloljetnika na spavanje (upuéivanje na spavanje, gasenje rasvjete, osiguranje reda i mira i drugih
uvjeta zu spavanie); vidi budenje maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i kuénom redu; brine o
malofjetnicima tokom noéi (briga o holesnima, kontrola uzimanja terapije i sli€no); obavlja prijem
maloljemika koji se tokom noéi vraéaju iz bijegs ili ih privede policija (obavlja razgovor sa
maloljetnikom, upuéuje na spavanie, evidentira dogadaje; vodi evidenciju o prisutnosti
maloljetnika, biljezi sviko odstupanje od propisanog kucnog reda, unosi zapaanja i odgovoran je
za tanost i potpunost navedenih podataka; redovio informite &lanove struénog tima o stanju i
rezultatima odgoinog tretmana; vodi propisami dokumentaciju za maloljetnike pojedinano; u radu
si maloljetnicima  koristi instrumente procjene: uCestvuje o izradi izvjeStaja o realizaci]i
apservaciono - dijagnostitkog postupka: obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke kao
savjesna osobn u radu, a posebno u radu sa maioljeinicima te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke | propuste o radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktma; litno je
odgavoran i duZan fuvati sve podatke o maloljetnicima koo poslovmu tanu 1 isti mogu biti dostupni
samo rukovodiocima 1 sorednim radnicima koji su u direktnom rady s maloljetnicima; u izvrienju
poslova primjenjuje | afirmise timskl rad; u skladu s potrebama procesa rada ima pravo | ohavezu
utestvovati na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima struénog usavriavanja;
obavezan je da primjenjuje propisane mjere zatite i samozatite u rady s maloljetnicima i pridrZava
se Eti¢kog kodeksa u radu s maloljetnicima: obavere na raduom mjestu obavlja u smjenama uz
uvedenu preraspodjelu radnog vremena u skiadu sa zakenom i ovim Pravilnikom; podnosi mjesedni
izvjesiaj o radu Sefu Sluzbe; mdi i druge postove u skladu s2 strutnom spremom po nalogo Sefa
Sluzbe i direktora.
¢) Mjesto obavljanja poslova: SluZba za dijagnostiku i opservaciju, ul. Jukiéeva bb.
d) Radno wrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmitno), uz rad u smjenama uz preraspodjelu
radnog vremena.
¢} Iznos osnovne plaée: 1.501,50 KM.

V Poricija 3. Vi#i struéni saradnik — odpajatel
potrebe — jedan (1) izvriilae:
a) Pored dokaza o ispunjavanju opéih uslova previdenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju
ni poziciju broj 3. moraju ispunjavati § sljedeée posebne uslove:
= zavrfen VI stepen strudne spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog  studija  visokog
obrazovanja (240 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada il
sociologije ili socijalne pedagogije,
- najmanje tri godine radnog iskustva u struci.
b) Opis poslova:
Vr13i uvid u dokumentaciju; neposredno radi sa maloljetnikom i realizuje grupni i individualni rad sa
maloljetnicima; vodi brigu o urednom i aZurnom vodenju cjelokupne dokumentacije u skladu sa
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propisima o vodenju evidencije i dokumentacije; vr¥i prijem i otpust maloljetnika; po potrebi
ucestvuje u radu struénog tima; prema planu SluZbe v terenski rad; odgovoran je za provodenje
utvrdenog razvojnog plana za maloljetnika; radi na formiranju i razvijanju radnih, higijenskih i
kulturnih navika; radi na razvijanju pozitivnih osobina li¢nosti i korekeiji ponaSanja maloljetnika;
vr§i primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja duZnosti i upoznavanje sa do gadajima i svim
nastalim promjenama); strukturira slobodno vrijeme maloljetnika (praéenje TV programa u skladu
sa kuénim redom, drustvene igre, slobodni razgovori, kontrola higijene maloljetnika i drugo);
organizuje odlazak maloljetnika na spavanje (upuéivanje na spavanje, gasenje rasvjete, osiguranje
reda 1 mira i drugih uvjeta za spavanje); vr$i budenje maloljetnika prema utvrdenom rasporedu i
kuénom redu; brine o maloljetnicima tokom noéi (briga o bolesnima, kontrola uzimanja terapije i
sliéno); obavlja prijem maloljetnika koji se tokom noéi vraéaju iz bijega ili ih privede policija
(obavlja razgovor sa maloljetnikom, upuéuje na spavanje, evidentira dogadaje); vodi evidenciju o
prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog kuénog reda, unosi zapaZanja i
odgovoran je za tatnost i potpunost navedenih podataka; redovno informige &lanove stru¢nog tima o
stanju i rezuliatima rada; ucestvuje u izradi izvjeStaja za svakog maloljetnika pojedina¢no; ligno je
odgovoran i duZan €uvati sve podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni
samo rukovodiocima, struénim radnicima koji su u direktnom radu sa maloljetnicima i drugim u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima; obavezan je moralno ispunjavati sve radne zadatke
kao savjesna osoba u radu, a posebno u radu sa maloljetnicima, te je u potpunosti odgovoran za
eventualne postupke i propuste u radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; u
izvr§enju poslova primjenjuje i afirmiSe timski rad; u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i
obavezu ulestvovati na predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima strutnog
usavrSavanja, obavezan je da primjenjuje propisane mijere zaStite i samozaStite u radu sa
maloljetnicima i pridrZava se Eti¢kog kodeksa u radu sa maloljetnicima; obaveze na radnom mjestu
obavlja u smjenama, uz uvedenu preraspodjelu radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom; podnosi mjese¢ni izvjestaj o radu 3efu Sluzbe; radi i druge poslove u skladu sa
struénom spremom prema nalogu Sefa SluZbe i direktora.

¢) Mjesto obavljanja poslova: Sluzba za zbrinjavanje djece u stanju potrebe, ul. Hamdije Cemerliéa
19.

d) Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), uz rad u smjenama uz preraspodjelu
radnog vremena.

e) Iznos osnovne plaée: 1.501,50 KM,

Vi Pozicija 4. Struéni saradnik za preventivni rad w Sluzbi za preventival rad — jedan (1)
izvriilac:

a) Pored dokaza o ispunjavanju opéih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se
prijavljuju na poziciju broj 4. moraju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

- zavriSen VII stepen strune spreme, odnosno ekvivalent bolonjskog studija visokog
obrazovanja (180 ECTS bodova) u oblasti pedagogije ili psihologije ili socijalnog rada ili
sociologije ili socijalne pedagogije,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

b} Opis poslova:

Vi uvid u dokumentaciju maloljetnika; uestvuje u izradi i realizaciji individualnog programa
tretmana maloljetnika; planira, organizuje i provodi rad u odgojnoj grupi uz primjenu savremenih
metoda i sredstava; po potrebi ucestvuje u radu struénog tima; organizuje i realizuje slobodne
aktivnosti i sekeije u grupi; odgovoran je za provodenje utvrdenog plana i programa tretmana
maloljetnika; u€estvuje u timskom pracenju mjera tretmana i predlaZe njegove dopune i korekeije;
prati, usmjerava, kontroliSe i potie izvrSavanje obaveza maloljetnika prema 3koli; radi na
formiranju i razvijanju radnih, higijenskih i kulturnih navika; radi na razvoju pozitivnih osobina
litnosti i korekeiji ponadanja maloljetnika; vr¥i primopredaju duZnosti (primanje odnosno predaja
duZnosti i upoznavanje sa dogadajima i svim nastalim promjenama); strukturira slobodno vrijeme
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maloljetnika; vodi evidenciju o prisutnosti maloljetnika, biljeZi svako odstupanje od propisanog
kuénog reda, unosi zapaZanja i odgovoran je za ta¢nost i potpunost navedenih podataka; redovno
informiSe ¢&lanove strunog tima o stanju i rezultatima odgojnog tretmana; vodi propisanu
dokumentaciju za maloljetnike pojedinaéno; ufestvuje u izradi izvjestaja o realizaciji individualnog
preventivnog tretmana; realizuje struéna predavanja u sklopu programa prevencije; realizuje
radionice za ucenike osnovnih i srednjih Skola koje su planirane preventivnim programom ili
projektom; obavezan je moralno ispunjavait sve radne zadatke kao savjesna osoba u radu, a
posebno u radu sa maloljetnicima te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u
radu koji su propisani zakonskim i podzakonskim aktima; li¢no je odgovoran i duzan &uvati sve
podatke o maloljetnicima kao poslovnu tajnu i isti mogu biti dostupni samo rukovodiocima i
struénim radnicima koji su u direktnom radu sa maloljetnicima; u izvr§enju poslova primjenjuje i
afirmiSe timski rad; u skladu s potrebama procesa rada ima pravo i obavezu udestvovati na
predavanjima, savjetovanjima, seminarima i drugim oblicima strunog usavriavanja; obavezan je da
primjenjuje propisane mjere zastite i samozaStite u radu s maloljetnicima 1 pridrZava se Eti¢kog
kodeksa u radu s maloljetnicima; obaveze na radnom mjestu obavlja u smjenama uz uvedenu
preraspodjelu radnog vremena u skladu sa zakonom i ovim Pravilnikom; podnosi mjeseéni izvjeStaj
o radu Sefu SluZbe; radi i druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogu Sefa SluZbe i
direktora.

¢) Mjesto obavljanja poslova: SluZba za preventivni rad, ul. Jukiéeva bb.

d) Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmi¢no), uz rad u smjenama uz preraspodjelu
radnog vremena.

e) Iznos osnovne place: 1.424,50 KM.

VI Poziciia 5. Spremadica n SluZbi za opite i zajedniéke poslove — dva .

a) Pored dokaza o ispunyavanju opéih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se

prijavljuju na poziciju broj 5. moraju ispunjavati i sljedeée posebne uslove:

- zavriena osnovna Skola, NK radnik,

- saili bez radnog iskustva.

b) Opis poslova:
Vr8i odrZavanje istoée radnih i boravi¥nih prostora, namjeStaja, podnih, prozorskih i zidnih
povrS§ina u radnim i drugim prostorijama Centra; odrZava higijenu kuhinjskih prostora, posuda,
kuhinjskih elemenata i sli€no; vr$i odrZavanje &istofe dvori¥nog prostora Centra; vrsi detaljno,
odnosno generalno ¢iS¢enje minimalno jedanput mjeseéno; opsluZzuje i odrZava sredstva za pranje i
suSenje u prostoru vederaja, te iste ispravno koristi za predvidenu namjenu; pere i pegla postelino i
lino rublje djece/maloljetnika, kao i kuhinjsko rublje; vodi evidenciju primljenog i izdatog rublja
za pranje; vrSe trebovanje svih higijenskih sredstava i materijala neophodnih za rad; stara se o
pravilnoj upotirebi aparata i sredstava za rad i racionalnoj potro$nji sredstava za &iSCenje;
blagovremens prijavijuje kvarove na aparstima i sredstvima za rad; prikuplja i iznosi smeée i druge
otpatke iz kancelarija i drugih prostrija Ceéntra; uklanja dnevno prikupljeni otpada iz objekta;
obavere na radnom mjestu obavlja u smjenama wz uvedenu preraspodjelu radnog vremena u skladu
sa zakonom 1 ovim Pravilnikom; obavezan je moraluo ispunjavati sve radne zadatke kao savjesna
osoba u radu te je u potpunosti odgovoran za eventualne postupke i propuste u radu koji su
propisani zakonskim i podzakonskim aktima; odgovara za sva oSteéenja imovine Centra koja su
nagtala nestruénim | nesaviesnim radom; podnosi mjesedni izvjeStaj o radu $efu SluZbe; obavlja i
druge poslove u skladu sa struénom spremom po nalogo Sefa Sluzbe i direktora.
) Mjesto obavljanja poslova: Slufba za opéte i zajednicke poslove, ul. Jukiéeva bb.
d) Radne vrijeme; Puno radno vrijeme (40 sati sedmiéno), uz rad u smjenama uz preraspodjeiu
radnog vremena.
) Iznos osnovne plade: 968,80 KM,



VIII Potrebna dokumentacija

Kandidati po ovom Javnom oglasu prilazu sljedeéu dokumentaciju:

- Svojeruéno potpisana prijava sa naznakom pozicije i nazivom radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje

- Kraca biografija, sa navodenjem adrese, kontakt telefona i e mail-a

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih — rodnj list

- Uvjerenje o drZavljanstvu

- Izjava potpisana i ovjerena kod nadlenog organa da kandidat nije otpusten iz drZavne sluZbe kao
rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili
entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavlj ivanja upraZnjene pozicije

- Izjava potpisana i ovjerena kod nadleznog organa da se na kandidata ne odnosi &lan IX 1. Ustava
Bosne i Herecegovine

- Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi&ni postupak (samo za kandidate koji budu jzabrani)

- Ljekarsko uvjerenje (samo za kandidate koji budu izabrani)

- Dokaz o prijavi prebivalidta/boraviita u Kantonu Sarajevo — CIPS (Obavijest o evidencii
prebivaliSta/boravista — PBA — 3 obrazac), ne starije od datuma objave Javnog oglasa (dostavljaju
kandidati koji imaju pravo na prednost pri zapoSljavanju u skladu sa posebnim propisima)

- Dokaz o ste€enoj strutnoj spremi (za pozicije 1., 2., 3. i 4. Univerzitetska diploma, za poziciju 5.
Dokaz o zavrSenoj osnovnoj §koli)

- Potvrda ili Uvjerenje o radnom iskustvu u struci (za poziciju 1., 2., 3.1 4.) izdato od strane ranijeg
poslodavea ili Uvjerenje o radnom stazu iz PIO-a (ukoliko kandidati dostavljaju Uvjerenje iz
PIO/MIO-a duZni su uz Uvjerenje dostaviti i potvrdu o tumadenju Jifre, osim u sludaju kada je u
Uvjerenju umjesto $ifre navedena strudna sprema I zanimanje — tada kandidati dostavljaju samo
Uvjerenje) - Radna Kknjizica/kopija, ugovor o radu/volontiranju/djelu i sliéno nisu
odgovarajudi dokaz da su kandidati ostvarili potrebne radno iskustvo u struci

- Certifikat o sticanju posebnih znanja i kontinuiranom struénom osposobljavanju i usavr3avanju
lica koja rade na poslovima prijestupni$tva mladih i krivi¢nopravne zastite djece i maloljetnika u
FBiH izdat od Federalnog ministarstva pravde (za pozicije 1.1 2.) — Prijava kandidata koji apliciraju
na navedene pozicije, a ne posjeduju trazeni Certifikat ée biti uredne, s obzirom na &injenicu da isti
nisu u moguénosti samostalno pribaviti Certifikat, uz obavezu Odgojnog centra da izabranim
kandidatima u prvom organizovanom ciklusu edukacije osigura strudno osposobljavanje i
certificiranje

- Potvrda/Uvjerenje JU ,,Sluzba za zapoiljavanje Kantona Sarajevo® da su kandati na evidenciji kao
nezaposlene osobe, ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa ili dokaz da su kandidati
zaposleni na odredeno vrijeme — Potvrda poslodavea kod kojeg su kandidati u radnom odnosu na
odredeno vtijeme sa obaveznom naznakom da se radi o radnom odnosu na odredeno vtijeme, ne
starije od datuma objave Javnog oglasa ili dokaz da su kandidati zaposleni sa nizom struénom
spremom od one koju posjeduju ~ Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne
spreme (zanimanja) sa kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavcea, ne starije od datuma
objavljivanja Javnog oglasa (mavedeni dokaz dostavljaju kandidati koji imaju pravo na
prednost pri zapo§ljavanju u skladu sa posebnim propisom)

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava u skladu sa Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, a u svrhu dokazivanja prava
prvenstva pri zapo§ljavanju (Navedeno u tabeli 1X)

IX Prednost pri zapo§ljavanju:

Prilikom zapoSljavanja prednost imaju kandidati koji po posebnom Zakonu o dopunskim pravima
boraca/branitelja Bosne i Hercegovine (,,Slu¥bene novine Kantona Sarajevo™ broj 31/22 i 8/24)
imaju prioritet u zapo&ljavanju.

Izbor kandidata, odnosno vrednovanje, vrsit ée se primjenom kriterija koji su propisani Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i 8lanova njihovih porodica u
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institucijama u Kantonu Sarajevo,
novine Kantona Sarajevo®
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
porodica u institucijama u Kantona Sar
(,,SluZbene novine Kaniona Sarajevo®

Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene
broj 37/20 1 27/21) i Instrukeijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja
pravilima za zapo§ljavanje branilaca i &lanova njihovih
ajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
broj 38/20 1 28/21).

Kandidati koji ostvaruju pravo po gore navedenim propisima duZni su dostaviti i dokumentaciju

kojom dokazuju status korisnika

zapoSljavanje branilaca i lanova njihovih

Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (

prava prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
»sluZbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20 i 27/21),

X Napomena:

1. TraZena dokumentacija mora biti u ori

invalidninu

mjeseci.
2. Kandidati koji budu izabrani kao najuspjesniji sa Liste uspjesnih kandidata po Javnom

kako slijedi:
I Pripadnost branilaékoj . S
LRedm broj kategoriji Naziv dokaza ~ dokumenta Organ koji ga izdaje
-Uvjerenje o statusu djeteta
Sehida - poginulog, umrlog i
nestalog branioca Optinska sluzba za
5 -Rjedenje o priznatom prava | boradko - invalidsku
Clan porodice na porodiénu invalidninu za zajtitu
1. Sehida/poginulog, umrlog i suprugu Sehida-poginulog, Grupa za pitanja
nestalog branioca umrlog i nestalog brnioca i evidencija iz oblasti
-Uvjerenje o u&eséu u vojne obaveze prema
OruZanim snagama za Sehida- | mjestu prebivalista
poginulog, umrlog i nestalog
branioca
Rjedenje o priznatom svojsty Opéinska sluzba za
2. Ratni vojni invalid Jesenye o priznaton Jstva boracko - invalidsku
ratnog vojnog invalida s
zastitu
Dobitnik ratnog priznanja i Rj.esel}]e 0 prlgnatomlprav].l na Opc1Pska t:.luzb'a za
3. . . mjese¢no nov&ano primanje boracko - invalidsku
odlikovanja o : : ..
dobitniku priznanja Zastitu
Grupa za pitanja
e p— Uvjerenje o uéedéu u evidencija iz oblasti
4. Demobilizirani branioci . ;
OruZanim snagama vojne obaveze prema
mjestu prebivaligta
Uvjerenje o statusu djeteta
Dijete: ratnog vojnog invalida a)i b) Op¢éinska sluzba za
a) Ratnog vojnog RjeSenje o priznatom pravu boragko -invalidsku
invalida na: zagtitu
5. b) Dobitnika ratnog a) Invalidninn ¢)Grupa za pitanja
priznanja i odlikovanja b) Mjeseéni novéani evidencija iz oblasti
¢) Demobiliziranog dodatak vojne obaveze prema
branioca ¢) Uvjerenje o uée3éuu | mjestu prebivalidta
OruZanim snagama
. Uvjerenj © O Stafusu supruge Opéinska sluzba za
Supruga ratnog vojnog ratnog vojnog invalida . .
6. - . = boracko - invalidskn
invalida Rje3enje o priznatom pravu na

zastitu

ginalu ili ovjerenoj fotokopiji, ne starijoj od 6 (Sest)
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oglasu, duZni su dostaviti dokaz o ispunjavanju opée zdravstvene sposobnosti (Ljekarsko
uvjerenje) i dokaz da se protiv kandidata ne vodi krivi€ni postupak (Uvjerenje).

3. Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave za radno mjesto pod brojem 1., 2., 3.
i 4. ¢ée polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i usmenog dijela. O datumu, vremenu i
mjestu polaganja pismenog i usmenog dijela ispita, kandidati ¢e se obavijestiti pismeno
putem e- maila.

4. Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave za radno mjesto pod brojem 5, ¢e
polagati usmeni ispit. O datumu, vremenu i mjestu polaganja usmenog ispita, kandidati ée se
obavijestiti pismeno putem e-mail.

5. Javni oglas ostaje otvoren 10 {deset) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu, te objave

teksta Javnog oglasa na web stranici JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo”

www.szks.ba, na slurbenoj web stranici KJU ,Odgojni centar Kantona Sarajevo®
www.odgojnicentarks.ba i na javno dostupnom registru javnih oglasa pri Uredu za borbu
protiv korupeije Kantona Sarajevo www.anticorrupiks.com/registar-javnih-oglasa.

Kontakt telefon za davanje dodatnih obavjesStenja 033 200 425.

TraZeni dokumenti se neée vracati.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se razmatrati.

Liéni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu

sa Zakonom o zaStiti 1iénih podataka BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“ broj 49/06, 76/11 i

89/11).

10. Kandidati mogu u KJU , Odgojni centar Kantona Sarajevo®, ulica Juki¢eva bb Sarajevo,
preuzeti pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati
usmeni 1 pismeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit
dostupna su na web stranici KIJU ,,Odgojni centar Kantona Sarajevo”
www.odgojnicentarks.ba.

11. Ako se kandidati prijavljuju za vie pozicija po osnovu navedenog Javnog oglasa, potrebno

je da za svaku poziciju dostave posebnu Prijavu sa traZenom dokumentacijom, u zasebnoj
koverti.

e Y

Prijave na Javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti li¢no
ili putem poste preporuceno, na adresu:

KANTONALNA JAVNA USTANOVA ,,ODGOJNI CENTAR KANTONA SARAJEVO*“
Jukiéeva bb, 71000 Sarajevo
- Komisija za provodenje Javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos —
Na koverti je obavezno naznaditi:
»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS NA NEODREDENO
VRIJEME SA TACNO NAVEDENIM RADNIM MJESTOM NA KOJE SE KANDIDAT

PRIJAVLJUJE®
% erla

—NE OTVARATI -
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