BOSNA 1 HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

JU “KANTONALNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD*
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo

Broj: 31-01/06-120-2310.6/24
Sarajevo, 21.11.2024. godine

Na osnovu ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), Odluke
o raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 31-01/06-
120-2310/24 od 08.11.2024. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-47134-27/24
od 17.10.2024. godine. vrsilac duznosti direktora JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

I Javna ustanova ..Kantonalni centar za socijalni rad” sa sjediStem u ul. Gatacka br. 80, Sarajevo,
(www.kcsr.ba). objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za
sljedec¢a radna mjesta:

1. ViSi strué¢ni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi socijalne
zastite opcine IlidZa sa odjeljenjem Trmovo, ul. Abdulaha efendije Kantamirije 2B, Ilidza:

2. Visi struéni saradnik — socijalni radnik.............. 1 (jedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne
zastite op¢ine lIlijas. ul. 25. Novembra br. 20, Ilijas;

3. Visi strucni saradnik — pedagog.............. 1 (jedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite
op¢ine Hadzic¢i, ul. Hadzeli do br. 185, Hadziéi;

4. Visi struéni saradnik — pedagog.............. 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi socijalne zastite
opcine Iljja$, ul. 25. Novembra br. 20, Ilijas:

5. KV radnik - vozaé i domar.............. 1 (jedan) izvrsilac u Sluzbi za opste poslove,
edukaciju 1 saradnju sa medunarodnim i domacdim organizacijama, ul. Gatacka br. 80,
Sarajevo:

6. Cistatica — Kurir.............. 1 (jedan) izvrSilac u Sluzbi socijalne zaStite opcine

Vogoséa. ul. Omladinska br. 41, Vogosca;

II Opisi poslova
Za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 opis poslova glasi:

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te ucestvuje u donosenju
odluka stru¢nog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan
vlastite porodice; priprema korisnika za smjeStaj u ustanovu socijalne zasStite; inicira mjere i
oblike zastite. za koje su zaduzeni drugi drustveni ¢inioci (sud, $kola, neposredna djecija zastita.
zdravstvo), te na zahtjev sluzbe izraduje misljenje i prijedloge o osobama i porodi¢nim prilikama:
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjeCe na spre¢avanje, ublazavanje ili otklanjanje socijalnih
problema: Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati
primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; Izraduje sluzbene zabiljeSke, socijalne anamneze i
misljenja; Prikuplja podatke o porodi¢nim, stambenim 1 materijalnim prilikama S§ticenika;
Ucestvuje pri opisu 1 popisu imovine S§ticenika; Prikuplja i potrazuje po sluzbenoj duznosti



potrebnu dokumentaciju (medicinsku, li¢nu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja
saradnju s drugim drzavnim organima i institucijama, a posebno s MUP-om, zdravstvenim
ustanovama, Centrima za mentalno zdravlje, Zavodom MIO/PIO, a u cilju ostvarivanja zastite
prava i interesa Sticenika; Prikuplja izvjeStaje ustanova za Sticenike koji se nalaze na smjestaju;
Obilazi §ticenike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama, te
izraduje izvjeStaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zadtite osoba pod
starateljstvom (materijalni i nematerijalni oblici, zaStita izvan vlastite porodice, posebno uz
pruzanje pomo¢i pri resocijalizaciji dusevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provedenju
skolskih praznika maloljetnih Sticenika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice: Utvrduje
specifi¢na prava iz socijalne zastite (pravo na osposobljavanje za samostalan zivot i rad); Upucuje
na ostvarivanje prava iz socijalne zastite (stalna novéana pomo¢, nov€ana naknada za pomoc 1
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novéana pomo¢, novcéana naknada za vrijeme
¢ekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dzenaza i drugi vidovi pomo¢i u naturi i
novcu); Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaze potrebne mjere; Upucuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodi¢ne i socijalne zastite; Prevencija institucionalizacije — sudjelovanje u
aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog zZivljenja osoba s oSte¢enjem: Saraduje sa
udruzenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u ¢ijem djelokrugu rada je zastita osoba s
odte¢enjem; Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zaposljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s oste¢enjem zdravlja; Podstice, uskladuje i predlaze
aktivnosti u podrucju socijalne zastite prema osobama s ostecenjem zdravlja na lokalnom nivou —
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zaStite; Poslovi dijagnostike - postupci
upucivanja na vjeStaenje osobe s osteCenjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih teskoca; Saraduje sa stru¢njacima u domovima
(obilazak smjestenih korisnika, sastanci stru¢nih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze
u Sluzbe (informativni razgovor); Upucuje stranke nadleZznom radniku (odnosno drugoj Sluzbi):

Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upoznaje sa licnoséu
braénih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmedu bra¢nih drugova, te ih usmjerava na
iznalazenje rjeSenja kako bi se poremecaji ublazili, a po moguénosti 1 otklonili,te nastoji da se
izmedu bra¢nih drugova postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ¢e Zivjeti maloljetno dijete.
o djetetovom izdrzavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim nece Zzivjeti, te o
izvrsavanju ostalih sadrzaja roditeljskog staranja; ucestvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrzaje roditeljskog staranja, te zastitu prava i
dobrobiti djeteta, na na¢in da daje stru¢no misljenje i prijedlog, izraduje sluzbene zabiljeske,
socijalne anamneze, izvjestaje, timske zakljucke; obavlja terenski uvid u porodi¢ne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika, te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o
djetetu; nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad: uéestvuje u
postupku razvoda braka na na¢in da izraduje prijedloge i mi$ljenja o sadrzajim roditeljskog
staranja: ucestvuje u postupku usvojenja na nacin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa ¢lanovima struénog tima vrsi odabir potencijalnih usvojitelja, izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta 1 potencijalnih usvojitelja; ucestvuje u
postupcima izmjene odluka o sadrzajima roditeljskog staranja (s kim ¢e dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdrzavanje djeteta 1 na¢inu na koji ¢e dijete odrzavati li¢ne odnose 1 neposredne kontakte sa
roditeljom sa kojim nece zivjeti); daje prijedlog za vrSenje nadzora nad izvrSavanjem roditeljskog
staranja, za oduzimanje i vracanje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvr§avanje
navedenih mjera porodi¢no - pravne zastite, kao i davanja misljenja Sudu u tim postupcima:
izraduje misljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka, izraduje misljenje i prijedloge u postupcima donosenja odluka o sadrzajima
roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbra¢ne zajednice roditelja; daje
misljenje o promjeni li¢nog imena maloljetnog djeteta; daje misljenje o odredivanju li¢nog imena
maloljetnog djeteta; daje miSljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih stru¢nih cjelina u
predmetima zaStite prava i interesa djeteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zastite interesa
mldb. djece 1 lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost: uc¢estvuje u izvrsnom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodi¢no - pravne zastite djeteta; uc¢estvuje kao ¢lan Stru¢nog
tima porodi¢no pravne zastite; prati provodenje poduzetih mjera za zastitu prava i interesa djeteta,



te u vezi s time po potrebi pokrece postupak i za materijalnim oblikom zastite djeteta (nov€ana
pomo¢); poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan vlastite
porodice; priprema korisnika za smjestaj u hraniteljsku porodicu; uéestvuje u obradi i pruzanju
strutne pomoc¢i hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na
podrudju svoje nadleznosti; saraduje sa Sluzbom za hraniteljstvo: ucestvuje u postupku stavljanja
osoba pod starateljstvo, kroz izradu misljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ¢e vrditi duZznost
staratelja; razmatra izvjeStaje staratelja; obilazi Sticenike smjestene u vlastitim porodicama,
ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjestaje o
izvrSenim obilascima; provodi savjetodavni rad sa Sticenicima i njihovim staraocima, te pruza
pomo¢ u prevladavanju specifi¢nih teskoca, poremecenih odnosa u porodici Sticenika i drugo:
pruza struénu pomo¢ staraocima maloljentih Sticenika u vezi njihovog zdravlja, odgoja,
obrazovanja i eventualnog smjestaja, te staraocima punoljetnih Sticenika u pogledu zastite li¢nosti
— zbrinjavanjem, lije¢enjem, osposobljavanjem za samostalan zivot i rad, kao i stru¢nu pomoc u
zaititi imovinskih prava i interesa; ucestvuje pri opisu i popisu imovine $tienika; obavlja nadzor
nad roditeljskim staranjem po sluZbenoj duZnosti; u¢estvuje u stru¢no analitiCkim poslovima; prati
propise i stru¢nu literaturu.

Ucestvuje u programiranju. organiziranju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizi¢na ponasanja djece i mladih, radi s rizi¢nim porodicama te ucestvuje u detekciji djece i
omladine s poremeéajima u ponaSanju s ciljem sprijeCavanja i suzbijanja maloljetnicke
delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraznog postupka za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekr3ajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvaca
sve poslove potrebne za izradu izvjeStaja i timske obrade; daje misljenja i prijedloge tuzilaStvu i
sudu, te u¢estvuje u postupcima suda; uestvuje u izvrsavanju odgojnih mjera iz nadleznosti
Centra, odgojnih mjera, sigurnosnih mjera i kazne maloljetnickog zatvora; preduzima mjere
socijalne zastite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlicite oblike
struénog socijalnog rada s djecom s poremecajima u ponasanju, djecom pociniteljima krivi¢nih
djela (odba¢ene krivi¢ne prijave), maloljetnim i mladim punoljetnim pociniteljima krivi¢nih djela
te maloljetnim pociniteljima prekrsaja; ucestvuje u dijagnostickoj obradi te izraduje socijalnu
anamnezu za djecu i omladinu s poremecajima u ponasanju; preduzima mjere socijalne zastite u
interesu pojedinca i porodice, predlaZe i izvrsava mjere porodi¢no pravne zadtite, predlaze mjere
krivi¢no pravne zadtite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na poc€injenje krivi¢nih
djela na stetu djeteta iz svoje nadleznosti); u cilju unapredivanja tretmana saraduje sa strucnjacima
tkole. zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim
ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u slu¢ajevima kada nije moguce kontaktirati s
roditeljima) prisustvuje istraznom postupku s djecom i omladinom pocinteljima krivi¢nih djela u
policijskoj stanici, kao i u slu¢ajevima kada je pocinjeno krivi¢no djelo na Stetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duznosti; obavlja nadzor nad izvrSavanjem
roditeljskog staranja po sluzbenoj duznosti: vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjese¢nog rasporeda; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema
rasporedu; ucestvuje u radu struénog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima
provjere predmeta u skladu sa vaZe¢im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u
pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjeStaje o izvrenoj provjeri predmeta; po
potrebi i nalogu $efa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radna mjesta pod rednim brojem 3 i 4 opis poslova glasi:

Pedagoska obrada i izrada misljenja u postupku razvoda braka i u postupku odrzavanja li¢nih
odnosa izmedu roditelja i djece; pedagoska obrada i izrada misljenja u postupku povjere djece iz
vanbraéne zajednice i rad sa djecom ¢&iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama, te na
poremecenim braénim i porodi¢nim odnosima; opservira i intervjuira mldb. dijete te primjenjuje
adekvatne pedagosko — psiholoske metode i tehnike u procjeni i ocjeni zaStite interesa mldb.
djeteta; ucestvuje u postupku donosenja odluke o na¢inu odrzavanja li¢nih odnosa izmedu bake 1
djeda odnosno nane — nene i dede sa unucima; uCestvuje u izradi programa nadzora nad



roditeljskim staranjem i vr§i nadzor nad istim; primjenom metoda savjetodavnog i savjetovaliSnog
rada upozorava roditelje na pogreske i popuste u odgoju mldb. djece; priprema i upucuje roditelje
i djecu u Sajetovalidta ili Centre za mentalno zdravlje kao i u nevladine organizacije koje se bave
zadtitom djece i porodice; udestvuje u postupku oduzimanja roditeljskog prava da 7ivi sa djetetom
i daje misljenje i prijedlog mjera u cilju zastite mldb. djeteta; posjecuje porodice i vrsi ogjenu i
procjenu interpersonalnih odnosa u porodici; primjenjuje savjetodavni i savjetovali$ni rad sa
bracnim partnerom, grupno i individualno a po potrebi i sa ¢lanovima porodice; u¢estvuje u radu i
donosenju odluka Stru¢nog tima; u¢estvuje u obradi i daje misljenje sa pismenim prijedlozima za
Sud; savjetuje i pomaze roditeljima i djece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu i
vaspitno obrazovnom radu; udestvuje u pracenju i evaluaciji poduzetih mjera i oblika zastite mldb.
djece i porodice; vrdi stru¢no pracenje i ocjenu adaptacionog perioda u postupku usvojenja;
uestvuje u izradi plana zastite mldb. djece za usvojenje i hraniteljstvo; vrsi tretman bioloskih
majki koje daju djecu na usvojenje u cilju ispitivanja motiva i zrelosti njene odluke: obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluzbenoj duzZnosti;uéestvuje u stru¢no analitickim poslovima,
pedagoska obrada i izrada migljenja u postupku postavljanja staratelja djeci bez roditeljskog
staranja, rad s tom djecom i smjestaj te djece u hraniteljsku porodicu ili instituciju i rad sa
hraniteljskom porodicom; obrada i izrada pedagoskog misljenja u postupku za nepotpuno 1
potpuno usvojenje; rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka narkomaniji, alkoholizmu,
besposli¢arenju, prosjacenju; po potrebi obilazi porodice, $kole 1 druge ustanove:

Ucestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razli¢itih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizi¢na ponasanja djece i omladine, radi s rizi¢nim porodicama te ucestvuje u detekciji djece 1
mladihi s poremeéajima u ponasanju s ciljem sprecavanja i suzbijanja maloljetnicke
delinkvencije; opservira i intervjuira mldb. dijete te primjenjuje adekvatne pedagoSko -
psiholoske metode i tehnike u procjeni i ocjeni zastite interesa mldb. djece; priprema i upucuje
roditelje i djecu u Savjetovalista i Centre za mentalno zdravlje kao i nevladine organizacije koje
se bave zastitom djece i porodice: primjenjuje savjetodavni i savjetovalisni rad sa roditeljima u
paru ili inividualno a po potrebi i sa ¢lanovima porodice; savjetuje i pomaze roditeljima i djeci
koji imaju problema u interpersonalnim odnosu i vaspitno obrazovnom radu; ucestvuje u pracenju
i evaluaciji poduzetih mjera i oblika zastite mldb. djece i porodice; zaprima zahtjeve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. poinioce krivi¢nih djela; vodi predmet, prati rad na predmetu
ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), sa¢injava i dostavlja misljenje sudu; prisutan je u
sudskom postupku iznosi mi$ljenje i daje prijedloge u pravilu kada se radi o pociniteljima prema
kojima se izvrSavaju sankcije ili je po¢injeno djelo na Stetu maloljetnika; organizuje 1 prati
izvrienje posebnih obaveza izre¢enih u pripremnom postupku: nosilac je izvrSavanja provodenja
sudskih odgojnih mjera; donosi program i plan provodenja odgojnih mjera; provodi pedagosko —
psiholoski tretman maloljetnika iz prekr3ajnog postupka; provodi pedagosko — psiholosku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razli¢ite oblike stru¢nog pedagoskog - psiholoskog rada sa
djecom s poremec¢ajem u ponasanju, djecom pociniteljima krivi¢nih djela, maloljetnim i mladim
punoljetnim pociniteljima krivi¢nih djela, te maloljetnim pociniteljima prekrSaja i njihovim
porodicama; obavlja neposredno starateljstvo po sluzbenoj duznosti; vodi propisanu
dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima, mjerama i uslugama porodi¢no pravne 1 socijalne
zastite,

ucestvuje u radu struénog tima i timskoj obradi slu¢aja; provodi pedagosko - psiholoski tretman 1
pruza pomo¢ u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodi evidenciju i dokumentaciju o
maloljetnim pociniteljima krivi¢nih djela i odgojnim mjerama i sankcijama izre¢enim maloljetnim
poéiniteljima krivi¢énih djela; uestvuje u izradi plana i programa za prevenciju i suzbijanje
maloljetni¢kog predstupnistva, delinkvencije, narkomanije i nasilja u porodici, te programa
socijalne zastite u $kolama, a u tom cilju saraduje s $kolama, mjesnim zajednicama, policijskim
upravama, udruzenjima i drugim vladinim i nevladinim organizacijama; provodi vaspitng mjere
zastite izre¢ene od strane suda i to: poja¢an nadzor organa starateljstva, provjera izvrSavanja mjere
pojacanog nadzora i ukazivanje pomo¢i roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud odredi.
radi na provodenju alternativnih mjera, redovno kontaktira sa maloljetnikom 1 porodicom.
saraduje sa Skolom i sluzbama za zaposljavanje, mjesnim zajednicama, policijskim upravama i
drugim ustanovama, te pruza sve vidove pomo¢i maloljetniku i dostavlja sudu obavjestenje o
izvrienju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u sukobu sa zakonom, koja nisu krivi¢no



odgovorna a eksponiraju i manifestuju oblik asocijalnog ponasanja (bjezanje iz Skole, kuce. i sl.):
radi sa djecom iz porodica sa poremeéenim porodi¢nim odnosima i porodica u kojima su prisutni
razli¢iti oblici socio patoloskih poremeéaja, alkoholizam, narkomanija, promiskuitetno pona3anje:
vrdi pedagosko — psiholoske patronaZe porodica iz kojih poti¢u djeca sa poremecajima u
ponasanju; ucestvuje u radu struénog tima u slozenim predmetima; koordinira postupcima
proviere predmeta u skladu sa vaze¢im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u
pribavljanju sluzbene dokumentacije potrebne za rjesavanje po zahtjevima stranaka i provodenje
postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjestaje o izvrSenoj provjeri predmeta; strucno
se usavrsava, prati propise i struénu literaturu; obavlja poslove trijaze u Sluzbi prema rasporedu:
po potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 5 opis poslova glasi:

Vrsi poslove vozaca za potrebe svih Sluzbi Centra u BiH 1 inostranstvu, stara se 0 ispravnosti 1
odrzavanju vozila svih Sluzbi Centra; odrzava Cistocu vozila i priruéni alat, stara se o tehnickoj
ispravnosti vozila, priprema potrebnu dokumentaciju i vrsi registracije za vozila svih Sluzbi
Centra, priprema i obezbjeduje sitnije dijelove i opremu za vozila svih Sluzbi Centra te vrsi sitnije
popravke istih; vr§i prevoz za potrebe svih radnika Centra, kao i korisnika Centra prilikom
njihovog smjestaja u ustanove socijalne zastite, porodi¢ne zastite, zdravstvene ustanove i sli¢no:
dostavlja postu; ucestvuje u postupcima javnih nabavki za potrebe odrzavanja vozila i objekata
svih Sluzbi Centra. koordinira rad sa odabranim ponuda¢ima iz postupaka javnih nabavki
(servisiranje i odrzavanje motornih vozila, odrzavanje objekata, nabavka goriva 1 loz ulja.
tehnitka zatita objekata i sl.). Organizuje, nadzire i koordinira tehni¢ku zastitu objekata Centra sa
izabranim ponudagem u postupku javnih nabavki: vrsi pracenje i sitnije popravke sistema grijanja
u svim objektima Centra; vri prijavu svih uocenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema grijanja;
po prethodnom dogovoru i uputama pretpostavljenih vrsi poslove uredenja i adaptacije vanjskog i
unutra$njeg dijela objekata Centra (krecenje, uredenje travnatih povrsina oko objekata, vrsi sitne
zanatske popravke u objektima Centra); kontrolise ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i
ostale opreme; izvjestava pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih aparata:
vodi evidenciju i odrzava zaduZeni alat; vrdi sitne zanatske popravke za potrebe svih Sluzbi
Centra: vr&i utovar i istovar robe namjenjene za naturalna davanja; prati i biljezi sve promjene
vezano za stanje objekata i izvjestava neposrednog rukovodioca o istom; po potrebi i nalogu Sefa
Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 opis poslova glasi:

Vrsi pripremu i dostavu podte unutar Centra i vanjsku dostavu poste (organizacijama,
zajednicama. ustanovama i licima na nivou Kantona); vrdi predaju poste za adresante van
ustanova, preuzima i donosi postu adresiranu na Sluzbu; vr§i odrzavanje Cisto¢e kancelarija,
namjestaja. podnih, prozorskih i zidnih povrSina u radnim i drugim prostorijama Sluzbe; nadzire
inventar uredskih prostorija i podnosi prijave o nestanku inventara i drugim nedostacima: po
potrebi i nalogu Sefa Sluzbe i direktora obavlja i druge poslove.

III Uslovi za obavljanje poslova: Pored op¢ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da
ispunjavaju i sljedece posebne uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Kantonalni
centar za socijalni rad™:

Za radna mjesta pod rednim bojem 1 i 2:

- VSS, diplomirani socijalni radnik sa zavrsenim VII stepenom struCne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja. iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci



- poloZen struéni upravni ispit

Za radna mjesta pod rednim brojem 3 i 4:

- VSS, profesor pedagogije sa zavr$enim VII stepenom strucne spreme ili visoko
obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema
studiranja, iz oblasti pedagogije

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci

- polozen stru¢ni upravni ispit

Za radno mjesto pod rednim bojem 5:
- SSS saobraéajnog smjera, KV, zanimanje — voza¢ motornog vozila, voza¢ B kategorije
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Za radno mjesto pod rednim bojem 6:
- Osnovna 8kola

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Na javni oglas kandidati su duzni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno mjesto uz navodenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira 1 da dostavi sljede¢u dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

1. kratka biografija kandidata sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona
kandidata;

2. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

3. uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavljivanja ovog Javnog
oglasa);

4. diploma o stru¢noj spremi, s tim da kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1. 2, 3 i
4 koji su studirali po bolonjskom sistemu studiranja dostavljaju i dodatak diplome iz kojeg
je vidljiv broj ostvarenih ECTS bodova. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 35
dostavljaju diplomu o zavrSenom stepenu srednje stru¢ne spreme saobra¢anog smjera za
vozac¢a motornog vozila, KV i voza¢ku dozvolu B kategorije. Kandidati za radno mjesto
pod rednim brojem 6 dostavljaju dokaz o zavr$enoj osnovnoj skoli (uvjerenje ili
svjedo¢anstvo);

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci za radna mjesta pod rednim brojem 1,2, 314 —
dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu u struci ili
uvjerenja izdatog od nadleznog Zavoda PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlja uvjerenje iz
Zavoda PIO/MIO duzan je uz uvjerenje dostaviti i tumacenje $ifre zanimanja pod kojim je
ostvareno radno iskustvo/staz u struci);

6. Dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto pod rednim brojem 5 — dokazuje se samo na
osnovu potvrde ili uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu ili uvjerenja izdatog od
nadleznog Zavoda PIO/MIO;

7. uvjerenje o poloZenom stru¢nom upravnom ispitu (dostavljaju kandidati za radna mjesta
pod rednim brojem 1, 2, 31 4);

8. Dokaze iz tacke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta pri
zapoSljavanju;

V Prioritet pri zapoS$ljavanju

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 31/22 1 8/24) i ¢lanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (.,SL.novine Kantona Sarajevo, br.33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17), Zakona o posebnim



pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj 70/05, 61/06, 9/10 i 90/17) i Zakona o pravima demobiliziranih branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,.Sluzbene novine Federacije BiH, broj 54/19) i u skladu sa Uredbom
0 jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opé¢inama u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 1 28/21)

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju, u skladu sa naprijed navedenim
trebaju da dostave dokaz:

- “dokaz o prijavi mjesta prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji
prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)” — ne stariji od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa:

- da su na evidenciji JU “Sluzbe za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo™ — Uvjerenje biroa ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom
stru¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom
stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne
starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno
vrijeme — Uvjerenje / Potvrda poslodavca sa jasno nazna¢enom duZinom trajanja ugovora
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni | Pripadnost branilatkoj kategoriji
broj

Naziv dokaza - dokumenta

Organ koji ga izdaje

1. Clan porodice $ehida/poginulog, umrlog i nestalog

- Uvjerenje o statusu djeteta 3chida-

Op¢inska sluzba za  boratko-

invalida

branioca poginulog, umrlog i nestalog branioca invalidsku zaStitu Grupa za pitanja
- Rjedenje o priznatom pravu na poroditnu | evidencija iz oblasti vojne obaveze
invalidninu za suprugu 3echida - poginulog, | prema mjestu prebivalita
umrlog i nestalog branioca i
- Uvjerenje o ucedcu u Oruzanim snagama za
$ehida-poginulog, umrlog 1 nestalog branioca
2 Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opcinska sluzba za  boracko-

invalidsku zastitu

L

Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja

Rjedenje o priznatom pravu na mjeseéno
novéano primanje dobitniku priznanja

Op¢inska sluzba za  boracko-
invalidsku zastitu

a) ratnog vojnog invalida

¢) demobiliziranog branioca

b) dobitnika ratnog priznanja 1 odlikovanja

invalida Rjedenje o priznatom pravu na:

a) invalidninu

b) mjesecni novéani dodatak

¢) uvjerenje o ucescéu u Oruzanim snagama

4. Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢edéu u OruZzanim snagama Grupa za pitanja evidencija 1z
oblasti vojne obaveze prema mjestu
prebivalista

5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) i b) Opcinska sluzba za boracko-

invalidsku zadtitu c¢) Grupa za
pitanja evidencija iz oblasti vojne
obaveze prema mjestu prebivalista

Supruge ratnog vojnog invalida

Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida
Rjedenje o priznatom pravu na invalidninu

Opéinska  sluzba za  boracko
invalidsku zaStitu

VI Iznos osnovne place: Za radna mjesta pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4 osnovna plaéa iznosi:
1501,50 KM. Za radno mjesto mjesto pod rednim brojem 5 osnovna plaéa iznosi 1.101,00 KM. Za
radno mjesto mjesto pod rednim brojem 6 osnovna placa iznosi 1.028,27 KM.



VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjediStu Sluzbe, navedeno u
tacki I javnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmic¢no) u terminu od 7:30
do 16:00 sati.

VIII Probni rad: JU “Kantonalni centar za socijalni rad™ moze ugovoriti probni rad u trajanju od
3 mjeseca.

IX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podnosenje prijava na javni oglas je 10 dana od dana
objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan i na internet stranici JU “Kantonalni centar
za socijalni rad™ www.kesr.ba, 1 na internetskoj stranici JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo™ www.szks.ba.

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom
preporuceno ili neposrednom predajom na adresu:

JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo, sa naznakom:
“NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS”

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao i naziv
radnog/radnih mjesta na koje se vrsi prijava.

X Ostale informacije

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja
pismenog 1 usmenog ispita, bit ¢e obavjeSteni putem obavijesti koja ¢e biti istaknuta na internet
stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad” www.kcsr.ba.

Komisija ¢e kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna pisanim putem obavijestiti da nisu na
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti
dokumentacije, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana
prijema obavijesti. PriloZzena dokumentacija nece se vraéati, osim na pismeni zahtjev kandidatima
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od 15 dana od dana okoncanja javnog oglasa.

Kandidat moze u JU “Kantonalni centar za socijalni rad”, ul. Gatacka br. 80. 71000 Sarajevo
preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i
usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava.

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje
direktor 1 ista su dostupna na internet stranici JU “Kantonalni centar za socijalni rad”
www.kcsr.ba.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati.

Komisija koju imenuje direktor, provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu.
Komisija ¢e na temelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata za radna mjesta
pod rednim brojem 1, 2, 3, 4 i 5. Komisija ¢e na temelju usmenog ispita izvrsiti bodovanje
kandidata za radno mjesto pod rednim brojem 6.

Direktor na osnovu liste uspje$nih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeceg ukoliko prethodni odustane.

Izabrani kandidati su duzni, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od Sest mjeseci.



Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/723-640.

E-mail: infol@kcsr.ba.
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