
BOSNA I HERCEGOVINA 
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE 
JU "KANTONALNI CENT AR ZA SOCIJALNI RAD" 
Ul. Gatacka br. 80, Sarajevo 

Broj: 31-0 l/06-120-2310.6/24 
Sarajevo, 21.11.2024. godine 

a osnovu clana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritonJI 
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br: 19/21, I 0/22, 28/23 i 32/24), Odluke 
o raspisivanju javnog oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br: 31-01/06-
120-2310/24 od 08.11.2024. godine, Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-4 7134-27 /24
od 17.10.2024. godine, vrsilac duznosti direktora JU "Kantonalni centar za socijalni rad" raspisuje

JAVNI OGLAS 
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

I Javna ustanova ,,Kantonalni centar za socijalni rad" sa sjedistem u ul. Gatacka br. 80, Sarajevo, 
(www.kcsr.ba), objavljuje javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za 
sljedeca radna mjesta: 

1. Visi strucni saradnik - socijalni radnik .............. 1 Uedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne 
zastite opcine Ilidza sa odjeljenjem Tmovo, ul. Abdulaha efendije Kantamirije 2B, Ilidza; 

2. Visi strucni saradnik - socijalni radnik .............. 1 Uedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne 
zastite opcine Ilijas, ul. 25. Novembra br. 20, Ilijas; 

3. Visi strucni saradnik - pedagog .............. 1 Uedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite 
opcine Hadzici, ul. Hadzeli do br. 185, Hadzici; 

4. Visi strucni saradnik - pedagog .............. 1 Uedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite 
opcine Ilijas, ul. 25. Novembra br. 20, Ilijas; 

5. KV radnik - vozac i domar .............. l Uedan) izvrsilac u Sluzbi za opste poslove, 
edukaciju i saradnju sa medunarodnim i domacim organizacijama, ul. Gatacka br. 80, 
Sarajevo; 

6. Cistacica - kurir...... ........ 1 Uedan) izvrsilac u Sluzbi socijalne zastite opcine 
V ogosca, ul. Omladinska br. 41, Vogosca; 

I I Opisi poslova 

Za radna mjesta pod rednim brojem 1 i 2 opis poslova glasi: 

Inicira i sudjeluje u postupku za ostvarivanje prava iz socijalne zastite, te ucestvuje u donosenju 
odluka strucnog tima; poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zastitu djece i odraslih izvan 
vlastite porodice; priprema korisnika za smjestaj u ustanovu socijalne zastite; inicira mjere i 
oblike zastite, za koje su zaduzeni drugi drustveni cinioci (sud, skola, neposredna djecija zastita, 
zdravstvo), te na zahtjev sluzbe izraduje misljenje i prijedloge o osobama i porodicnim prilikama; 
Sudjeluje u aktivnostima kojima se utjece na sprecavanje, ublazavanje iii otklanjanje socijalnih 
problema; Otkriva i utvrduje socijalne potrebe gradana u lokalnoj zajednici; Kontinuirano prati 
primjenu prava i oblika iz socijalne zastite; Izraduje sluzbene zabiljeske, socijalne anamneze i 
misljenja; Prikuplja podatke o porodicnim, stambenim i materijalnim prilikama sticenika; 
Ucestvuje pri opisu i popisu imovine sticenika; Prikuplja i potrazuje po sluzbenoj duznosti 



potrebnu dokumentaciju (medicinsku, lidnu, dokaze o imovinskom statusu i dr.); Uspostavlja

iaradnju s drugim dr2avnim organima i institucijama. a posebno s MUP-om. zdralsNenim

ustanovama, Centrima za mentalno zdravlle, Zavodom MIOiPIO, a u cilju ostvarivanja zaitite
prava i interesa Stiienika; Prikuplja izvje5taje ustanova za Sti6enike koji se nalaze na smje5taju;

Obilazi Sti6enike u vlastitim porodicama, ustanovama i na dugotrajnim hospitalizacijama. te

izraduje injeStaje o izvrSenim obilascima; Provodi mjere socijalne zaitite osoba pod

starateljstvom (materijalni i nematerijalni obtici, zaStita izvan vlastite porodice, posebno uz

pruZanje pomo6i pri resocijalizaciji duSevno bolesnih osoba); Donosi prijedloge o provodenju

Skolskih praznika malotjetnih Stiienika izvan ustanove, odnosno hraniteljske porodice: Utvrduje
specifidna prava iz socijalne zaStite (pravo na osposobljavanje za samostalan Zivot i rad); Upu6uje
na ostvarivanje prava iz socijalne za5tite (stalna novdana pomoi, novdana naknada za pomoi i
njegu od strane druge osobe, jednokratna i izuzetna novdana pomoi, novdana naknada za vrijeme
dekanja na zaposlenje, subvencija grijanja i subvencija dZenaza i drugi vidovi pomoii u naturi i
novcu): Kontinuirano prati prilike u porodici, te predlaZe potrebne mjere; LJpuiuje na ostvarivanje
prava i drugih oblika porodidne i socijalne za5tite; Prevencija institucionalizacije sudjelovanje u

aktivnostima usmjerenim na osiguravanje samostalnog Zivljenja osoba s oSteienjern: Saracluje sa

udruZenjima, klubovima i nevladinim organizacijama u dijem djelokrugu rada je zaStita osoba s

o5teienjem: Saraduje sa institucijama drugih sistema (zdravstvo, zapo5ljavanje, odgoj i
obrazovanje) radi ostvarivanja prava osobe s o5teienjem zdravlja; Podstide, uskladuje i predlaze
aktivnosti u podruiju socijalne za5tite prema osobama s o5teienjem zdravlja na lokalnom nivou
koordinira saradnju institucija i sistema socijalne zaStite; Poslovi dijagnostike - postupci
upuiivanja na vjeStadenje osobe s oSteienjem zdravlja; Obavlja savjetodavni rad s osobom i
njenom porodicom u prevladavanju posebnih te5koia; Saraduje sa strudnjacima u dontovima
(obilazak smje5tenih korisnika, sastanci strudnih timova i dr.); Prijem stranki koje prvi put dolaze
u SluZbe (informativni razgovor); Upuduje stranke nadleZnom radniku (odnosno drugoj Slu2bi):
Provodi postupak posredovanja prije razvoda braka u kojem se kroz intervju upomaje sa liinoSiu
bradnih drugova, otkriva uzroke poremecaja izmetlu bradnih drugova, te ih usmjerava na

iznalaLenje rje5enja kako bi se poremeiaji ublaZili, a po moguinosti i otklonili,te nastoji da se

izmedu brainih drugor.a postigne dogovor o tome s kojim od roditelja ie Zir,jeti maloljetno dijete.
o djetetovom izdrZavanju, o djetetovom kontaktu s roditeljem s kojim neie Zivjeti, te o
izvriavanju ostalih sadrZaja roditeljskog staranja; udestvuje u postupcima i odlukama koje donosi
i provodi Centar u predmetima koji se odnose na sadrZaje roditeljskog staranja, te za5titu prar a i
dobrobiti djeteta, na natin da daje strudno miSljenje i prijedlog, izraduje sluZbene zabiljeSke.
socijalne anamneze. izvje5taje, timske zakljudke; obavlja terenski uvid u porodidne prilike, zbog
utvrdivanja socio-ekonomskih prilika. te svih ostalih okolnosti koje su od uticaja na staranje o

djetetu: nastoji da se postignu i realiziraju dogovori i sporazumi kroz savjetodavni rad: udestvuje u
postupku razvoda braka na nadin da inaduj e prijedloge i miSljenja o sadrZajim roditeljskog
staranj a; udestvuje u postupku usvojenja na nadin da obavlja razgovore sa potencijalnim
usvojiteljima, zajedno sa dlanovima strudnog tima vrSi odabir potencijalnih usvojitelja. izraduje
socijalnu anamnezu i prati adaptacioni period djeteta i potencijalnih usvojitelja; udestvuje u
postupcima izmjene odluka o sadrZajima roditeljskog staranja (s kim 6e dijete Zivjeti, visini iznosa
za izdriavanje djeteta i nadinu na koji ie dijete odrZavati lidne odnose i neposredne kontakte sa

roditeljom sa kojim neie Zivjeti); daje prijedlog za vr5enje nadzora nad izvr5avanjem roditeljskog
staranja. za oduzimanje i vraianje prava na roditeljsko staranje, prijedlog za izvrlavanje
navedenih mjera porodidno - pravne zaitite, kao i davanja mi5ljenja Sudu u tim postupcrma:
izraduje mi5ljenje o opravdanosti prijedloga maloljetnika da mu se dopusti prijevremeno
sklapanje braka, izraduje miSljenje i prijedloge u postupcima donoienja odluka o sadrZajima
roditeljskog staranja za dijete rodeno izvan braka po prekidu vanbradne zajednice roditelja: daje
miSljenje o promjeni iidnog imena maloljetnog djeteta; daje mi5ljenje o odredivanju lidnog imena
maloljetnog djeteta; daje miSljenje u postupcima raspolaganja imovinom maloljetnog djeteta i lica
stavljenim pod starateljstvo; saraduje sa socijalnim radnicima iz drugih strudnih cjelina u

predmetima za5tite prava i interesa dj eteta; saraduje sa drugim institucijama u cilju zaStite interesa
m1db. djece i lica kojima je oduzeta poslovna sposobnost; udestvuje u izvr5nom postupku odluka
koje donosi Centar i Sud u okviru porodidno - pravne zastite djetetal udestvuje kao dlan Strudnog
tima porodidno pravne zaStite; prati provodenje poduzetih mjera za zastitu prava i interesa djeteta.



te u vezi s time po potrebi pokreie postupak i za materijalnim oblikom zaStite djeteta (novdana
pomoi): poduzima mjere u svrhu ostvarivanja prava na zaStitu djece i odraslih izvan vlastite
porodice; priprema korisnika za smjeitaj u hraniteljsku porodicu; udestvuje u obradi i pruZanju
strudne pomoii hraniteljskim porodicama i provodi nadzor nad hraniteljskim porodicama na
podrudju svoje nadleZnosti; saraduje sa SluZbom za hraniteljstvo; udestvuje u postupku stavljanja
osoba pod starateljstvo, kroz izradu mi5ljenja s prijedlogom za izbor osobe koja ie vr5iti duZnost

staratelia; razmatra izvje3taje staratelja; obilazi Stidenike smje5tene u vlastitim porodicama,

ustanovama, hraniteljskim porodicama, na dugotrajnim hospitalizacijama, te izraduje izvjeStaje o

izvrSenim obilascima: provodi savjetodavni rad sa Sti6enicima i njihovim staraocima, te pruZa

pomoi u prevladavanju specifidnih te5koda, poremeienih odnosa u porodici Stiienika i drugo;
pruZa strudnu pomo6 staraocima maloljentih Stiienika u vezi njihovog zdravlja, odgoja,
obrazovanja i eventualnog smjeStaja. te staraocima punoljetnih Sti6enika u pogledu za5tite lidnosti

zbrinjavanjem, lijedenjem, osposobljavanjem za samostalan Zivot i rad, kao i strudnu pomoi u

zaStiti imovinskih prava i interesa; udestvuje pri opisu i popisu imovine Stiienika; obavlja nadzor
nad roditetjskim staranjem po sluZbenoj duZnosti; udestvuje u strudno analitidkim poslovima; prati
propise i strudnu literaturu.
Udestvuje u programiranju, organiziranju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu
na rizidna ponaSanja djece i mladih, radi s rizidnim porodicama te udestvuje u detekciji djece i
omladine s poremeiajima u ponaSanju s ciljem sprijedavanja i suzbijanja maloljetnidke
delikvencije; obavlja poslove za potrebe predpripremnog, pripremnog i istraZnog postupka za

maloljetnike i mlade punoljetne osobe, te prekr5ajnog postupka za maloljetnike, a Sto obuhvaia
sve poslove potrebne za izradu izvjeStaja i timske obrade; daje mi5ljenja i prijedloge tuZila5tvu i

sudu, te udestvuje u postupcima suda; udestvuje u izvr3avanju odgojnih mjeta iz nadleZnosti

Centra, odgojnih mjera, sigumosnih mjera i kame maloljetnidkog zatvora; predtzima mjere

socijalne za5tite i druge mjere u posttretmanskom prihvatu i socijalizaciji; provodi razlidite oblike
strudnog socijalnog rada s djecom s poremeiajima u ponaSanju, djecom podiniteljima krividnih
djela (odbadene krividne prijave), maloljetnim i mlaclim punoljetnim podiniteljima krividnih djela

te maloljetnim podiniteljima preksaja; udestvuje u dijagnostidkoj obradi te izraduj e socijalnu

anamnezu za djecu i omladinu s poreme6ajima u pona5anju; preduzima mjere socijalne za5tite u

interesu pojedinca i porodice, predlaZe i izvrSava mjere porodidno pravne zaStite, predlaZe mjere

krividno pravne zaltite te udestvuje u postupku u ulozi svjedoka (u odnosu na podinjenje krividnih
djela na Stetu djeteta iz svoje nadleZnosti); u cilju unapredivanja tretmana saratluje sa strudnjacima

Skole, zdravstvenim ustanovama, policijom, sudom, nevladinim oraganizacijama i drugim

ustanovama te lokalnom zajednicom; po potrebi (u sludajevima kada nije mogu6e kontaktirati s

roditeljima) prisustvuje istraZnom postupku s djecom i omladinom poainteljima krividnih djeta u

policijskoj stanici, kao i u sludajevima kada je podinjeno krividno djelo na Stetu djeteta; obavlja
poslove neposrednog starateua po stuZbenoj duZnosti; obavlja nadzor nad izvrsavanjem

roditeljskog staranja po sluZbenoj duZnosti; vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju; Obavlja
poslove pripravnosti na osnovu mjesednog rasporeda; obavlja poslove trijnZe u SluZbi prema

rasporedu; udestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima

provjere predmeta u skladu sa vaze6im materijalnim propisima; organizuje i koordinira u

pribavljanju sluZbene dokumentacije potrebne za rjeSavanje po zahtjevima stranaka i provodenje

postupaka provjere predmeta; priprema redovne izvjeStaje o izvr5enoj provjeri predmeta; po

potrebi i nalogu Sefa SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radna mjesta pod rednim brojem 3 i 4 opis poslova glasi:

Pedago5ka obrada i izrada mi5ljenja u postupku razvoda braka i u postupku odrZavanja lidnih
odnosa izmedu roditelja i djece; pedagoSka obrada i izrada misljenja u postupku povjere djece iz
vanbradne zajednice i rad sa djecom diji je razvoj ometen porodidnim prilikama, te na

poreme6enim bradnim i porodidnim odnosimal opservira i intenjuira mldb. dijete te primjenjuje

adekvatne pedagoSko - psiholoske metode i tebnike u procjeni i ocjeni zastite interesa mldb.

djeteta: udestvuje u postupku donoienja odluke o naainu odrZavanja lidnih odnosa izmedu bake i

djeda odnosno nane - nene i dede sa unucima; udestvuje u izradi programa nadzora nad



roditetjskim staranjem i vr3i nadzor nad istim: primjenom metoda savjetodavnog i savjetovaliSnog

rada upozorava roditelje na pogreike i popuste u odgoju mldb. djece; priprema i upu6uje roditelje

i djecu u Sajetovali5ta ili Centre za mentalno zdravlje kao i u nevladine organizacije koje se bave

za5titom <1jece i porodice; udestvuje u postupku oduzimanja roditeljskog prava da Zivi sa djetetom

i daje mi5ljenje i prijedlog mjera u cilju zaStite mldb. djeteta; posje6uje porodice i vr5i ocjenu i

procjenu interpersonalnih odnosa u porodici; primjenjuje savjetodavni i savjetovali5ni rad sa

bradnim partnerom, grupno i individualno a po potrebi i sa dlanovima porodice: udestvuje u radu i

dono5enju odluka Strudnog tima: udestvuje u obradi i daje miSljenje sa pismenim prijedlozima za

Sud: savjetuje i pomaZe roditeljima i djece koji imaju problema u interpersonalnom odnosu i

vaspitno obrazovnom radu; udestvuje u praienju i evaluaciji poduzetih mjera i oblika za5tite mldb.

djece i porodice; vrsi strudno pradenje i ocjenu adaptacionog perioda u postupku usvo.ienja:

udestvuje u izradi plana zaStite mldb. djece za usvojenje i hraniteljstvo; vrSi tretman bioloikih
majki koje daju djecu na usvojenje u cilju ispitivanja motiva i zrelosti njene odluke; obavlja
poslove neposrednog staratelja po sluZbenoj duZnosti;udestluje u strudno analitidkim poslovima,

pedago5ka obrada i izrada mi5ljenja u postupku postavljanja staratelja djeci bez roditeljskog

staranja. rad s rom djecom i smjeStaj te djece u hraniteljsku porodicu iti instituciju irad sa

hraniteljskom porodicom: obrada i izrada pedagoskog misljenja u postupku za nepotpuno i

potpuno usvojenje; rad sa porodicama gdje postoji sklonost ka narkomaniji, alkoholizmu-

besposlidarenj u, prosjadenju; po potrebi obilazi porodice, Skole i druge ustanovei

Udestvuje u progamiranju, organizovanju i provodenju razliditih preventivnih aktivnosti u odnosu

na rizidna ponasanja djece i omladine, radi s rizidnim porodicama te udestvuje u detekciji djece i

mladihi s poreme6ajima u ponaianju s ciljem spredavanja i suzbijanja maloljetnidke
delinkvencije; opservira i intervjuira mldb. dijete te primjenjuje adekvatne pedagoSko -
psiholoSke metode i tehnike u procjeni i ocjeni za5tite interesa mldb. djece; priprema i upuiuje
roditelje i djecu u Savjetovali5ta i Centre za mentalno zdravlje kao i nevladine organizacije koje
se bave za5titom djece i porodice: primjenjuje savjetodavni i savjetovaliSni rad sa roditeljima u

paru ili inividualno a po potrebi i sa dlanovima porodice; savjetuje i pomaZe roditeljima i djeci
koji imaju problema u interpersonalnim odnosu i vaspitno obrazovnom radu; udestvuje u praienju
i evaluaciji poduzetih mjera i oblika zaStite mldb. djece i porodice; zaprima zahdeve za pokretanje
pripremnog postupka za mldb. podinioce krividnih djela; vodi predmet, prati rad na predmetu

ostalih saradnika (socijalnih radnika, psihologa), sadinjava i dostavlja miSljenje sudu: prisutan je u
sudskom postupku iznosi mi5ljenje i daje prijedloge u pravilu kada se radi o podiniteljima prema

kojima se izvrSavaju sankcije ili je podinjeno djelo na Stetu maloljetnika; organizuje i prati

izvrSenje posebnih obaveza izredenih u pripremnom postupku; nosilac je izvrSavanja provodenja
sudskih odgojnih mjera; donosi program i plan provodenja odgojnih mjera: provodi pedago5ko -
psiholoSki tretman maloljetnika iz prekSajnog postupka; provodi pedagoSko - psiholoiku obradu
maloljetnika u pritvoru; provodi razlidite oblike strudnog pedagoSkog - psiholo5kog rada sa

djecom s poremeiajem u ponaSanju, djecom podiniteljima kividnih djela, maloljetnim i mladim
punoljetnim podiniteljima krividnih djela, te maloljetnim podiniteljima prekr3aja i njihovim
porodicama; obavlja neposredno starateljstvo po sluZbenoj duZnosti: vodi propisanu
dokumentaciju i evidenciju o svim oblicima, mjerama i uslugama porodidno pravne i socijalne
zaStite,
udestvuje u radu strudnog tima i timskoj obradi sludaja: provodi pedago5ko - psiholoSki tretman i
pruZa pomoi u socijalizaciji povratnicima iz domova; vodi evidenciju i dokumentaciju o

maloljetnim podiniteljima krividnih djela i odgojnim mjerama i sankcijama izredenim malolietnim
podiniteljima krividnih djela; udestvuje u izradi plana i programa za prevenciju i suzbijanje
maloljetnidkog predstupnistva. delinkvencije, narkomanije i nasilja u porodici, te programa
socijalne za5tite u Skolama. a u tom cilju sarailuje s Skolama. mjesnim zajednicama. policijskim
upravama, udruZenjima i drugim vladinim i nevladinim organizacijama; provodi vaspitne mjere
zaStite izredene od strane suda i to: pojadan nadzor organa starateljstva, provjera izvrSavanja mjere
pojadanog nadzora i ukazivanje pomodi roditelju, usvojitelju i staratelju ukoliko to sud odredi,
radi na provodenju alternativnih mjera. redovno kontaktira sa maloljetnikom i porodicom.
saraduje sa Skolom i sluZbama za zapoSljavanje, mjesnim zajednicama, policijskim upravama i
drugim ustanovama, te pruza sve vidove pomoii maloljetniku i dostavlja sudu obavjeStenje o
izvrSenju vaspitnih mjera; radi sa djecom koja nisu u sukobu sa zakonom, koja nisu krividno



odgovoma a eksponiraju i manifestuju oblik asocijalnog ponaianja (bjeZanje iz Skole. kuie. i sl.);

radi sa djecom iz porodica sa poremeienim porodidnim odnosima i porodica u kojima su prisutni

razliditi oblici socio patoloSkih poremedaja. alkoholizam, narkomanija, promiskuitetno pona3anje:

vr5i pedago5ko - psiholo5ke patronaZe porodica iz kojih potidu djeca sa poremeiajima u

pona5anju; udestvuje u radu strudnog tima u sloZenim predmetima; koordinira postupcima

pro.ujere predmeta u skladu sa vaZeiim materijalnim propisima; organizuje i koordinira u

pribavljanju slu2bene dokumentacije potrebne za rje5avanje po zahtjevima stranaka i provodenje

postupaka provjere predmeta: priprema redovne izvjestaje o izvr5enoj provjeri predmeta; strudno

se usavriava. prati propise i strudnu literaturu; obavlja poslove trija2e u SluZbi prema rasporedu;

po potrebi i nalogu Sefa StuZbe i direktora obavlja idruge poslove.

Za radno miesto pod rednim brojem 5 opis poslova glasi:

VrSi poslore tozata za potrebe svih SluZbi Centra u BiH i inostranstvu. stara se o ispravnosti i

odrZavanju vozila svih SluZbi Centra; odrZava disto6u vozila i prirudni alat, stara se o tehnidkoj

ispravnosti vozila. priprema potrebnu dokumentaciju i vrSi registracij e za vozila svih SluZbi

Clntra, priprema i obezbjeduje sitnije dijelove i opremu za vozlla svih SluZbi Centra te vrSi sitnije

popra.rrke istih; vrSi priro, ,u potrebe svih radnika Centra. kao i korisnika Centra prilikom

nji^hovog smjestaja u ustanove socijalne zastite, porodiine zastite. zdravstvene ustanove i slidno;

rlostavlja poltu; udestvu.le u postupcima javnih nabavki za potrebe odrZavanja vozila_i objekata

svifr SiuZ'Ui Centra. ko'ordinira rad sa odabranim ponudadima iz postupaka javnih nabavki

(servisiranje i odrzavanje motornih vozila, odrzavanje objekata, nabavka gorirla i loZ ulja,

iehnidka za3tita objekata i sl.). Organizuje, nadzire i koordinira tehnidku za5titu objekata Centra sa

izabranim ponuda8em u postupku javnih nabavki: vrsi pra6enje i sitnije popravke sistema grijanja

u svim objektima Centra; vrsi prijavu svih uodenih kvarova i nepravilnosti u radu sistema grijaniar

po pretho;nom dogovoru i uputama pretpostavljenih vr5i poslove uredenja i adaptacije vanjskog i

unutrasnjeg dijela objekata centra (kredenje, uredenje travnatih povrsina oko objekata, vrsi sitne

zanatske p"opravke u objektima Centra); kontrolise ispravnost vatrogasnih aparata, hidranata i

ostale opremel izvjestava pretpostavljene o potrebi zamjene dotrajalih i nefunkcionalnih aparata:

vodi evidenciju i odrZava ,idrZ"ni alat; vrsi sitne zanatske popravke za potrebe svih SluZbi

Centra: vrsi ulovar i istovar robe namjenjene za naturalna davanja; prati i biljezi sve promjene

vezano zastanje objekata i izvjestava neposrednog rukovodioca o istom; po potrebi i nalogu Sefa

SluZbe i direktora obavlja i druge poslove.

Za radno mjesto pod rednim brojem 6 opis poslova glasi:

VrSi pripremu i dostavu poste unutar centra i vanjsku dostavu poste (organizacijama.

zajednicama. ustanovama i ticima na nivou Kantona); vrSi predaju poste za adresante van

ur'tunoru, preuzima i donosi postu adresiranu na SluZbu; vrsi odrZavanje distoie kancelarija.

,u-:.st";u. podnih. prozorskih i zidnih povrsina u radnim i drugim prostorijama SluZbe; nadzire

inu.ntul. 
"ur.drkih 

piostorija i podnosi prijave o nestanku inventara i drugim nedostacimar po

potrebi i nalogu 5e1a SluZbe i direktora obavlja i druge poslove'

III Ustovi za obavljanje poslova: Pored op6ih uslova utvrdenih zakonom, kandidati treba da

ispunjavaju i sljedeie po."br. uslove predvidene Pravilnikom o radu Javne ustanove ..Kantonalni

centat za socijalni rad":

Za radna mjesta pod rednim bojem I i 2:

- vss. diptomirani socijalni radnik sa zavrsenim vll stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema

studirania. iz oblasti socijalnog rada

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci



polozen strudni upravni ispit

Za radna mjesta pod rednim brojem 3 i 4:
- VSS, prof'esor pedagogije sa zavrSenim VII stepenom strudne spreme ili visoko

obrazovanje koje se wednuje sa najmanje 240 ECTS bodova Bolonjskog sistema

studiranja, iz oblasti pedagogije
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci
- polo2en strudni upravni ispit

Zr radno mjesto pod rednim bojem 5:
- SSS saobraiajnog smjera, KV. zanimanje vozad motomog vozila, vozad B kategorijc
- najmanje 6 mjeseci radnog iskustva

Zt ra<lno mjesto pod rednim bojem 6:
- Osnovna Skola

IV Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu: Najavni oglas kandidati su duZni da dostave
potpisanu prijavu na Javni oglas za radno mjesto uz navodenje pozicije/pozicija na koju kandidat
aplicira i da dostavi sljedeiu dokumentaciju (original ili ovjerene kopije):

I . kratka biografija kandidata sa kontakt adresom, e-mail adresom i brojem telefona
kandidata;

2. izvod iz matidne knjige rodenih;
3. uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od datuma objavljivanja ovog Javnog

oglasa);
4. diploma o strudnoj spremi. s tim da kandidati za radna mjesta pod rednim brojem 1. 2. 3 i

4 koji su studirali po bolonjskom sistemu studiranja dostavljaju i dodatak diptome iz kojeg
je vidljiv broj ostvarenih ECTS bodova. Kandidati za radno mjesto pod rednim brojem 5
dostavljaju diplomu o zavrSenom stepenu srednje strudne spreme saobraianog smjera za
vozada motomog vozila, KV i vozadku dozvolu B kategorije. Kandidati za radno mjesto
pod rednim brojem 6 dostavljaju dokaz o zavr5enoj osnovnoj Skoli (uvjerenje ili
svjedodanstvo);

5. Dokaz o radnom iskustvu u struci za radna mjesta pod rednim brojem | ,2.3 i 4
dokazuje se samo na osnovu potvrde ili uvjerenja poslodavca o radnom iskustvu u struci ili
uvjerenja izdatog od nadleZnog Zavoda PIO/MIO (ukoliko kandidat dostavlja uvjerenj e iz
Zavoda PIOiMIO duZan je uz uvjerenje dostaviti i tumadenje Sifre zanimanja pod kojim je
ostvareno radno iskustvo/staZ u struci);

6. Dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto pod rednim brojem 5 - dokazuje se samo na
osnovu potvrde ili uvjerenja poslodavca o radnom iskustw ili uvjerenja izdatog od
nadleZnog Zavoda PIOiMIO;

7. uvjerenje o poloZenom strudnom upravnom ispitu (dostavljaju kandidati za radna mjesta
pod rednim brojem 1, 2, 3 i 4);

8. Dokaze iz tadke V ovog Javnog oglasa ukoliko kandidat ostvaruje pravo prioriteta pri
zapoSljavanju;

V Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri zapo5ljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa dlanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj:31122 i 8/24) i ilanom 14. stav (2) Zakona o pravima branilaca i dlanova njihovih
porodica (,,Sl.novine Kantona Sarajevo. br.33104, 56105.70107,9110 i 90117), Zakona o posebnim



pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i dlanova njihovih porodica (,,SluZbene novine

Federacije BiH,,. brq 70105, 61106, 9110 i 90117) i zakona o pravima demobiliziranih branilaca i

dlanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj 54119) i u skladu sa Uredbom

o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca, dlanova njihovih porodica u

institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op6inama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene

novine Kantona Sarajevo" brq: 37120 i 27121) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriteriia
r,rednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo5ljavanje branilaca.

dlanova nlihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo

("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 38120 i 28121)

Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoSljavanju, u skladu sa naprijed navedenim

trebaju da dostave dokaz:

- '.dokaz o prijavi mjesta prebivali5ta./boravi5ta u Kantonu Sarajevo - Obavijest o evidenciji

prebivalista-/boravista u Kantonu Sarajevo (PBA -3 obrazac)" - ne starij i od datuma

objavljivanja ovog Javnog oglasa:

- da su-na evidenciji JU "sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo" - Uvjerenj e biroa ne

starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa niZom

strudnom spremom od one koju posjeduju Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom

,t.p.nu ,pie.. (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne

staiija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni na odredeno

r.rijeme Uvjerenje / Potvrda poslodavca sa jasno naznadenom duZinom trajanja ugovora

ne starij a od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa, te dostaviti dokumentaciju kojom

se dokazuje status korisnika prava.

Slijedi tabelami prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava

Rrdni
broj

Pripednost brerilatkoi ketegoriji \azit dokaz, - dokumenta Organ ko.ii ga izdaje

I larr porodicc aehidrfDginulog. umrlog inestalog

brarioca

- Uvjerenie o statusu djeteta sehida_

pogrnulog. umrlog I nestalog branioca
- RjetenJe o prrznalom pra\u na porodlanu

invalidninu za suprugu sehida _ poginulog,

umrlog i neslalog branioca i

- Uvjerenje o uaeicu u OruZanin sn€ama za

Sehida-poginulog, umrlog i neslalog branioca

Opiinska sldba za boraako-
inva-lidsku zattilu (irupa za piEnja

elidencija iz obla-sli \ojne obaveze

prema m.icstu prebivalista

Ratnilojni in\alid Rjesenje o prizn&om svojst\u ratnog .lojnog

invalida

Optinska sluzba za boraako_

invalidshu zaatitu

Dohir,rik ralnog priTnanla i odlikoranja Rjeknje o priznatom pravu na mjeseano

novaano primanje dobilniku priznanja
t)painska sluzba za boraako-
invalidsku zaltitu

I Dcnrobilizir:ui branioct t-lvierenie o uaescu u Oruranim snagama Crupa za pitania evidencija iz

obtasti vojne obavczc prema mjestu

bir alisla

DDctel
a) ralnog vo.jnog invalida
b) dobitnika ratnog priTnanja i odlikovanja
c) demobiliziranog branioca

a) i b) Opiinska sluria za boraako-

invalidsku za\tilu c) Crupa 7a

pitanja evidencija iz oblasti vojnc
obaveze prema mjeslu prebivaliata

Supnrgc ratnog voinog invalida Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog
invalida
Rjea€nje o priznatom pravu na invalidninu

opainslia sluiba za trcraako

invalidsku zaJtitu

vI lznos osnovne pla6e: za radna mjesta pod rednim brojem t, 2, 3 i 4 osnovna plaia iznosi:

1501.50 KM. Za radno mjesto mjesto pod rednim brojem 5 osnovna pla6a iznosi 'l .l 01.00 KM. Za

radno mjesto mjesto pod rednim brojem 6 osnovna plaia iznosi l '028,27 KM'

I

Uvjerenje o statusu dieteta ratnog vojnog
invalida Rjetenjc o priznatom pravu na:

a) invalidninu
b) mjeseani novaari dodatak
c) uvjerenje o udescu u Oruranim snagama

I



VII Mjesto obavljanja rada i radno vrijeme: Mjesto rada prema sjedistu Sluzbe, navedeno u 
tacki I javnog oglasa. Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmicno) u terminu od 7:30 
do 16:00 sati. 

VIII Probni rad: JU "Kantonalni centar za socijalni rad" moze ugovoriti probni rad u trajanju od 
3 mjeseca. 

IX Rok u kome se podnose prijave: Rok za podnosenje prijava na javni oglas je 10 dana od dana 
objave u dnevnim novinama. Javni oglas je dostupan i na internet stranici JU "Kantonalni centar 
za socijalni rad" www.kcsr.ba, i na internetskoj stranici JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona 
Sarajevo" www.szks.ba. 

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova dostavljaju se u zatvorenoj koverti postom 
preporuceno iii neposrednom predajom na adresu: 

JU "Kantonalni centar za socijalni rad" 

ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo, sa naznakom: 

"NE OTV ARAJ - PRIJA VA NA JA VNI OGLAS" 

Na poledini koverte obavezno upisati ime, prezime i adresu kandidata, kao 

radnog/radnih mjesta na koje se vrsi prijava. 

X Ostale informacije 

naziv 

Kandidati koji dostave blagovremene, potpune i ispravne prijave o terminu i mjestu polaganja 
pismenog i usmenog ispita, bit ce obavjesteni putem obavijesti koja ce biti istaknuta na internet 
stranici JU ·'Kantonalni centar za socijalni rad" www.kcsr.ba. 

Komisija ce kandidate cija dokumentacija nije ispravna pisanim putem obavijestiti da nisu na 
spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem razloga neispravnosti 
dokumentacije, uz mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju u roku od tri dana od dana 
prijema obavijesti. Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pismeni zahtjev kandidatima 
koji su istu dostavili u originalu i to u roku od 15 dana od dana okoncanja javnog oglasa. 

Kandidat moze u JU "Kantonalni centar za socijalni rad", ul. Gatacka br. 80, 71000 Sarajevo 
preuzeti pitanja za pismeni ispit i liste propisa literature iz oblasti iz koje ce se polagati pismeni i 
usrneni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava. 

Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz koje ce se polagati pismeni i usmeni ispit utvrduje 
direktor i ista su dostupna na internet stranici JU "Kantonalni centar za socijalni rad·· 
www.kcsr.ba. 

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati. 
Komisija koju imenuje direktor, provodi postupak prijema u radni odnos po javnom oglasu. 
Komisija ce na ternelju pismenog i usmenog ispita izvrsiti bodovanje kandidata za radna mjesta 
pod rednim brojem 1, 2, 3, 4 i 5. Komisija ce na temelju usmenog ispita izvrsiti bodovanje 
kandidata za radno rnjesto pod rednim brojem 6. 

Direktor na osnovu liste uspjesnih kandidata sa ukupnim brojem bodova, donosi odluku o izboru 
prvorangiranog kandidata sa liste, odnosno sljedeceg ukoliko prethodni odustane. 
lzabrani kandidati su duzni, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije od sest mjeseci. 



Telelbn kontakt osobe zadu2ene za davaile dodatnih obavjeitenja: 0331723-640.

E-mail: intir,2r kcsr.ba
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