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Agencija za bankarstvo Federacije Bosne i Hercegovine, objavljuje 

JAVN I OGLAS 

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme 

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos na radno mjesto: 

Strucni saradnik - kontrolor, Odjel za nadzor zastite korisnika finansijskih usluga, Podruznica 
Mostar, 1 Gedan) izvrsilac, na neodredeno vrijeme, sa probnim radom u trajanju od 6 mjeseci. 

I OPIS POSLOV A 

Opis primamih obaveza i odgovomosti poslova radnog mjesta Strucni saradnik - kontrolor, Odjel za 
nadzor zastite korisnika finansijskih usluga, Podruznica Mostar, su: 

a) vrsi posredni i neposredni nadzor subjekata bankarskog sistema iz nadleznosti Odjela, sto
ukljucuje obimni i ciljani nadzor poslovanja, prezentira nalaze neposrednog nadzora subjektima
bankarskog sistema, sacinjava zapisnik o izvrsenom nadzoru, odgovara na prigovor na zapisnik i
izraduje rjesenje i druge kontrolne i postkontrolne akte, vrsi postkontrolni postupak izvrsenja
nalozenih mjera i rokova;

b) pruza podrsku u postupku po prigovorima klijenata pravnih lica na rad subjekata bankarskog
sistema u segment zastite korisnika finansijskih usluga i postupku po zahtjevu ziranata u skladu
sa Zakonom o zastiti ziranata u Federaciji BiH;

c) redovno informira rukovodioca Odjela o cinjenicama utvrdenim nadzorom, te o svim drugim
bitnim saznanjima iz nadzora, te vodi evidenciju kontrola koje obavlja Podruznica;

d) priprema potrebne informacije i podatke za sacinjavanje kvartalnih i godisnjih informacija, kao i
informacija i podataka neophodnih za statisticke analize iz nadleznosti Odjela, koji se dostavljaju
nadleznoj organizacionoj jedinici;

e) prema potrebama ucestvuje u izradi misljenja na upite subjekata bankarskog sistema i drugih
pravnih i fizickih lica u vezi sa primjenom podzakonskih akata Agencije iz nadleznosti Odjela;

f) obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odjela.

II USLOVI ZA RADNO MJESTO 

Pored opcih uslova propisanih Zakonom o radu FBiH, kandidati moraju ispunjavati i posebne uslove za 
zasnivanje radnog odnosa, i to: VII stepen strucne spreme ekonomskog ili pravnog smjera, odnosno 
visoko obrazovanje Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sa 240 CTS bodova, 2 godine 
radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima i posebna znanja iz oblasti kontrole, aktivno znanje 
engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru. 




