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Na osnovu ¢lana 43. Statuta KJKP ,,Sarajevogas” d.o.o. Sarajevo broj: 0101-01-3818/19 od dana 27.12.2019. godine, Odluke o
izmjenama Statuta KJKP "Sarajevogas" d.o.o. Sarajevo broj: 0101-01-3324/20 od dana 29.09.2020. godine, Odluke o izmjeni
Odluke o izmjenama Statuta broj: 0101-01-3661/20 od dana 28.10.2020. godine, ¢lana 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 19/21, 10/22, 28/23 i
32/24) i Odluke Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-04-23567-10/24 od 18.04.2024. godine, Uprava KJKP ,,Sarajevogas“ d.o.o.

Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME U
KJKP ,SARAJEVOGAS” D.0.0. SARAJEVO

Raspisuje se javni oglas za prijem radnika u radni odnos u Kantonalno javno komunalno preduzeée za snabdijevanjve prirodnim
gasom ,,Sarajevogas®“ d.o.o. Sarajevo (u daljem tekstu: Preduzece), sa sjedi§tem u ulici Trg Fadile Odzakovi¢ Zute broj 4,

71000 Sarajevo, www.sarajevogas.ba.

Javni oglas se raspisuje za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, na puno radno vrijeme na podru¢ju Kantona
Sarajevo, i to za sljedec¢a radna mjesta:

Pozicija br. 1: Radnik I za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja - 1 (jedan) izvrSilac na neodredeno
vrijeme.

Osnovna neto plata 1.319,34 KM.

Mjesto rada: Rajlovacka cesta br. 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo

Radno vrijeme od 07,30 h do 16,00 h.

Pozicija br. 2: Radnik II za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja - 2 (dva) izvrSioca na neodredeno
vrijeme.

Osnovna neto plata 1.209,28 KM.

Mijesto rada: Rajlovacka cesta br. 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo

Radno vrijeme od 07,30 h do 16,00 h.

Pozicija br. 3: Radnik II za odrzavanje i izgradnju gasnih mreza i prikljuéaka - 2 (dva) izvrioca na neodredeno vrijeme.
Osnovna neto plata 1.209,28 KM.

Mjesto rada: Rajlovacka cesta br, 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo

Radno vrijeme od 07,30 h do 16,00 h.

Pozicija br. 4: Radnik II za detekciju na propusnost gasnog sistema - 1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.
Osnovna neto plata 1.209,28 KM.

Mjesto rada: Rajlovacka cesta br. 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo

Radno vrijeme od 07,30 h do 16,00 h.

Pozicija br. 5: Radnik II za antikorozivnu zastitu - 1 (jedan) izvrilac na neodredeno vrijeme.
Osnovna neto plata 1.209,28 KM.

Mjesto rada: Rajlovacka cesta br. 22, PTO Butile, 71000 Sarajevo

Radno vrijeme od 07,30 h do 16,00 h.

1. Opéi uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj javni konkurs moraju ispunjavati sljede¢e opce uslove:*
1) da je stariji od 18 godina;
2) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
3) daje fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavijuje;
4) da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vise
godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za krivi¢no djelo uéinjeno s umisljajem u skladu s kriviénim zakonima
u Bosni i Hercegovini.

*Napomena:

a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente trazene javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu sa oglasom nece se
uzimati u razmatranje.

b) Samo izabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio i izjavu da protiv njega nije pokrenut kriviéni
postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna zatvora tri i vi§e godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna
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za krivi¢no djelo u¢injeno s umisljajem u skladu s kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini, u suprotnom nece doci
do potpisivanja Ugovora o radu, a kandidat se skida sa liste uspje3nih kandidata i potpisivanje Ugovora o radu ¢e se
ponuditi sljede¢em kandidatu sa Liste uspjesnih kandidata.

2. Opis poslova i posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati
Pozicija br. 1 — Radnik I za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja
1.1. Opis poslova iz Pravilika o radu

Preuzima neophodnu dokumentaciju za realizaciju radnog naloga za rad na terenu; Priprema potreban alat, materijal i opremu za
rad na terenu, na osnovu radnog naloga, tehnoloskih uputstava i normativa; Izvodi radove na izgradnji, kontroli, odrzavanju i
hitnim intervencijama na regulaciono mjernim postrojenjima i regulaciono mjernim setovima; Vi poslove stavljanja u pogon i
van pogona regulaciono mjernih postrojenja i regulaciono mjernih setova; Vr3i potrebna ispitivanja na regulaciono mjernim
postrojenjima i regulaciono mjernim setovima u skladu s tehnitkim propisima i saginjava izvjestaje o rezultatima ispitivanja;
Vrii mjerenje koncentracije odoransa u distributivnoj gasnoj mrezi i kontrolu ¢ulom mirisa; Satinjava izvjeStaje i zapisnike o
izvrienim radovima na terenu i dostavlja ih u matiénu Sluzbu; Provodi mjere PPZ i ZNR u radu; Obavlja poslove i zadatke iz
domena strugne spreme u skladu sa opitim aktima preduzeéa; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog
rukovodioca iz domena poslova struéne osposobljenosti u skladu sa op$tim aktima preduzeca.

Osnovna neto plata 1.319,34 KM.
1.2. Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 1. (Radnik I za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja) moraju
ispunjavati sljedece uslove:
1) daima KV ili SSS tehni¢kog smjera
2) daima I (jednu) godinu radnog iskustva u gasnoj struci
3) da ima poloZen ispit za zvanje struéno lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za odrzavanje i ugradnju mjerno
regulacionih uredaja
4) da ima poloZen ispit ,,B“ kategorije

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 1., dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:

1) prijava u pisanoj formi i svojeru¢no potpisana - obavezno;

2) kraéu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivalista/boravista, telefon, e-mail) - obavezno;

3) izvod iz matiéne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izuzev ako je na istom
naznaceno da je bez roka vazenja) - obavezno;

4) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleznog organa) - obavezno;

5) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuée struke - obavezno;

6) original ili ovjerena kopija potvrde o radnom iskustvu od poslodavca, a koja sadrZi naziv radnog mjesta i opis poslova
koje je kandidat obavljao - obavezno;

7) original ili ovjerena kopija potvrde iz PIO/MIO o radnom staZu uz desifraciju zanimanja ili potvrda Porezne uprave
FBiH uz degifraciju zanimanja - obavezno.

8) orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o poloZenom ispitu za zvanje stru¢no lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za
odrzavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja - obavezno;

9) dokaz o poloZenom vozackom ispitu B kategorije, ovjerena fotokopija vozatke dozvole ili orginal ili ovjerena kopija
uvjerenja nadleznog MUP-a da kandidat ima poloZen vozagki ispit - obavezno.

Pozicija br. 2 — Radnik TI za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja
2.1. Opis poslova iz Pravilnika o radu

Priprema potreban alat, materijal i opremu za rad na terenu, na osnovu radnog naloga, tehnolo3kih uputstava i normativa;
Ucestvuje u izvodenju radova na izgradnji, kontroli, odrzavanju i hitnim intervencijama na regulaciono mjernim postrojenjima i
regulaciono mjernim setovima; Ugestvuje u poslovima stavljanja u pogon i van pogona regulaciono mjernih postrojenja i
regulaciono mjernih setova; U&estvuje u potrebnim ispitivanjima na regulaciono mjernim postrojenjima i regulaciono mjernim
setovima u skladu s tehni¢kim propisima i saginjava izvjestaje o rezultatima ispitivanja; Uestvuje u izradi izvjestaja i zapisnika
0 izvrsenim radovima na terenu; Provodi mjere PPZ i ZNR u radu; Obavlja poslove i zadatke iz domena stru¢ne spreme u skladu
sa opstim aktima preduzeéa; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena poslova stru¢ne
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osposobljenosti u skladu sa opstim aktima preduzeéa. Ukoliko radnik ne posjeduje posebna znanja, za naprijed navedene poslove
iz Opisa poslova, obavlja uz nadzor radnika I i vode¢eg majstora.

Osnovna neto plata 1.209,28 KM.
2.2. Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 2. (Radnik II za odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja) moraju
ispunjavati sljedece uslove:

1) daimaKV ili SSS tehnickog smjera

2) da ima poloZen ispit za zvanje strudno lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za odrZavanje i ugradnju mjerno

regulacionih uredaja

3) daima poloZen ispit ,,B“ kategorije
Ukoliko kandidat ne posjeduje posebna znanja potrebna za ovo radno mjesto pod tac¢kama 2. i 3., ista je obavezan steci do Sest
mjeseci rada u preduzecu.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 2., dostavljaju sljedeéu dokumentaciju:

1) prijava u pisanoj formi i svojeruéno potpisana - obavezno;

2) kraéu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivali§ta/boravita, telefon, e-mail) — obavezno;

3) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izuzev ako je na istom
naznadéeno da je bez roka vazenja) - obavezno;

4) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa) - obavezno;

5) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa struéne spreme odgovarajude struke — obavezno;

6) orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o poloZenom ispitu za zvanje struéno lice u skiadu sa tehni¢kim pravilima za
odrZavanje i ugradnju mjerno regulacionih uredaja.

7) dokaz o poloZenom vozatkom ispitu B kategorije, ovjerena fotokopija vozacke dozvole ili orginal ili ovjerena kopija
uvjerenja nadleznog MUP-a da kandidat ima poloZen vozacki ispit

Pozicija br. 3 — Radnik II za odrzavanje i izgradnju gasnih mreZa i priklju¢aka
3.1. Opis poslova iz Pravilnika o radu

Priprema potreban alat, materijal i opremu za rad na terenu, na osnovu radnog naloga, tehnoloSkih uputstava i normativa;
Ugestvuje u izvodenju radova na izgradnji, kontroli, odrzavanju i hitnim intervencijama na gasnim mreZama i priklju¢cima;
Ugestvuje u potrebnim ispitivanjima na gasnim mreZama i priklju¢cima u skladu s tehnig¢kim propisima i saCinjava izvjestaje o
rezultatima ispitivanja; U&estvuje u izradi izvjedtaja i zapisnika o izvrienim radovima na terenu; Provodi mjere PPZ i ZNR u
radu; Obavlja poslove i zadatke iz domena strugne spreme u skladu sa opstim aktima preduzeca; Obavlja i druge poslove i
zadatke po nalogu neposrednog rukovodioca iz domena poslova struéne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima preduzeéa.
Ukoliko radnik ne posjeduje posebna znanja, naprijed navedene poslove iz Opisa poslova, obavlja uz nadzor radnika I i vodeceg
majstora

Osnovna neto plata 1.209,28 KM.
3.2. Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 3. (Radnik II za odrZavanje i izgradnju ganih mreZa i priklju¢aka) moraju
ispunjavati sljedece uslove:

1) daimaKYV ili SSS tehnitkog smjera

2) da ima poloZen ispit za zvanje struéno lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za izgradnju, pogon, kontrolu i odrZavanje

gasnih mreZa

3) daima poloZen ispit,,B* kategorije
Ukoliko kandidat ne posjeduje posebna znanja potrebna za ovo radno mjesto pod tackama 2. i 3., ista je obavezan steci do Sest
mjeseci rada u preduzecu.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 3., dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:
1) prijava u pisanoj formi i svojeruéno potpisana - obavezno;
2) kracu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivali§ta/boravista, telefon, e-mail) — obavezno;
3) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izuzev ako je na istom
naznaceno da je bez roka vaZenja) - obavezno;
4) uvjerenje o drZavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa) - obavezno;
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5) original ili ovjerenu kopiju diplome trazenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuce struke — obavezno;
6) orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o poloZenom ispitu za zvanje stru¢no lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za

izgradnju, pogon, kontrolu i odrZavanje gasnih mreza.
7) dokaz o polozenom vozatkom ispitu B kategorije, ovjerena fotokopija vozagke dozvole ili orginal ili ovjerena kopija

uvjerenja nadleznog MUP-a da kandidat ima poloZen voza&ki ispit

Pozicija br. 4 — Radnik II za detekeiju na propusnost gasnog sistema
4.1, Opis poslova iz Pravilika o radu

Preuzima neophodnu dokumentaciju za realizaciju radnog naloga za rad na terenu; Priprema potreban alat, materijal i opremu za
rad na terenu, na osnovu radnog naloga, tehnologkih uputstava i normativa; Vr$i vizuelnu kontrolu gasnog sistema i detekciju na
propusnost gasnog sistema; IzvrSava hitne intervencije na gasnom sistemu; U&estvuje u izgradnji, kontroli i odrZavanju
distributivnog gasnog sistema; Ugestvuje u poslovima stavljanja u pogon i van pogona dijelova distributivnog gasnog sistema i
kupaca; Vr3i potrebna ispitivanja u skladu s tehni¢kim propisima i salinjava izvjestaje o rezultatima ispitivanja; Sadinjava
izvjestaje i zapisnike o izvrienim radovima; Provodi mjere PPZ i ZNR u radu; Obavlja poslove i zadatke iz domena stru¢ne
spreme u skladu sa opstim aktima preduzeca; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca
iz domena poslova stru¢ne osposobljenosti u skladu sa op3tim aktima preduzeca. Ukoliko radnik ne posjeduje posebna znanja, za
naprijed navedene poslove iz Opisa poslova, obavlja uz nadzor vodeceg tehnicara i inZinjera za detekciju na propusnost

Osnovna neto plata 1.209,28 KM.
4.2. Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 4. (Radnik II za detekciju na propusnost gasnog sistema) moraju ispunjavati
sljedece uslove:

1) daimaKYV (IIT stepen) masinskog ili elektro smjera

2) daima poloZen ispit za zvanje stru¢no lice u skladu sa tehnickim pravilima za hitne intervencije i detekciju gasa
Ukoliko kandidat ne posjeduje posebno znanje potrebno za ovo radno mjesto pod tatkom 2., isto je obavezan ste¢i do Sest
mjeseci rada u preduzecu.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 4., dostavljaju sljede¢u dokumentaciju:

1) prijava u pisanoj formi i svojeruno potpisana - obavezno;

2) kraéu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivali§ta/boravista, telefon, e-mail) — obavezno;

3) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izuzev ako je na istom
naznadeno da je bez roka vaZenja) - obavezno;

4) uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa) - ocbavezno;

5) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuce struke — obavezno;

6) orginal ili ovjerena kopija uvjerenja o poloZenom ispitu za zvanje stru¢no lice u skladu sa tehni¢kim pravilima za hitne
intervencije i detekciju gasa.

Pozicija br. 5 — Radnik II za antikorozivnu zaStitu
5.1. Opis poslova iz Pravilnika o radu

Preuzima neophodnu dokumentaciju za realizaciju radnog naloga za rad na terenu; Priprema potreban alat, materijal i opremu za
rad na terenu, na osnovu radnog naloga, tehnoloskih uputstava i normativa; Izvodi radove na antikorozivnoj zastiti postrojenja za
regulaciju pritiska i mjerenje gasa, usponskih vodova i nemjerenih dijelova; U¢estvuje u izvodenju radova na izgradnji, kontroli,
odrzavanju i hitnim intervencijama na regulaciono mjernim postrojenjima i regulaciono mjernim setovima; Ulestvuje u
poslovima stavljanja u pogon i van pogona regulaciono mjernih postrojenja i regulaciono mjernih setova; Sacinjava izvjestaje i
zapisnike o izvr¥enim radovima na terenu i dostavlja ih u mati¢nu Sluzbu; Provodi mjere PPZ i ZNR u radu; Obavlja poslove i
zadatke iz domena strudne spreme u skladu sa opstim aktima preduzeca; Obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu
neposrednog rukovodioca iz domena poslova struéne osposobljenosti u skladu sa opstim aktima preduzeca. Ukoliko radnik ne
posjeduje posebna znanja, naprijed navedene poslove iz Opisa poslova, obavlja uz nadzor Radnika 1. i Poslovode.

Osnovna neto plata 1.209,28 KM.

5.2. Posebni uslovi

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 5. (Radnik II za antikorozivnu za$titu) moraju ispunjavati sljedece uslove:
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1) daima KV (Il stepen) maSinskog ili saobracajnog smjera
2) da poznaje metod / tehnologiju antikorozivne zastite metalnih povrSina
3) daima poloZen ispit ,,B* kategorije
Ukoliko kandidat ne posjeduje posebna znanja potrebna za ovo radno mjesto pod tac¢kama 2. i 3., ista je obavezan steci do Sest
mjeseci rada u preduzecu.

Kandidati koji se prijavljuju na poziciju broj 5., dostavljaju sljedecu dokumentaciju:

1) prijava u pisanoj formi i svojeru¢no potpisana - obavezno;

2) kradu biografiju sa kontakt podacima (adresa prebivali§ta/boravista, telefon, e-mail) — obavezno;

3) izvod iz mati¢ne knjige rodenih (da nije stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izuzev ako je na istom
naznateno da je bez roka vazenja) - obavezno;

4) uvjerenje o drZavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci od dana izdavanja nadleznog organa) - obavezno;

5) original ili ovjerenu kopiju diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme odgovarajuée struke — obavezno;

6) dokaz o poznavanju metoda / tehnologija antikorozivne zastite metalnih povr§ina.

7) dokaz o polozenom vozackom ispitu B kategorije, ovjerena fotokopija vozagke dozvole ili orginal ili ovjerena kopija
uvjerenja nadleznog MUP-a da kandidat ima poloZen vozagki ispit

3. Prednost u zaposljavanju

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj: 31/22 i 08/24), Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 37/20, 27/21) i Instrukcija o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢lanovima njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 38/20 i 28/21) imaju prednost prilikom
zapo§ljavanja.

Pod braniocima i ¢lanovima njihovih porodica podrazumjevaju se lica iz ¢lana 1. i 2. Zakona o dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 31/22 i 08/24) bez obzira na godine Zivota dok su u
skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad.

Pod pojmom porodica Sehida i porodica poginulog, umrlog, nestalog branioca, branitelj, dobrovoljac i organizator otpora,
veteran, demobilizirani branitelj, ratni vojni invalid, smatraju se lica koja su definisana ¢lanom 2., 3. i 4. Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 33/04, 44/05, 56/05 - Ispravka, 70/07, 9/10,

95/13,90/17 1 29/22)

Pod pojmom dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i ¢lanova porodica poginulih, umrlih, nestalih dobitnika ratnog priznanja i
odlikovanja smatraju se lica koja su definisana ¢lanom 1. i 2. Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i
odlikovanja i ¢lanova njihovih porodica ("SluZbene novine Federacije BiH", broj: 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 i 29/22).

Pod pojmom &lanova porodice Sehida i porodica poginulog, umrlog, nestalog branioca i umrlog ratnog vojnog invalida smatraju
se lica definisana ¢lanom 17. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
33/04, 44/05, 56/05 - Ispravka, 70/07, 9/10, 95/13, 90/17 i 29/22)

Pod pojmom demobilizirani branitelj smatraju se lica definisana ¢lanom 2. stav (1) i (2) Zakona o pravima demobiliziranih
branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/19, 29/22 i 8§1/23) i to pripadnik Armije
Republike Bosne i Hercegovine, Hrvatskog vijeca obrane i policije nadleZnog organa unutra3njih poslova koji je u€estvovao u
pripremama za odbranu ili u odbrani Bosne i Hercegovine u periodu od 18.09.1991. do 22.04.1996. godine minimalno godinu
dana, pod uvjetom da ne postoje okolnosti iz &lana 36. Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("SluZbene
novine Federacije BiH", broj 33/04, 44/05, 56/05 - Ispravka, 70/07, 9/10, 95/13, 90/17 i 29/22)

Pod pojmom ¢&lanovi porodice demobiliziranog branitelja smatraju se lica definisana ¢lanom 3. Zakona o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/19, 29/22 i 81/23).

Gore definisana lica imaju pravo na prednost pri zapoljavanju, a na evidenciji su JU "SluZzba za zapo3ljavanje Kantona
Sarajevo" ili su zaposlena sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme, ukoliko
ispunjavaju opce i posebne uvjete za radno mjesto na kojem se vr$i zapo$ljavanje, ispunjavaju kriterij utvrden opéim aktom
institucija u Kantonu Sarajevo i imaju prijavljeno prebivali§te/boraviste u Kantonu Sarajevo.
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Da bi ostvarili prednost pri zapoSljavanju kandidati treba u skladu sa &lanom 5. stav 1. Uredbe o jedinstvenim
Kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, da dostave sljedece:

dokaz da su na evidenciji JU ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* - Uvjerenje JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® ne starije od datuma objave Javnog oglasa ili

dokaz da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju posjedjuju - Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena strune spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavea ne
stariju od datuma objave Javnog oglasa ili

dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojom se dokazuje da je radni odnos
zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objave Javnog oglasa.

dokaz da kandidat ima prijavljeno prebivaliSte/boraviste na teritoriji Kantona Sarajevo - Uvjerenje o kretanju
ili Potvrda o mjestu prebivali§ta CIPS izdato od strane nadleZnog organa ne starije od datuma objave Javnog

oglasa.

Navedene dokaze dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji.

Prioritet u zapo§ljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (rje3enje, uvjerenje i sl.) koje prilaZu prilikom prijave
na javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“ broj 37/20, 27/21).

Redni Pripadnost branilatkoj kategoriji Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1, Clan porodice $ehida/ poginulog, umrlog i - Uvjerenje o statusu djeteta $ehida-poginulog, Op¢inska sluzba za boratko-
nestalog branioca umrlog i nestalog branioca invalidsku zastitu
- Rjedenje o priznatom pravu na porodiénu Grupa za pitanja evidencija iz
invalidninu za suprugu $ehida - poginulog, umrlog i oblasti vojne obaveze prema
nestalog branioca i mjestu prebivalifta
- Uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim snagama za
$ehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid od | do X grupe Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog OpCcinska sluzba za boracko-
invalida invalidsku zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja Rjedenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano Opcinska sluzba za boracko-
primanje dobitniku priznanja invalidsku zastitu
4, Demobilizirani branioci Uvjerenje o u¢e$céu u OruZanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz
oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivali$ta
5, Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida a) i b) Opéinska sluzba za boracko-
a) ratnog vojnog invalida Rjesenije o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja a) invalidninu, c) Grupa za pitanja evidencija iz
¢) demobiliziranog branioca. b} mjeseéni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema
¢) uvjerenje o u¢edcu u OruZanim snagama mjestu prebivali$ta
6. Supruga ratnog vojnog invalida od | do X Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida. Opéinska sluzba za boratko-
grupe Rjefenje o priznatom pravu na invalidninu, invalidsku zastitu

Kandidati su duzni priloZiti orginale ili ovjerene fotokopije naprijed navedenih dokumenata iz tabelarnog pregleda.

4, ObavjeStenje o preuzimanju pitanja za pismeni ispit i liste propisa i literature iz oblasti iz koje e se polagati

usmeni ispit

Kandidati mogu kod poslodavca KJIKP ,,Sarajevogas™ d.o.o. Sarajevo na adresi Trg Fadile OdZakovi¢ Zute broj 4, kao i na web
stranici Sarajevogasa (www.sarajevogas.ba) preuzeti listu pitanja za pismeni ispit i listu propisa i literature iz oblasti iz koje ce

se polagati usmeni i pismeni ispit, prilagodenu radnim mjestima na koja kandidati apliciraju.

5. Sadrzaj prijave

Svojeruéno potpisana prijava kandidata mora da sadrZi sve dokaze o ispunjavanju uslova za poziciju za koju se kandidat

prijavljuje i za koju je nazna&eno da se obavezno dostavlja uz prijavu, u suprotnom prijava ¢e se odbaciti kao nepotpuna.

Kandidati koji traZene dokumente o ispunjavanju opéih i posebnih uslova dostave kao ovjerene kopije dokumenata isti nemaju
ograniden rok vaZenja, pod uslovom da ni dokumenti &ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vaZenja ili ako
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je ovim javnim oglasom propisano da ne mogu biti stariji od naznatenog perioda. Svi kandidati, koji su promijenili prezime,
obavezni su dostaviti dolaz o istom, odnosno Izvod iz mati¢ne knjige rodenih ili vjen&anih u ovjerenoj kopiji ili orginalu.

0 N SARA".I, EV_ ?G&S d.o. o. SARAJEVO

Na osnovu &lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,SI novine
Kantona Sarajevo® broj 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), prijava na javni oglas podnosi se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem
poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak prijema u radni odnos, sa naznakom "NE OTVARAJ - PRIJAVA NA

JAVNI OGLAS."

Kandidati su duZni u prijavi i na koverti precizno naznaéiti broj pozicije i puni naziv radnog mjesta za koje se
kandiduju, u suprotnom prijava ¢e se smatrati neurednom.

6. Dostava prijava i postupanje sa prijavama

Obavijest 0 Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, a puni tekst javnog oglasa na web stranici
preduzeca i web stranici Sluzbe za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u dnevnom listu ,,Oslobodenje®.
Prijave sa svim traZenim dokumentima kandidati ée dostaviti na protokol Preduzeca ili preporuéeno postom na adresu:

KJKP ,,Sarajevogas® d.o.0. Sarajevo
Trg Fadile Odzakovi¢ Zute broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznaditi ,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS“

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se uzimati u razmatranje.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati koji blagovremeno dostave potpunu i urednu
dokumentaciju, bié¢e obavjesteni pismeno na adresu ili putem e-maila koji dostave u prijavi.

Kandidatima koji po posebnim propisima imaju prednost u zapo3ljavnju, na ukupan broj ostvarenih bodova, u zavisnosti od
pripadnosti borakoj populaciji, dodaju se i dodatni bodovi, tako da se na ukupan broj ostvarenih bodova na pismenom i
usmenom ispitu dodaje postotak od istih i to u skladu sa ¢lanom 6. Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapogljavanje branilaca i €lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj 37/20, 27/21).

Dokumentacija koja se dostavi uz prijavu na Javni oglas moZe se dobiti natrag na osnovu pisanog zahtjeva kandidata za povrat
dokumentacije, u roku od Sest mjeseci od dana zavr$etka konkursne procedure. Dokumentacija koja se ne preuzme u navedenom
roku, unidtava se.

Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavjestenja je 033/255-292.







