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Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo na osnovu clana 27. Statuta Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo (br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine;
05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine; 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016.
godine), a u  skladu sa cl. 6., 7. i 8. Pravilnika o strucnom usavrsavanju zaposlenika Javne ustanove ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo, (broj: 0 !-05/1-7503/06 od O I. 12.2006. godine) i Plana strucnog
usavrsavanja radnika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu,
(broj: 09/1-0291-1-UO/24 od 16.02.2024. godine), don o s i

ODLUKU 

0 ucescu na seminaru 
I 

Radnik ■■■■• upucuje se na seminar na dan 31.10.2024. godine, koji ce se odrzati u hotelu
Hollywood na Ilidzi u organizaciji REC d.o.o. na temu ,,Zastita na radu".

II 

Kotizacija za ucesce na seminaru iz tacke I ove Odluke iznosi 185,00 KM sa PDV-om i ista ce se uplatiti na
racun broj: 3387202254235771 otvoren kod UniCredit bank d.d.

0 b r a z I o z e nj e 

Radnik oji obavlja poslove sefa Odjeljenja za opce i zajednicke poslove dana 16. l 0.2024.
godine obratio se zahtjevom za ucesce na seminaru koji ce se odrzati na Ilidzi, dana 3 I. I 0.2024. godine u
hotelu Hollywood, na temu ,,Zastita na radu". 
Pravilnikom o strucnom usavrsavanju zaposlenika Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
Sarajevo (u nastavku teksta: Slufba) propisana su prava i obaveze na strucno usavrsavanje, zatirn uslovi i
kriteriji, te nacin odobravanja sredstava za strucno usavrsavanje, dok Planorn strucnog usavrsavanja Sluzbe za
2024. godinu propisane su oblasti za koje se radnici usavrsavaju. 
Cijeneci da ce se seminar odrzati u organizaciji REC d.o.o., a u  vezi aktuelnih tema iz domena rada imenovanog
radnika, uz uvazavanje cinjenice za potrebom kontinuirane edukacije radnika koji rade na ovim poslovima, te
uz uvazavanje Plana strucnog usa,vrsavanja radnika za tekucu god_i!]_J!,..Qd!.!,!��no je kao u dispozitivu odluke.
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- Sektor za ekonornske poslove i trezor 
- Odjeljenje za opce i zajednicke poslove
- A/a
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