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Na osnovu Odluke o potrebi zapošljavanja 3 nova radnika na neodređeno vrijeme i 2 pripravnika, broj: 

01-06-38734-1/2024 od 29.10.2024. godine, Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-

Sarajevo, objavljuje 

O G L A S 
za zapošljavanje 3 nova radnika na neodređeno vrijeme i 2 pripravnika na određeno vrijeme 

 

Javno preduzeće Elektroprivreda Bosne i Hercegovine d.d.-Sarajevo, sa sjedištem u Sarajevu, Vilsonovo 

šetalište 15, objavljuje Oglas za zapošljavanje 3 nova radnika na neodređeno vrijeme i 2 pripravnika na 

određeno vrijeme, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, u Djelatnosti trgovine električnom energijom. 

 

I Zapošljavanje novih radnika na neodređeno vrijeme će se izvršiti na sljedećim radnim mjestima: 

 

1. Stručni saradnik za dnevne operacije (DC), rang 3, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 

izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu, koje uključuje rad u smjeni, odnosno turnusima. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- operativno provođenje upravljanja pogonom proizvodnih kapaciteta u realnom vremenu (real-

time vođenje elektrana, pružanje pomoćnih usluga, održavanje potrebne rezerve u proizvodnim 

kapacitetima); 

- prikupljanje srednje-satnih i dnevnih vrijednosti potrošnje, proizvodnje, isporuka i nabavke 

električne energije i vrijednosti ostalih parametara utvrđenih u dnevnoj dispečerskoj listi za 

evidenciju podataka; 

- provođenje aktivnosti na nominaciji kapaciteta/energije na operativnoj osnovi, u okviru sistema 

obezbjeđenja pomoćnih usluga u BiH; 

- u saradnji sa NOS BiH obezbjeđenje beznaponskog stanja postrojenja uz elektrane, radi 

održavanja opreme ili drugih potreba; 

- operativno provođenje upravljanja prijenosnom mrežom koja je od strane NOS BiH dodijeljena u 

nadležnost upravljanja JP Elektroprivreda BiH. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za dnevne operacije 

(DC) treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, elektrotehničke struke, smjer energetika, 

• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane 

jezike ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima elektrotehničke struke, smjer 

energetika, nakon sticanja tražene stručne spreme.  

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 
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• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta završenog u skladu sa Okvirnim 

zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS 

bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se 

primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 

Hercegovini 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja i u prvom ciklusu studija stekli 

180 ECTS bodova, dužni su dostaviti diplome prvog i drugog ciklusa studija u istoj  struci. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome.), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

 

2. Stručni saradnik za trgovinu, rang 3, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 izvršilac, sa 

mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- obavljane aktivnosti kratkoročne trgovine električnom energijom (day ahead i do mjesec dana) u 

skladu sa važećim dokumentima Društva vezanim za trgovinu električnom energijom; 

- prijavljivanje kratkoročnih i dugoročnih ugovora o trgovini električnom energijom NOS BiH 

putem Contract notification aplikacije; 

- vođenje i ažuriranje baze podataka o ostvarenim kratkoročnim i dugoročnim aranžmanima o 

trgovini električnom energijom (u okviru aplikacije Blue Trader);  

- učestvovanje u operativnoj nominaciji kapaciteta/energije i cijena u okviru sistema obezbjeđenja 

pomoćnih usluga u BiH; 

- učestvovanje u izradi Izvještaja o realizaciji trgovine električnom energijom, te drugih izvještaja 

za potrebe DERK-a i FERK-a. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za trgovinu treba 

da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, elektrotehničke struke, smjer energetika, 

• da vladaju aktivnim znanjem stranog jezika (aktivan nivo znanja koje odgovara najmanje B2 nivou 

prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane jezike 

ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima elektrotehničke struke, smjer 

energetika, nakon sticanja tražene stručne spreme.  

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 
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• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta završenog u skladu sa Okvirnim 

zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS 

bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se 

primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 

Hercegovini, 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja i u prvom ciklusu studija stekli 

180 ECTS bodova,  dužni su dostaviti diplomu prvog i drugog ciklusa studija u istoj  struci. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome.), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

 

3. Stručni saradnik za ekonomske poslove, rang 3, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 

izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- vršenje obračuna i netiranje realizovane kupoprodaje električne energije, pomoćnih usluga i 

debalansa i ostalih usluga; 

- kontrolisanje i obrađivanje ulazne fakture za licence, regulatorne naknade, servisa brokerskih 

platformi; 

- praćenje naplate ispostavljenih faktura i vršenje obračuna i fakturisanja zateznih kamata za 

zakašnjela plaćanja; 

- ažuriranje podataka u SAP i aplikaciji Blue Trader; 

- organiziranje carinskog evidentiranja kupoprodaje (uvoz i izvoz električne energije) i izvršavanje 

poreskih obaveza, kao i obaveza iz dozvola za LOC i LUC, te saradnja sa ovlaštenim špediterom 

po pitanju svih poslova carinjenja električne energije. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za ekonomske 

poslove treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, ekonomske struke, 

• da vladaju aktivnim znanjem stranog jezika (aktivan nivo znanja koje odgovara najmanje B2 nivou 

prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane jezike 

ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da imaju najmanje 1 godinu radnog iskustva na poslovima ekonomske struke, nakon sticanja 

tražene stručne spreme.  
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Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta završenog u skladu sa Okvirnim 

zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS 

bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se 

primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 

Hercegovini, 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja i u prvom ciklusu studija stekli 

180 ECTS bodova,  dužni su dostaviti diplomu prvog i drugog ciklusa studija u istoj  struci. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome.), 

• dodatak diplomi (za kandidate koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja), 

• potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o traženom radnom iskustvu, 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

 

II Zapošljavanje novih pripravnika na određeno vrijeme, u trajanju od 1 godine će se izvršiti na sljedećim   

    radnim mjestima: 

 

1. Stručni saradnik za dnevne operacije (DC), rang 3, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 

izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu, koje uključuje rad u smjeni, odnosno turnusima. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- operativno provođenje upravljanja pogonom proizvodnih kapaciteta u realnom vremenu (real-

time vođenje elektrana, pružanje pomoćnih usluga, održavanje potrebne rezerve u proizvodnim 

kapacitetima); 

- prikupljanje srednje-satnih i dnevnih vrijednosti potrošnje, proizvodnje, isporuka i nabavke 

električne energije i vrijednosti ostalih parametara utvrđenih u dnevnoj dispečerskoj listi za 

evidenciju podataka; 

- provođenje aktivnosti na nominaciji kapaciteta/energije na operativnoj osnovi, u okviru sistema 

obezbjeđenja pomoćnih usluga u BiH; 

- u saradnji sa NOS BiH obezbjeđenje beznaponskog stanja postrojenja uz elektrane, radi 

održavanja opreme ili drugih potreba; 

- operativno provođenje upravljanja prijenosnom mrežom koja je od strane NOS BiH dodijeljena u 

nadležnost upravljanja JP Elektroprivreda BiH; 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za dnevne operacije 

(DC) treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, elektrotehničke struke, smjer energetika, 
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• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane 

jezike ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da nemaju ostvareno radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci na poslovima visoke stručne spreme. 

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta završenog u skladu sa Okvirnim 

zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS 

bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog obrazovanja koji su se 

primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i 

Hercegovini, 

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja i u prvom ciklusu studija stekli 

180 ECTS bodova, dužni su dostaviti diplomu prvog i drugog ciklusa studija u istoj  struci. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome.), 

• dodatak diplomi koji sadrži prepis ocjena, 

• dokaz da nemaju ostvareno radno iskustvo nakon sticanja tražene stručne spreme u trajanju 

utvrđenim ovim oglasom, a što se dokazuje: 

a) uvjerenjem nadležne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili uvjerenjem porezne 

uprave da kandidat nije prijavljen u Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate 

doprinosa sa traženim stepenom stučne spreme, zaključno sa danom objave oglasa ili  

b) kandidati koji imaju ostvaren dio radnog iskustva u traženom stepenu stručne spreme, a koji 

nije duži od trajanja utvrđenim ovim oglasom, činjenicu statusa pripravnika dokazuju uvjerenjem 

nadležne porezne uprave koje obavezno treba da sadrži dešifraciju stručne spreme za period 

trajanja osiguranja.   

            U oba slučaja, pod alinejama a) i b) ove tačke Oglasa, kandidati su dužni dostaviti i: 

- izjavu ovjerenu od nadležnog općinskog organa da do sada nisu obavili pripravnički staž, odnosno 

da nisu stekli radno iskustvo u traženoj struci u trajanju od 1 godine (izjava se daje pod 

materijalnom, moralnom, krivičnom i disciplinskom odgovornošću), 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 

• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

2. Stručni saradnik za obračun i fakturisanje, rang 3, u Sektoru za upravljanje i trgovinu, 1 

izvršilac, sa mjestom rada u Sarajevu. 

 

Na navedenom radnom mjestu, između ostalih poslova, obavljaju se i sljedeći poslovi: 

- vršenje fakturisanja realizovane prodaje električne energije, pomoćnih usluga i debalansa i ostalih 

usluga; 

- pripremanje dokumentacije za carinjenje uvezene/izvezene električne energije; 

- obrađivanje ulazne fakture za kupovinu električne energije i pomoćne usluge, ulazne fakture za 
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usluge carinjenja; 

- izdavanje zahtjeva za avansna plaćanja i svu ostalu potrebnu dokumentaciju sve do trenutka 

zatvaranja avansa; 

- izdavanje fiskalnih računa, te vođenje KDI i svu ostalu evidenciju koja se tiče fiskalizacije faktura 

i poreznih obaveza. 

 

Pored općih uslova utvrđenih zakonom, kandidati na radnom mjestu Stručni saradnik za obračun i 

fakturisanje treba da ispunjavaju i posebne uslove i to:  

• da su državljani BiH, 

• da posjeduju visoku stručnu spremu, ekonomske struke,  

• da vladaju pasivnim znanjem stranog jezika (pasivan nivo znanja koje odgovara najmanje A2 

nivou prema zajedničkom evropskom referentnom okviru koje se stiče završetkom škole za  strane 

jezike ili u toku redovnog obrazovanja) i 

• da nemaju ostvareno radno iskustvo u trajanju od 12 mjeseci na poslovima visoke stručne spreme. 

 

Kao dokaz o ispunjavanju uslova, kandidati su dužni u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti sljedeću 

dokumentaciju: 

• potpisanu prijavu na Oglas, 

• biografiju/CV, 

• uvjerenje o državljanstvu (isto ne može biti starije od 6 mjeseci), 

• diplomu visoke stručne spreme tražene struke, odnosno fakulteta prvog ciklusa studija završenog 

u skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini koji je vrednovan 

sa najmanje 180 ECTS bodova ili fakulteta završenog u skladu sa propisima iz oblasti visokog 

obrazovanja koji su se primjenjivali prije početka primjene Okvirnog zakona o visokom 

obrazovanju u Bosni i Hercegovini  

(Kandidati koji su završili studij po Bolonjskom sistemu studiranja dužni su dostaviti diplomu 

prvog ciklusa studija tražene struke. 

U slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini, kandidati su dužni dostaviti dokaz o 

nostrifikaciji diplome.), 

• dodatak diplomi koji sadrži prepis ocjena, 

• dokaz da nemaju ostvareno radno iskustvo nakon sticanja tražene stručne spreme u trajanju 

utvrđenim ovim oglasom, a što se dokazuje: 

a) uvjerenjem nadležne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje ili uvjerenjem porezne 

uprave da kandidat nije prijavljen u Jedinstvenom sistemu registracije, kontrole i naplate 

doprinosa sa traženim stepenom stučne spreme, zaključno sa danom objave oglasa ili  

b) kandidati koji imaju ostvaren dio radnog iskustva u traženom stepenu stručne spreme, a koji 

nije duži od trajanja utvrđenim ovim oglasom, činjenicu statusa pripravnika dokazuju uvjerenjem 

nadležne porezne uprave koje obavezno treba da sadrži dešifraciju stručne spreme za period 

trajanja osiguranja,   

            U oba slučaja, pod alinejama a) i b) ove tačke Oglasa, kandidati su dužni dostaviti i: 

- izjavu ovjerenu od nadležnog općinskog organa da do sada nisu obavili pripravnički staž, odnosno 

da nisu stekli radno iskustvo u traženoj struci u trajanju od 1 godine (izjava se daje pod 

materijalnom, moralnom, krivičnom i disciplinskom odgovornošću), 

• potvrdu, uvjerenje, certifikat ili drugi dokaz o traženom znanju stranog jezika i 
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• prijavu mjesta prebivališta/CIPS (isto ne može biti starije od 30 dana). 

 

Kandidati koji su bili zaposleni kao pripravnici ili na određeno vrijeme u JP Elektroprivreda BiH d.d.-

Sarajevo ili koji su bili stipendisti JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo, dužni su u dokumentaciji 

dostaviti dokaz o toj činjenici. 

 

Kandidati su u prijavi obavezni navesti radno mjesto na koje se prijavljuju. 

 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja Oglasa. 

 

Sa kandidatima koji ispune uslove iz Oglasa obavit će se pismeni ispit, a sa kandidatima koji polože 

pismeni ispit obavit će se i usmeni ispit. 

 

O vremenu, mjestu i načinu održavanja pismenog i usmenog ispita kandidati će biti blagovremeno 

obaviješteni. 

 

Kandidati koji se ne odazovu ili ne pristupe pismenom ili usmenom ispitu gube pravo na učešće u daljem 

postupku izbora kandidata. 

 

Kandidati koji budu izabrani bit će upućeni na ljekarski pregled radi utvrđivanja zdravstvenog stanja i 

radne sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje trebaju da se zaposle. 

 

Prijava sa potrebnom dokumentacijom, lično ili putem pošte, u zatvorenoj koverti, dostavlja se, na adresu: 

 

JP Elektroprivreda BiH d.d.-Sarajevo 

Sektor za kadrovske poslove 

Vilsonovo šetalište 15 

71000  Sarajevo 

Sa naznakom 

 „Prijava na Oglas za zapošljavanje novih radnika na neodređeno vrijeme, na radnom mjestu 

navesti radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje“ 

ili  

„Prijava na Oglas za zapošljavanje novih pripravnika na određeno vrijeme, na radnom mjestu 

 navesti radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje“ 

 

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave neće se uzeti u razmatranje. 

 

Kandidati će biti pismeno obaviješteni o ishodu oglasa, a priložena dokumentacija neće se vraćati. 

 

  

 

 


