Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24), ¢&lana la. Pravilnika o izmjeni i dopunama Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢&iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 52/21), ¢l. 3., 6.1 7. Uredbe o
postupku prijema uradni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 19/21, 10/22, 28/23 i132/24), Pravilnika o radu JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo,
broj: 06-01-13/22, od 21.07.2022. godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu JU
,Djeca Sarajeva® Sarajevo, broj: 06-01-18/22 od 04.11.2022. godine, broj: 06-01-01/23 od 13.01.2023.
godine, broj:06-01-3/23 od 21.02.2023. godine, broj: 06-01-01/24 od 01.04.2024. godine, broj: 06-01-
3/24 od 28.06.2024. godine, broj: 06-01-4/24 od 01.11.2024. godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-30-44451-1/24 od 11.10.2024. godine, te Odluke
Upravnog odbora JU ,Djeca Sarajeva® Sarajevo, broj: 01-01-81/24 od 25.10.2024. godine, Javna
ustanova ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme

Raspisuje se Javni oglas za prijem radnika na odredeno vrijeme u Javnu ustanovu ,,Djeca Sarajeva®
Sarajevo (u dal_|em tekstu: Ustanova) sa sjediStem u ulici La Benevolencija broj 4., 71000 Sarajevo,
.ba za sljedeéa radna mjesta:

1. Odgajatelj, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okondéanja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

2. Odgajatelj, 1 izvr§ilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

3. Odgajatelj, 1 izvr§ilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

4. Odgajatelj, 1 izvrilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon¢anja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

5. Odgajatelj, 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon&anja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

6. Odgajatelj, 1 izvrSilac, 40 sati sedmiéno, na odredeno vrijeme od okong&anja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

7. Medicinska sestra, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog
oglasa, a najkasnije do 31.08.2025. godine;

8. Kauhar, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon&anja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

9. Skladistar, 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

10. Teolog, 1 izvrSilac, 20 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okon&anja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

11. Teolog, 1 izvrsilac, 20 sati sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog oglasa, a
najkasnije do 31.08.2025. godine;

12. Spremadica, 1 izvr§ilac, 40 sati sedmi€no, na odredeno vrijeme od okonéanja javnog oglasa do
povratka radnika sa nepla¢enog odsustva, a najkasnije do 31.08.2025. godine.
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO

Javna ustanova «Djeca Sarajeva»
SARAJEVO

1. OPCI USLOVI KOJE SVI KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas moraju ispunjavati sljedeée opée uslove:
1. daje stariji od 18 godina,
2. daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
3. da je fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Napomena:
a) Kandidati su duzni dostaviti dokumente traZene Javnim oglasom, a dokumenti koji nisu u skladu
sa istim nece se uzimati u razmatranje.
b) Izabrani kandidat je duZan prije potpisivanja Ugovora o radu dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

2. OPIS POSLOVA I POSEBNI USLOVI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

Pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH* broj 26/16, 89/18,
44/22 i 39/24), kandidati trebaju ispunjavati i sljede¢e posebne uslove:

Pozicija br. 1., 2., 3., 4., 5. i 6. — Odgajatelj:
Opis poslova:

- Odgajatelj je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen ugovor;

- Stiti interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svakoj prilici se pridrzava
eti¢kog kodeksa koji sadrZi na¢ela profesionalne etike i visok nivo odgovornosti, kao i pridrZavanje
organizacije rada u vrtiu propisane zakonom ipodzakonskim aktim austanove;

- Obavlja odgojno-obrazovni rad s djecom ranog i predikolskog uzrasta kroz realizaciju plana
Cjelovitog razvojnog programa;

- Rad djece prati prema djeéijim ishodima ucenja i tematskom planiranju sadrzaja u skladu sa
uzrasnim karakteristikama odgojnegrupe i interesovanju djece i permanentno se struéno usavriava;

- Prati po3tivanje pedagoskih standarda i normative KS u odgojnoj grupi;

- lzrada globalnih i operativnih planova rada za odgojnu grupu (godi$nji, mjesedni i sedmi¢ni
planovi);

- Prati potrebe za nabavkom didakti¢kih materijala i opreme u odgojno-obrazovnom radu s djecom;

- Pripremanje za odgojno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje radnog
ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

- Primjenjuje savremene metode i oblike rada;

- Prati djediji razvoj kroz aspekte dje¢ijeg razvoja (tjelesni i zdravstveni razvoj, kognitivni, socijalno-
emocionalni, razvoj govora i ostala podrudja kreativnog izraZavanja djeteta, uz inicijalno i finalno
praéenje djedijih ishoda u€enja konkretne odgojne grupe;

- Estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;

- Vodi brigu o djeci u svojoj odgojnoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam
Zivota i rada odgojne grupe;

- Daje podatke pedagogu-psihologu za karton o razvoju djeteta;

- Kontinuirano se stru¢no usavriava i jada svoj profesionalni razvoj u odgojno-obrazovnom radu;

- Vodi redovno i uredno potrebnu pedagoSku dokumentaciju i personalnu dokumentaciju djece
odgojne grupe,

- Prilikom uofavanja o pojavi djeéijih razvojnih odstupanja prilikom opservacije djeteta, istu
prijavljuje pedagogu-psihologu, ili drugom stru¢nom licu u ustanovi;

- Radi sa djecom sa posebnim potrebama;

- Organizuje svecanosti, izlozbe likovnih radova;

- Brine se o estetskom uredenju prostora gdje djeca borave;

- Saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, stru¢nim saradnicima, kordinatorima;

- Saraduje sa lokalnom zajednicom i ostalim odgojno-obrazovnim ustanovama;
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- Rad u okviru drustvene i kulturne djelatnosti Ustanove i vrtica;

- Prisustvuje seminarima;

- Rad sa pripravnikom (mentorski rad);

- Ukljuduje se u rad na projektima;

- Uvodenje inovacija, savremenih oblika i metoda;

- Priprema i odrzava roditeljske sastanke, organizuje razli¢ite forme realizacije i uspje$no ostvaruje
kvalitetnu komunikaciju s roditeljima;

- Utestvuje i redovno prisustvuje u radu struénih organa (stru¢ni aktiv, vijece, pedagoski savjet);

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

- Vrdi kontrolu i praéenje naplate usluga boravka djece u odgojnoj grupi i primarnu kontrolu
ispravnosti dostavljenih uplatnica;

- Odgovara za inventar, igracke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen;

- DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor oradu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:

a) VSS zavrien Pedago$ki fakultet smjer pred3kolski odgoj i obrazovanje ili I ciklus odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno &etiri studijske
godine, sa akademskom titulom i ste¢enim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast pred$kolskog
odgoja i obrazovanja;

b) najmanje 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgojno-obrazovnog rada i poloZen struéni ispit;

¢) poZeljno poznavanje rada na radunaru.

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva™ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smjene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati

Osnovna plata: 1.678,60 KM.

Pozicija br. 7. — Medicinska sestra:
Opis poslova:

- medicinska sestra je duzna savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koji je sklopljen
ugovor;

- §titi interese ustanove, dostojanstvo struke, prava svakog djeteta i u svako jprilici se pridrZavati
eti¢kog kodeksa koji sadrZi natela profesionalne etike ivisok nivo odgovornosti, kao i pridrZzavanje
organizacije rada u vrtiu propisane zakonom i podzakonskim aktima ustanove;

- odgovara za sigurnost djece za vrijeme boravka u grupama ranog uzrasta;

- brine se o zdravlju djece;

- mora poznavati razvojne karakteristike i mogucnosti djeteta u odredenom uzrastu, njegova
interesovanja, potrebe i adekvatno odgovoriti na njih u datoj situaciji;

- unapredenje njege, briga za tjelesni raZVOJ i zdravlje djece, briga o pravilnom odvuanju dnevnih

aktivnosti, praéenje pravilne orgamzacue rada s djecom s obzirom na klimatske i stvarne uvjete,
briga o osiguranju kontinuirane njege i odgoja;

- obavlja prijem djece, priprema djecu za doru¢ak, ru¢ak, uzinu, hrani djecu, organizira odgojni rad
u grupi od 6 mjeseci do 3 godine, odnosno cjelodnevni boravak djece;

- vodi brigu o zdravstvenom stanju i njezi djece, boravi kod djece za vrijeme popodnevnog odmora,
pruZa u sluéaju potrebe prvu pomo¢ djetetu;

- vodi pismenu dnevnu pripremu, pedago$ku dokumentaciju te izraduje mjese€ne, sedmi¢ne I dnevne
planove rada;

- sudjeluje u radu Struénog vijeca, Strugnih aktiva;
- obavezna je individualno i kolektivno struéno se usavriavati;
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- brine se o estetskom uredenju prostora gdj eborave djeca ranog uzrasta (od 6 mjeseci do 3 godine);

- saraduje sa roditeljima, pedagogom-psihologom, struénim saradnicima, kordinatorima;

- putem razli¢itih formi realizacije saradnje s roditeljima pruza nau&ne, objavljene pisane informacije
roditeljima o razvojnim potrebama djece od 6 mjeseci do 3 godine Zivota, zdravstveno-
preventivnojzastiti, pravilnoj ishrani, dje¢ijom bolestima, virusnim oboljenjima i sl.;

- sudjeluje u javnim sve€anostima;

- odgovara za inventar, igratke, didakti¢ki materijal u svojoj skupini i ostala sredstva za koja je
zaduZen, za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova predvidenih ovim opisom;

- brine o higijenskim uslovima prostorija objekta;

- saraduje sa roditeljima djece, te priprema i odrzava roditeljske sastanke;

- vodi propisanu dokumentaciju;

- prijavljuje slutajeve zaraznih oboljenja i sprovodi naloZene mjere zastite, izolacija djece kliconosa
i prostora po nalogu ljekara;

- vodi ratuna o higijeni djece kod uzimanja obroka;

- sprovodi i podstice igre i aktivnosti za podsticanje razvoja svih aspekata djetetove li¢nosti i to: igre
i aktivnosti za socijalno-emocionalni razvoj, senzorno-perceptivne igre i aktivnosti, igre i aktivnosti
za razvoj krupne motorike, grafitko-likovne aktivnosti, igre i aktivnosti za razvoj govora i
komunikacije, saznajne aktivnosti i igre i muzitko-ritmitke igre i aktivnosti;

- odgovoran/na je za zakonito i pravilno izvr¥avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za
svoj rad odgovara direktoru ustanove i neposrednom rukovodiocu;

- duzan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, Stititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) SSS zavriena medicinska skola — pedijatrijski smjer;
b) najmanje 1 godina radnog iskustva;
¢) poZeljan poloZen struéni ispit.

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva™ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smjene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati

Osnovna plata: 1.474,55 KM.

Pozicija br. 8. — Kuhar:
Opis poslova:
- Zajedno sa glavnim kuharom priprema jelo prema usvojenom jelovniku;
- Ugestvuje u raspodjeli i pakovanju obroka korisnicima;
- Brine o racionalnom i pravilnom iskori$tavanju namirnica;
- Vodi raduna o &istoéi opreme, posuda, i &istoéi upotrebe ambalaze;

- Vodi rauna o primjeni sredstava za ¢i$cenje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za koriStenje i
upotrebu;

- Vr3i kontrolu ispravnosti stanja posuda;

- PomaZe glavnom kuharu kod obavljanja poslova u kuhinji;

- Odgovara za tadno i aZzurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je dircktoru i neposrednom rukovoediocu;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvrSavanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.
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Posebni uslovi:
a) SSSili KV kuhar;
b) najmanje 6 mjeseci iskustva.

Mjesto rada: Centralna kuhinja JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: od 07:00 sati do 15:30 sati
Osnovna plata: 1.474,55 KM.

Pozicija br. 9. — SkladiStar:
Opis poslova:
- Vrdi pijem — uskladistenje (zaduZenje) svih vrsta roba, namirnica i drugih materijala u skladistu,

- Vodi brigu o pravilnom uskladi3tavanju zaprimljene robe — materijala, obezbjeduje sigurnost zaliha
u cilju ostvarivanja kontinuiteta poslovanja;

- Vrdi kontrolu kvaliteta i kvantiteta zaprimljene robe — materijala na osnovu popratne dostavnice-
otpremnice, vrii sortiranje i uvanje;

- Vrdi izdavanje robe — materijala na osnovu propisane dokumentacije, ovjerenih trebovanja od
strane ekonoma i rukovodioca sluZbe;

- Vrdi izradu bordera ( utrofak materijala ) po propisanoj evidenciji;

- AZurno i uredno vodi kartice i svu ostalu dokumentaciju u vezi sa ulazom i izlazom robe u skladiste;

- Obavlja mjese¢na sravnavanja stanja u skladi$tu sa stanjem u materijalnom knjigovodstvu;

- O stanju u skladi3tu dostavlja pismeni izvjestaj rukovodiocu sluZbe do 25-tog u mjesecu za tekuéi
mjesec;

- Odgovoran je za tatnost i azurnost popunjenih dokumenata o ulazu robe;

- Materijalno je odgovoran za primljenu i izdatu robu;

- KontroliSe i odgovoran je za propisane rokove upotrebljivosti robe i materijala;

- Po odobrenju rukovodioca sluzbe blagovremeno vrii popunu magacina;

- Odgovara za tatno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za aZurno vodenje evidencije i implementacije HACCP standarda;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavriavati svoja znanja i vjestine, §tititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) SSS ekonomskog, trgovackog ili tehni¢kog smjera ili gimnazija
b) pozZeljno poznavanje rada na radunaru

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
Radno vrijeme: od 07:00 sati do 15:30 sati
Osnovna plata: 1.131,90 KM.

Pozicija br. 10. i 11. — Teolog:
Opis poslova:
- realizira program vjerske pouke koji je predloZila vjerska zajednica, a odobrilo Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajeva;
- radi mjeseéne, polugodi$nje i godiSnje izvjeStaje o radu specijaliziranog programa vjerskog
odgojno — obrazovnog rada sa djecom pred$kolskog uzrasta;
- vodi redovnu pedagosku i liénu dokumentaciju djece koja pohadaju vjeronauku;
- prikuplja saglasnosti roditelja ¢ija djeca uéestvuju u realizaciji Programa;
- planira i realizira svetanosti povodom vjerskih praznika u saradnji sa odgajateljima i saradnikom
za specijalizirane programe;
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- saraduje sa roditeljima, saradnikom za specijalizirane programe i ostalim stru¢nim saradnicima;

- udestvuje u uvodenju inovacija i savremenih oblika i metoda rada;

- struéno se usavriava;

- preuzima odgovornost za tatno i aZurno izvriavanje radnih zadataka koje obavlja;

- za svoj rad odgovoran direktoru i neposrednom rukovodiocu (saradnik za specijalizirane
programe);

- odgovoran je za zakonito i pravilno izvriavanje poslova iz opisa poslov aradnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- duZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu,
usavrSavati svoja znanja i vjeStine, Stititi interese JU i pridrzavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) VSS, zavr¥en I ili II ciklus studija odgovarajuéeg Teolodkog fakulteta,
b) poloZen strucni ispit,
¢) najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima.

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva* Sarajevo
Radno vrijeme: 20 sati sedmi¢no
Osnovna plata: 839,30 KM.

Pozicija br. 12. — Spremaéica:
Opis poslova:

- Svakodnevno &isti sve poslovne prostorije za koje je zaduZena (podove, zidove, vrata, prozore)
usisava i briSe pradinu, &isti i sve pomoéne prostorije;

- Cisti terase, odr¥ava &istoéu dvorignog prostora i trotoara ispred zgrade, zelene povriine, i dr.;

- Odrzava ¢istoéu namjestaja i opreme u objektu;

- Odrzava higijenu i &isto¢u djecijih toaleta, noda u jaslicama i prema potrebi pomaze odgajatelju u
higijeni djeteta;

- Svakodnevno vrsi dezinfekciju stolova, stolaka za presvladenje djece, polica, a materijal za &i¥éenje
duZna je koristiti u skladu sa uputstvom za koristenje istog;

- Svakodnevno usisavanje i ¢i$¢enje prostora u kojem borave djeca;

- Brine se o ¢istoéi i urednosti djetije posteljine;

- OdrZzava higijenu igrataka i drugih predmeta sa kojima se djeca igraju;

- Vr8i generalno spremanje prostorija u objektu;

- Materijal i pribor za CiS¢enje duZna je racioanlno koristiti u skladu sa uputstvom za njihovu
upotrebu;

- Odgovara za tatno i aZurno obavljanje radnih zadataka;

- Zasvoj rad odgovoran je direktoru i neposrednom rukovodiocu;

- Odgovoran je za azurno vodenje evidencije i mplementacije HACCP standard;

- Odgovoran je za zakonito i pravilno izvr§avanje poslova iz opisa poslova radnog mjesta i za svoj
rad odgovara direktoru Ustanove;

- DuzZan je savjesno i marljivo obavljati poslove svog radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu, usavriavati svoja znanja i vje$tine, §tititi interese JU i pridrZavati se organizacije rada.

Posebni uslovi:
a) NK zaposlenik ili IV stepen
b) najmanje 6 mjeseci rada na istim ili sli¢nim poslovima

Mjesto rada: Vrti¢i JU ,,Djeca Sarajeva™ Sarajevo

Radno vrijeme: od 06:30 sati do 17:30 sati sa radom u dvije smijene — rad prve smjene je u periodu od
06:30 sati do 15:00 sati, a rad druge smijene je u periodu od 09:00 sati do 17:30 sati

Osnovna plata: 997,15 KM.
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3. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI

- Svojerutno potpisana prijava na Javni oglas sa kraom biografijom, kontakt podacima (adresa, broj
telefona i e-mail) i taénom naznakom pozicije/radnog mjesta (broj pozicije i naziv radnog
mjesta) na koju se prijavljuje,

Spisak dokumentacije koju kandidat prilaZe uz prijavu,

- CV,

Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci),

Izvod iz matiéne knjige rodenih,

Diploma o zavrienoj struénoj spremi za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4., 5., 6., 10. i
(1

Svjedotanstvo/Diploma o zavr$enom osnovnom ili srednjem obrazovanju za radna mjesta pod
rednim brojem 7.,8.,9.112.,

Potvrda ili uvjerenje o radnom iskustvu - original ili ovjerena kopija za radna mjesta pod rednim
brojem 1,2 3585 556, 7.8, 10, 11,112,

Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za radna mjesta pod rednim brojem 1., 2., 3., 4., 5.,6.,10.i 11.

Napomena:
- Dokumentaciju koju kandidat dostavlja uz prijavu na Javni oglas dostavlja u originalu ili ovjerenoj
kopiji;
- Ukoliko se kandidati prijavljuju na vide pozicija duZni su, uz svojeru¢no potpisanu prijavu za svaku
poziciju, priloZiti naprijed navedenu i traZenu dokumentaciju i to za svaku poziciju pojedinaéno;
- Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, kao i kopije traZene dokumentacije koje nisu
ovjerene nece se uzeti u razmatranje.

4. PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU

Kandidati na koje se primjenjuje Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine
(;»Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:31/22 i 8/24) i Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20, 27/21) imaju
prednost prilikom zapo$ljavanja.

Pod braniocima i €lanovima njihovih porodica podrazumijevaju se lica iz &lana 2. Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelja Bosne i Hercegovine (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo® broj:31/22 1 8/24)
bez obzira na godine Zivota dok su u skladu sa propisima iz oblasti radnih odnosa sposobni za rad.
Prednost u zapo$ljavanju ostvaruju: ¢lanovi porodica $ehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca
prvenstveno djeca, ratni vojni invalidi i njihova djeca, djeca umrlih ratnih vojnih invalida, dobitnik
ratnih priznanja i odlikovanja i njegova djeca i djeca poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnog
priznanja i odlikovanja, branilac, demobilizirani branilac i njegova djeca, dobrovoljac i njegova djeca,
organizator otpora i njegova djeca, veteran i njegova djeca sa podruéja Kantona Sarajevo. Navedena
lica imaju pravo na prvenstvo pri zapo$ljavanju, a na evidenciji su JU ,.Sluzba za zapoiljavanje
Kantona Sarajevo® ili su zaposlena na odredeno vrijeme ili su zaposlena sa niZom struénom spremom
od one koju posjeduju. Isto tako, navedena lica ukoliko ispunjavaju opée i posebne uvjete za radno
mjesto na kojem se vr8i zapoSljavanje i u skladu sa kriterijima utvrdenim opéim aktom institucija u
Kantonu Sarajevo i uvjetima Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca
i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu
Sarajevo, ostvaruju prvenstvo pri zapo$ljavanju.

Prioritet u zapo$ljavanju kandidati dokazuju odgovaraju¢im dokumentima (rjeSenje, uvjerenje i sl.)
koje prilazu prilikom prijave na Javni oglas, kako je propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapogljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj 37/20,
2721
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Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju trebaju da dostave sljedeéu dokumentaciju
kojom dokazuju prednost pri zaposljavanju:

- Prijava prebivalifta/boravista u Kantonu Sarajevo (CIPS prijava) ne starija od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- Dokaz da je kandidat na evidenciji nezaposlenih JU ,,Sluba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajeva“
- Uvjerenje biroa za zapo§ljavanje ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- Dokaz da je kandidat zaposlen sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduje - Potvrda
poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme i zanimanje s kojim je radnik
zasnovao radni odnos kod poslodavea, ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- Dokaz da je kandidat u radnom odnosu na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca
kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme, ne starije od datuma
objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- lzvod iz mati¢ne knjige vien¢anih ne stariji od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa;

- Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®
broj 37/20, 27/21) prikazana je u tabeli:

Redni Pripadnost braniladkoj Naziv dokaza-dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1 Clan porodice - Uvjerenje o statusu djcteta ¥ehida- | Op¢inska sluZba za boratko-
§ehida/p0ginulog, umrlog i poginulog: Hmﬂogi nestalog branioca invalidsku zastitu
nestalog branioca - RjeSenje o priznatom pravu na poroditnu Grupa' za pi'tanja evidencija iz
invalidninu  za  suprugu  ¥ehida- oblastl YRR obaveze prema
poginulog, umrlog i nestalog braniocai | Miestu prebivalista
- Uvjerenje o udeéu u Oruzanim snagama
za $chida- poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid - RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog | Opéinska shuiba za boratko-
vojnog invalida invalidsku zatitu
3 Dobitnik ratnog priznanjai - ]{je§enje o primatom pravuna mjeseéno Opéinskﬂ sluzba za bora&ko-
odlikovanja novéano primanje dobitniku priznanja | invalidsku zatitu
4, Demobilizirani branioci - Uvierenje o ude¥u u Oruzanim | Grupa za pitanja evidencija iz
snagama oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivaliita
5. Dijete: - Uvjerenje o statusu djetetaratnog vojnog | @) 1 b) Opéinska sluzba za
a) ratnog VOjﬂOg invalida invalida Rjegenje 0 priznatom pravuna: boratko-invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog a) invalidninu, ¢) Grupa za pitanja evidencija iz
priznanja i odlikovanja b) mjesetni novéani dodatak oblasti vojne obaveze prema
¢) demobiliziranog ¢) uvjerenje o udeiéu u OruZanim mjestu prebivaliita
branioca snagama

5. OBAVJESTENJE O PREUZIMANJU LISTE PITANJA, PROPISA I LITERATURE 1Z
OBLASTI I1Z KOJE CE SE POLAGATI PISMENI I USMENI ISPIT

Kandidati mogu kod poslodavca JU ,.Djeca Sarajeva® Sarajevo na adresi La Benevolencija broj 4.,
71000 Sarajevo kao i na web stranici Ustanove (www.djecasarajeva.edu.ba) preuzeti listu pitanja,
propisa i spisak literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, a prilagodena radnom
mjestu na koje kandidati apliciraju.
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6. PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

Kandidati su duzni na koverti i Citi
prijavljuju.

pojedinaéno.

Na osnovu ¢lana 9. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), prijava na Javni oglas
podnosi se u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, na adresu poslodavca koji provodi postupak
prijema u radni odnos, sa naznakom ,,NE OTVARAJ-PRIJAVA NA JAVNI OGLAS.*

7. DOSTAVA PRIJAVE I POSTUPANJE SA PRIJAVAMA

Obavijest o Javnom oglasu ¢e biti objavljena u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®, a puni tekst Javnog
oglasa na web stranici Ustanove, web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo i web stranici
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Javni oglas ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavijesti o Javnom oglasu u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje*‘.

Kandidati koji dostave blagovremene i potpune prijave ¢e polagati ispit koji se sastoji iz pismenog i
usmenog dijela.

Svaki kandidat, za svaku poziciju na koju se prijavi, dobit ¢e $ifru koja ¢e mijenjati njegovo ime i
prezime. Kandidati koji svoju prijavu na Javni oglas dostave putem poste, $ifra ¢e biti dodijeljena i
dostavljena putem poste, dok kandidatima koji svoju prijavu na Javni oglas dostave li¢no putem
protokola Ustanove, $ifra ée biti dodijeljena i uruéena li¢no.

O datumu, vremenu i mjestu odrZavanja pismenog i usmenog ispita, kandidati ¢ije su prijave
konstatovane kao ispravne odnosno medu kojima se provodi izborni postupak bice obavje$teni putem
web stranice JU ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo (www.djecasarajeva.edu.ba) i Oglasne plo¢e u sjedistu JU
»Djeca Sarajeva”, na adresi La Benevolencija broj 4., 71000 Sarajevo, na na&in da ¢e na web stranici i
Oglasnoj plo¢i biti objavljene Sifre kandidata koje zamjenjuju njihovo ime i prezime.

Ako kandidat, koji je uredno obavijeSten putem web stranice JU ,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
(www.djecasarajeva.edu.ba) i Oglasne plo&e u sjedistu JU ,,Djeca Sarajeva®, na adresi La Benevolencija
broj 4, 71000 Sarajevo, ne pristupi usmenom ili pismenom ispitu, smatrati ¢e se da je odustao od dalje
procedure Javnog oglasa.

O konaénim rezultatima Javnog oglasa svi prijavljeni kandidati ¢e biti pismeno obavije$teni.
Prijave sa svim trazenim dokumentima kandidati dostavljaju na protokol Ustanove u ulici La
Benevolencija broj 4., Sarajevo, radnim danima u periodu od 08:00h do 15:00h ili preporu¢eno putem
poste na adresu:
Javna ustanova ,,Djeca Sarajeva“ Sarajevo
La Benevolencija broj 4
71000 Sarajevo
Na koverti obavezno naznatiti broj pozicije i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje uz napomenu
»NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*

Kandidati ¢ija je prijava nepotpuna, neblagovremena i neuredna, kao i kandidati Koji su priloZili
kopiju traZene dokumentacije koja nije ovjerena, bit ¢e pismenim putem obavjeSteni sa
navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.
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Broj telefona na koji kandidati mogu dobiti dodatna obavje$tenja je: 033/255-590 i 033/255-593.

U sluaju da nakon provodenja pismenog i usmenog ispita neki od kandidata budu imali jednak broj
bodova, prednost pri zaposljavanju ée imati onaj kandidat koji po posebnom zakonu ima prednost u
zapo8ljavanju. Prioritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju odgovarajuéim dokumentima (potvrda,
uvjerenje i sl.) koje prilaZu prilikom prijave na Javni oglas, pozivajuéi se na zakon po kojem imaju
prednost.

Broj: CA-Of - J53 /24
Datum, 22.11.2024. godine
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