
Bosna i Hercegovina 

Federacija Bosne i Hercegovine 

Kanton Sarajevo 

JU Osnovna skol a .. Mustafa Busuladzic•· 

Opcina ovi Grad Sarajevo 

Na osnovu clana 108. stav (4) tacka h), a u  vezi sa clanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27124 ), clana
4., clana 5. i clana 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama kao
javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 12/22,
22/22 i 30/24), clana 12. Pravilnika o radu JU OS "Mustafa Busutadzic" Sarajevo i Saglasnosti Ministarstva
za odgoj i obrazovanje Kan ton a Sarajevo broj: 11-07 /02-30-49073-1 /24 od 08.11.2024. godine i Odluke
Skolskog odbora JU OS "Mustafa Busuladzic" Sarajevo, broj: 01-1-1463/24 od 21.11.2024. godine, JU OS
,, Mustafa Busuladzic" Sarajevo raspisuje:

JAVNIKONKURS 

za popunu upraznjenog radnog mjesta na neodredeno vrijeme 

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE 
JU OS ,,Mustafa Busuladzic" Sarajevo 
Utica: Ahatovicka broj 51 
71000 Sarajevo
www.dobrosevici.edu.ba 

NAZIV RADNOG MJESTA 
1. Psiholog - 40 sati sedmicno na neodredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure, uz obavezu
probnog rada u trajanju od sest mjeseci.

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRA VILNIKA KOJIM SE REGULISE UNUTRASNJA 
ORGANIZAC/JA I SISTEMA TIZAC/JA RADNIH MJESTA 
OPIS POSLOVA 
Radnik naveden pod rednim brojem 1. obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i opcim 
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava 
i ucila po predmetima za osnovnu skolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta Skole kao sto su: 

1. lzrada i samoevaulacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa;
2. Ucesce u izradi, pracenju i izvjestavanju o reatizaciji Godisnjeg programa rada skole;
3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuenih potreba ucenika,

odjeljenja, skolske zajednice, u saradnji sa ostalim clanovima strucne sluzbe skole;
4. Pruzanje strucne pomoci razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice, kao i

neposredna realizacija pojedinih tema iz obalsti rada skolskog psihologa;
5. Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomoc ucenicima (indvidualni/grupni rad);
6. lzrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenju realizacije programa prevencije

neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika;
7. Organiziranje, i prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica i

slicno za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u sktadu sa Godisnjim programom rada i u
skladu sa aktuelnim temama;

8. lnformiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju osigurava
strucni saradnik skols_ki psiholog;

9. Pruzanje psiholoske podrske i pomoci u iznenadnim kriznim situacijama;



10. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja ucenika u 

saradnji sa pedagogom;
11. Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne skole;
12. Ucesce u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom;
13. Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji pokazuju

teskoce u prilagodavanju, narocito u tranzicijskim procesima;
14. Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit ucenika,

sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak;
15. ldentifikacija faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za poticanje

motivacije ucenika;
16. Realiziranje programa usmjerenih na pomoc ucenicima u razvoju proaktivnih statergija 

suocavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne anksioznosti;
17. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako bi se identificirali

problemi i potrebe ucenika ;
18. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teskocama u razvoju i

nadarenim ucenicima;
19. Ucesce u strucnom timu skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju;
20. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti ucenika;
21. Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-

obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditelj1ma;
22. Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka;
23. Prema potrebi, saradnja sa Vijecem ucenika i Vijecem roditelja;
24. Ucesce u radu strucnih timova i komisija;
25. Prisustvovanje sjednicma i ucesce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca;
26. Saradnja sa direktorom, pomocnikom direktora, strucnim saradnicima, strucnim timom skole za

pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i clanovima Mobilnog strucnog tima za podrsku 

inkluzivnom obrazovanju;
27. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim

ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama drugim relavantnim
ustanovama /insitutcijama / organizacijama;

28. Ucesce u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa pripravnicima;
29. Pripremanje za rad;
30. Strucno usavrsavanje, pracenje i implementacija naucnih dostignuca u struci;
31. Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za skolsku

zajednicu;
32. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima;
33. Supervizija kao profesionalna podrska;
34. Prikupljanje i koristenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke, etickim

kodesima i vazecim propisima o zastiti licnih podataka;
35. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opcim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom,

a u okviru djelokruga· rada radnog mjesta.

POTREBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

Uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1. su: 
sa stecenim VII stepen strucne spreme i zvanjem diplomirani psiholog; 
zavrsen Ii II ciklus studij psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master 
psihologije. 

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa ucenicima moze biti maksimalno 75% od vremena 

sedmicnog radnog angafovanja strucnog saradnika psihologa u skoli. 

MJESTO OBA VLJANJA RADA I RADNO VRIJEME 

Mjesto obavljanja rada radnika navedenog pod rednim broje_m 1. je na adresi JU OS ,,Mustafa 

Busulaadzic" Sarajevo, ulica Ahatovicka broj 51, 71000 Sarajevo. 







PR/LOG 

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka 

Na osnovu clana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim skolama 
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 
12/22, 22/22, 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom 
postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs. 

U _________ , dana _____ .2024.godine 

Kandidat/kandidatkinja ________ _ 


