
Na osnovu clana 108. Stav (4) tacka h) , a u  vezi sa clanom 99. stav (6) i (8 ) Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnornoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona 
Sarajevo". broj: 27/24). clana 4. 5 i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos 
u osnovnim skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo, broj: 12/22. 22/22 i 30/24), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta broj:
I l-10-30-22991-14/24 od 9.12.2024. godine u JU OS ,,Cami! Sijaric" Sarajevo. Odluke
Skolskog odbora JU O ,, Cami! ijaric" Sarajevo broj: 01-1-687/24 od 13.12.2024. godine.
raspisuje se: ,.

JA VNI KONKURS 

za popunu upraznjenih radnih mjesta 

NAZIV. Jl:DISTE I I TERNET TRANICA USTA OYE 
JU OS .. Camil Sijaric" araJevo 
Ulica: Brace Mulic 16 
71 000Sarajevo 
www.oscsijaricsa.edu.ba 

AZlV RAD IH MJE TA 

Za raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta: 

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:
I. asta, nik islamske vjeronaukc ......... .................. 1 izvsilac, 7 casova sedmicno 

OPIS POSLOVA r POTREBNl USLOVI rz PRA VILNIKA KOJIM SE 

REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH

MJESTA 

Opis poslova 
Radnik navedcn pod a) redoim brojem: 1. obavlja poslove na osnovu Nastavnog plana i 
programa 7a osnovnu skolu. Godisnjeg programa rada skole i Pedagoskih standarda za osnovni 
odgoj i obrazovanje i normativa skolskog prostora, oprcme, nastavnih sredstava i ucila za 
osnovnu skolu. Radnici obavljaju sljedece poslove kao sto su: 
Redovna nastava (rcalizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i 
programom/Kurikulumom, kompletna i svcobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih 
casova u skladu sa astavnim planom i programom/Kurikulumom. vodenje evidencije i 
dokumentacije koja sc odnosi na rcalizaciju norme nastavnih casova, saradnja i konsultacijc sa 
svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju sto viscg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda 
definiranih asta, nim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni 
casovi. praccnjc i vrednovanjc rada L1cenika kao i komplctno napredovanje ucenika - kako u 
odgojnom tako i u obraLovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti 
individLlalnom razvoju. dobrobiti i zastite zdravlja L1cenika, ukljucujuci i konsultacije sa 
roditeljima prema potrebi). 
Prema Llkazanoj potrebi rcalizacija nastave na dalj inu LI zdravstvenoj ustanovi. 
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu LI kuci. 



2. Realizaci_ja laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata
3. Razrednistvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravl_ja ucenika, realizacija casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje
ucenickog napredovanja. komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa koji mogu dati doprinos u postizanju sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i
u obrazovnom smislu, ukljucu_juci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i
nastavnickog vijeca).
4. Razrednistvo bez casa odjeljenske zajednice (rad" na individualnom razvoju, do bro bi ti i zastiti
zdravlja ucenika. sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju
sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuci i
informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije,
pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).
5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti Uedan nastavni cas)
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava Uedan nastavni cas)

II - OSTALI PO LOVI 
1. Strucno usavrsavanje
2. Rad u strucnim organima
3. Vodenje slrucnog aktiva skole
4. Posjctc kulturnim i ja, nim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i naucno-tehnoloskim ustanovama
5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifcstacije
6. Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, ucesce na likovnim konkursima i grafika/dizajn
skolskog casopisa
7. Rcalizacija programa Skolske saobra6ajnc patrole
8. Vodenje ljetopisa skolc
9. Vodenje zapisnika sjcdnica nastavnickog vijeca
I 0. lzrada projekata
I I. Dczurstvo nastavnika
12. Mcntorski rad sa pripravnikom
13. Za realizaciju naslave iz vise od tri nastavna predmeta <lo<latak na priprcmu po svakom
narednom predmetu
14. Drugi poslc)\'i po nalogu direktora

POTREBNI USLOVI 

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) rcdni broi 1. 

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu 
skolu, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i 
normativima skolskog prostora oprcmc. nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu 
(,.Sluzbcnc novine Kantona Sarajevo broj: l 0/24. 21/24 i 35/24") i Godisnjeg programa rada 
skole. 
Uslovi za vrsenjc poslova: Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa, 
kandidati/kandidatkinje treba da ispunjavaju i posebne uslove prcdvidene: Zakonom o odgoju i 














