Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo
Op¢ina Novo Sarajevo
JU OS “Grbavica II“ Sarajevo
Ul. BehdZeta Muteveli¢a bb, 71 000 Sarajevo

Na osnovu ¢lana 99. stav (6) 1 (8) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lana 4., 5. 1 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 12/22, 22/22 i
30/24), ¢lana 12. i 13. Pravilnika o radu JU OS ,,Grbavica II* Sarajevo, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-10-30-22647-10/24 od 27.11.2024. godine i Odluke Skolskog odbora broj: 01-686/24 od
03.12.2024. godine, JU OS ,,Grbavica II“ Sarajevo raspisuje:

JAVNI KONKURS
za popunu upraZznjenih radnih mjesta za Skolsku 2024/2025. godinu

1. NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU Osnovna skola ,,Grbavica II*“ Sarajevo

BehdzZeta Muteveli¢a bb, 71000 SARAJEVO
www.osgrbavica2.edu.ba

2. NAZIV RADNIH MJESTA

a) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine, za:

1. Nastavnik engleskog jezika....1 izvrsilac, 6 Casova sedmi¢no
Nastavnik tehnicke kulture....1 izvrSilac, 6 ¢asova sedmicno
Nastavnik osnova tehnike....1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmicno
Nastavnik razredne nastave....1 izvrSilac, puna nastavna norma
Nastavnik informatike......1 izvr$ilac, 12 ¢asova sedmi¢no
Nastavnik likovne kulture....1 izvrSilac, 16 ¢asova sedmi¢no
Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja....1 izvrsilac, 11 ¢asova sedmi¢no
Voditelj grupe u produzenom boravku....4 izvrSioca, 40 sati sedmi¢no
. Radnik na odrzavanju higijene....2 izvrSioca, 40 sati sedmicno
10. Nastavnik drustva/kulture/religije....1 izvrSilac, 2 ¢asa sedmi¢no
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b) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije pomoc¢nika direktora skole/voditelja
dijela nastavnog procesa, a najkasnije do 31.08.2025. godine
1. Nastavnik razredne nastave....1 izvrsilac, puna nastavna norma

¢) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije direktora skole, a najkasnije do
31.08.2025. godine
1. Nastavnik hemije/kemije.....1 izvrsilac, 6 Casova sedmi¢no
2. Nastavnik kulture zivljenja.... 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmi¢no

d) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa porodiljskog odsustva, a najkasnije do
31.08.2025. godine
1. Nastavnik razredne nastave....1 izvr$ilac, puna nastavna norma

e) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025.
godine
1. Radnik na posluzivanju obroka....1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

3. OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI

3.1. Opis poslova
Radnici obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima Skolskog prostora,
opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skole ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 10/24, 21/24 1 35/24) i
Pravilnikom o radu JU OS ,,Grbavica II* Sarajevo.
Za poziciju pod rednim brojem a) 1,2,3.4,5.6,7i 10, b) 1. ¢) 1i 2, d) 1 (pozicije Nastavnika) opis poslova je sljede¢i:
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Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom,
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom (7), vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih
Casova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju $to viSeg nivoa postavljenih
ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni asovi, pracenje
i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika,
ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
zdravstvenoj ustanovi. (3) Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi.

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata
Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,
realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljezenje uc¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja
sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju §to boljih rezultata uc¢enika
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljuéujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije 1 evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).
Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,
sistemsko pracenje i biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju §to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i
evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as)

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as)

Stru¢no usavrSavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje stru¢nog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i nau¢no-
tehnoloSkim ustanovama

Smotre stvaralaStva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije
Estetsko uredenje skole, organizacija izlozbi, uc¢esce na likovnim konkursima i grafika/dizajn skolskog ¢asopisa
Realizacija programa Skolske saobracajne patrole

Vodenje ljetopisa skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca

Izrada projekata

Dezurstvo nastavnika

Mentorski rad sa pripravnikom

Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom narednom predmetu
Drugi poslovi po nalogu direktora

Za poziciju pod rednim brojem a) 8 Voditelj grupe u produZenom boravku opis poslova je sljedeci:

Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama ucenika
Pruza struénu pomo¢ u uéenju i savjetuje ucenike
Organizira slobodne aktivnosti ucenika §to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti

Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanucionickih aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj
djelatnosti skole i zajednice

Brine za pravilnu prehranu u¢enika

Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu uc¢enika

Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didaktick i ostali materijal

Planira i programira rad produzenog boravka (godisnje, mjese¢no, dnevno)

Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje
sa roditeljima)

Organizira roditeljske sastanke

Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom odjeljenju sa posebnim
osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama
pojedinog ucenika)

Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi

Stru¢no usavrSavanje

Izvjestava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodiStu i na kraju Skolske godine

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga
rada radnog mjesta
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Za poziciju pod rednim brojem a) 9 Radnik na odrZavanju higijene opis poslova je sljedeci:

Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima $kole koji se koriste i
odrzavaju

Vrsi dezinfekeiju 1 higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprijecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama pri¢injenim u prostorima u
kojima odrzava higijenu

Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o Cemu nije obavijestio
neposrednog rukovodioca

Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili radnikom za servisno-tehnicku i sigurnosnu
podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduZenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na
generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i§¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu Skole/centra (odluke, rjeSenja i sli¢no)
tako i eksterne van Skole (dopisi, posta za $kolu i sli¢no)

Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Za poziciju pod rednim brojem e) 1 Radnik na posluZivanju obroka opis poslova je sljedeci:

Priprema dorucak i uzinu

Posluzuje obroke u odredeno vrijeme

Pere, Cisti i odlaze posude, ambalazu i vr$i njihovu dezinfekciju

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priruéni magacin i prostor oko kuhinje
Brine o ¢isto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon obroka
Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora

Odrzava Cistocu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za higijenske uvjete u
navedenom prostoru

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i slicno

Vrsi peglanje svih opranih materijala i vr$i njihovo smjestanje u ormare

Cisti pe¢i i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora
Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa cuvanjem i rukovanjem prehrambenim artiklima i kuhinjskim
inventarom

Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa zakonskim propisima

Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju u skladu sa
uputstvom za njegovo koristenje i upotrebu

Vodi evidenciju o broju posluzeniha obroka
Vodi racuna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP standarda
Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole/centra

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom ili neposrednim
rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

3.2. Potrebni uslovi iz Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, 89/18 1 23/20),
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Nastavnim planom i programom za osnovne Skole, Pedagoskim standardima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima
$kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ugila za osnovnu $kolu, Pravilnikom o radu JU OS ,,Grbavica II* Sarajevo
(objavljen na www.osgrbavica2.edu.ba).

Pozicija a) 1. Nastavnik engleskog jezika:
e VSS (predbolonjski studija) — Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti/Profesor engleskog jezika i
knjizevnosti.
e Bolonjski studijski program

I ciklus (dodiplomiski studij) sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
II ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra engleskog jezika i knjizevnosti
IIT ciklus studija sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka
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Pozicije a) 2. Nastavnik tehnicke kulture i 3. Nastavnik osnova tehnike
e Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i kultura zivljenja,
Pedagoski fakultet — odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika,
Pedagoski fakultet — profesor tehnickog odgoja,
Pedagoska akademija — grupa tehnicki odgoj-informatika,
Pedagosko — tehnicki fakultet-profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja,
Visa pedagoska skola-nastavnik politehnike,
Nastavnicki fakultet-nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem.
Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika — zvanje profesor tehnickog odgoja i informatike,
Profesor proizvodno — tehnickog obrazovanja,
Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja,
Nastavnik tehnickog obrazovanja,
Profesor tehnickog obrazovanja,
Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,
Bachelor informatike i tehnike,
Magistar tehnickog odgoja i informatike,
e  Magistar informatike i tehnike.*
Pored navedenih uslova za vr$enje poslova iz predmeta tehni¢ke kulture, nastavu mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim:
e I (prvim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno
cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehnickog odgoja/kulture,
e II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture zivljenja, Magistra tehni¢kog odgoja, Magistra tehnickog odgoja
i informatike,
e III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehnickom odgoju -
metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj skoli.
Nastavu iz predmeta Tehni¢ka kultura mogu izvoditi diplomirani masinski inzenjeri s polozenom pedagosko-psiholosko-
metodic¢kom grupom predmeta.

Pozicije a) 4, b) 11 d 1) Nastavnik razredne nastave
e VSSili VSS (predbolonjski studij) — profesor/nastavnik razredne nastave.

I, IT ili IIT ciklus po Bolonjskom studijskom programu na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i steCenim zvanjem
nastavnik/profesor, bakalaureat/bachelor, odnosno magistar/doktor razredne nastave

Pozicija a) 5. Nastavnik informatike
Od I-II1 razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave a od IV-IX razreda nastavu informatike mogu
izvoditi nastavnici koji imaju sljedeéa strucna zvanja:
e Profesor Bakalaureat/bachelor — nastavnicki smjer
Profesor informatike
Profesor tehni¢kog odgoja i informatike
Profesor matematike i informatike
Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike
Bakalaureat/bachelor matematike i informatike
Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike
Bakalaureat/bachelor fizike i informatike
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
e  Magistar — nastavnicki smjer sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom odgovarajuceg fakulteta i struénog zvanja (gore
navedenog)
Magistar tehnickog odgoja i informatike
Magistar ra¢unarstva i informatike
Magistar matematike i informatike
Magistar informatike i tehnike
Magistar matematike, nastavnicki smjer
Nastavnik fizike i1 informatike,
Nastavnik matematike i informatike,
Nastavnik informatike i tehnic¢ke kulture sa fizikom,
Profesor tehnike i informatike,
Profesor informatike i tehnike,
Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom,
Magistar informacionih sistema,
Magistar informacionih tehnologija,
Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka,
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Diplomirani inzinjer informacionih sistema,
Diplomirani inzinjer racunarstva i informatika,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku.
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije,
Magistar elektrotehnike — diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika,
Magistar elektrotehnike — diplomirani inZinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i informatika
Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije,

e Magistar elektrotehnike — diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika.*
Profil i stru¢na sprema uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe predmeta

o Bakalaureat/bachelor softverskog inzinjerstva

Bakalaureat/Bachelor matematike — softversko inzenjerstvo
Diplomirani matematicar-informaticar
Diplomirani informaticar
Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva
Diplomirani inzenjer elektrotehnike
Magistar softverskog inzinjerstva
Magistar matematike — softversko inzenjerstvo
Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

Pozicija a) 6. Nastavnik likovne kulture

e Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
» strucna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer
» sva lica koja su zavrsSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku
grupu predmeta, a §to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

e Nastavnicki odsjek:
» 1 ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti
» 1I ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

Pozicija a) 7. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja
e VSS - VII stepen - Zavrsen Fakultet za fizicku kulturu/Fakultet za sport ili Pedagoska akademija - smjer tjelesni i zdravstveni
odgoj.
Profesor fizickog vaspitanja
Profesor za fizicku kulturu
Profesor sporta i tjelesnog odgoja
Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja
IT ili T ciklus po Bolonjskom studijskom programu.
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Pozicija a) 8. Voditelj grupe u produZenom boravku
Poslove i zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica:

¢ koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj Skoli/centru;

e sasteCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili diplomirani pedagog ili diplomirani
pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili diplomirani psiholog ili profesor psihologije;

e zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor
pedagogije — psihologije ili bakalaureat/bachelor pedagogije ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) ili profesor pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili
bakalaureat/bachelor psihologije;

e zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesai steCenim zvanjem: (magistar/master pedagogije -
akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master
specijalne pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija iz istog podrucja.

Pozicija a) 9. Radnik na odrZavanju higijene
Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu obavljati lica sa zavrSenom osnovnom skolom.

Pozicija a) 10. Nastavnik drustva/kulture/religije
Od I do IV razreda nastavu mogu realizirati:

»  VSS (predbolonjski studij) IT ili IIT ciklus po Bolonjskom studijskom programu, nastavnici razredne nastave
Od I do IV razreda nastavu mogu realizirati

»  nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do petog razreda Skole,
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»  pored nastavnika iz tacke 1. u petom razredu skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim
fakultetom drustvenog smjera i koji posjeduju zvanje:
- bakalaureat/bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih
bodova
- profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski studij)
- magistar likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje)
Od V do IX razreda nastavu mogu realizirati nastavnici sa zavrSenim fakultetom humanistickih i drustvenih nauka i to:
»  Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju) nastavnicko usmjerenje
»  Fakultet politickih nauka — nastavni¢ko usmjerenje
»  Teoloski fakultet — nastavni¢ko usmjerenje
»  Akademija likovnih umjetnosti — nastavni¢ko usmjerenje
U VI1i VII razredu nastavu mogu realizirati
» nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja
»  nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera i nastavnici koji posjeduju zvanje:
»  Dbakalaureat/bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih
bodova
»  profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski studij)
»  magistar likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje)
U VIII i IX razredu nastavu mogu realizirati
»  nastavnici sa zavr§enim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera
»  nastavnici sa zavr§enim ostalim fakultetima dru§tvenog smjera, uz polozenu pedagosko-psiholosku grupu predmeta
i nastavnici koji posjeduju zvanje:
- bakalaureat/bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje 240 ECTS studijskih
bodova
- profesor likovne umjetnosti — VSS (predbolonjski studij)
- magistar likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje)

Pozicija c) 1. Nastavnik hemije/kemije
VSS (predbolonjski studij):
e  Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opsti smjer sa poloZenim ispitom iz pedagoske i psiholoske
grupe predmeta (profesor hemije ili hemijski inZinjer).
e QOdsjek biologija i hemija (profesor bilogije i hemije)
VSS (predbolonjski studij):
e  Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni smjer (nastavnik hemije)
e Pedagoska akademija, odsjek ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije)
e Pedagoska akademija, odsjek kulture Zivljenja i hemija (nastavnik kulture zivljenja i hemije)
Po Bolonjskom studijakom programu:
e [ ciklus (dodiplomski studij) sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor hemije/kemije,
e I ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije,
IIT ciklus (postdiplomski studij) sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Pozicija c) 2. Nastavnik kulture Zivljenja
e Pedagoska akademija u Sarajevu - Odsjek ekonomike domacinstva - hemije
> Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije (VSS)
e Odsjek kulture zivljenja —hemije
> Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS)
» Profesor kulture zZivljenja (VSS)
» Profesor kulture zivljenja i tehnickog odgoja (VSS)
e Pedagoski fakultet u Sarajevu - Odsjek kulture zivljenja i tehnickog odgoja
Profesor kulture zivljenja (VSS)
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja—I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ETCS)
Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (300 ETCS)
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom — I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (240 ETCS)

VYV VY

Pozicija e) 1. Radnik na posluZivanju obroka

Poslove i zadatke radnika na posluzivanju obroka obavljati lica sa:
- zavrSenim III stepenom strucne spreme i steCenim zanimanjem: kuhar ili poslasticar ili konobar,
- zavrSenim IV stepenom struc¢ne spreme i steenim zanimanjem: ugostiteljski tehnicar.

Napomena: Ukoliko se na javni konkursu ne prijave lica sa poloZenim strucnim ispitom, radni odnos se moze zasnovati i sa
licima koja nemaju polozen strucni ispit u svojstvu pripravnika na odredeno radno vrijeme, a najduze do isteka roka za polaganje
strucnog ispita.
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4. PREDNOST PRIJEMA U RADNI ODNOS

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22,22/22
i 30/24), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji BiH i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 37/20127/21), a dodatni bodovi se ra¢unaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 38/20 1 28/21).
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se u momentu prijave na Javni konkurs nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo"
(dokaz uvjerenje JU “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”) ili su zaposleni na odredeno vrijeme ili da su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju (dokaz uvjerenja/potvrde poslodavaca).

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA I RADNO VRIJEME

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU Osnovna skola ,, Grbavica Il Sarajevo, Behdzeta Muteveli¢a bb, 71000 SARAJEVO

Radno vrijeme radnika na poziciji a) 8 i 9 i e) 1 traje u duzini punog radnog vrijeme - 40 sati sedmicno i odvija se u prvoj i
drugoj smjeni.

Radno vrijeme radnika navedenih na poziciji a) 1,2,3.4,5.6,7i 10, b) 1,¢) 1i 2, d) 1 se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u
Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom,
Pravilnikom o radu $kole i ugovorom o radu radnika.

6. IZNOS OSNOVNE PLACE

Za poziciju a) 1,2,3.4,5,6,7.8 i 10, b) 1, ¢) 1i 2, d) 1 osnovna placa Cini vrijednost koeficijenta slozenosti poslova utvrdenog
Kolektivnim ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu, koja iznosi:

e VI stepen stru¢ne spreme — 1.590, 05 KM

e VIl stepen struc¢ne spreme, I i IT ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS bodova) — 1.678, 60 KM
Za poziciju a) 91 e) 1 osnovna placa ¢ini vrijednost koeficijenta slozenosti poslova utvrdenog Kolektivnim ugovorom (u skladu
sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu, koja iznosi 997,15 KM.

7. ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim novinama i krajnji rok
za prijavu na javni konkurs je 16.12.2024. godine.

8. TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osoba zaduzenih za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/642-642, 033/644-525.

9. ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti putem poste ili na protoko $kole u zatvorenoj koverti na adresu:
JU Osnovna $kola ,,Grbavica II*“ Sarajevo, BehdZeta Mutevelica bb, 71000 SARAJEVO

Komisiji za provodenje procedure po javnom konkursu za prijem radnika sa naznakom: ,, Prijava na javni konkurs na poziciju

(navesti poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA“.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée se uzeti u razmatranje.
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DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

1.
a)

b)

©)
d)

e)

3

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata (adresa,
broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno navedenom dokumentacijom koja
se prilaze uz prijavu na konkurs,

diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu, preliminarne odluke iz
¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;
druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

uvjerenje o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku
redovne osnovne §kole i poslovima asistenta u ustanovi;

potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba za zaposljavanje
Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim §kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim
je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju;

potvrda o posebnom priznanju UNSA;

uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i nestalog branioca
iuvjerenje o u¢es¢éu u oruZanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom
svojstvu ratnog vojnog invalida;
dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;
uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama;
uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o uce$éu u oruzanim
snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja evidencije iz
oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest mjeseci);
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podruéju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije od
Sest mjeseci).

Nownkw

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo
po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumenti koje kandidat dostavljaju uz prijavu na javni konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana
po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne dokumentacije nalazi se u prilogu konkursa.

Nakon konac¢nosti odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega
direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Direktor skole:
Jamakovi¢ Nusreta, mr.
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PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br. 12/22, 22/22 i 30/24),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

U , dana 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja
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