D JP ELEKTROPRIVREDA BiH
——— d.d. - Sarajevo

Podruznica “Elektrodistribucija”, Sarajevo

Na osnovu Odluke broj: 01-03-37539-1/24 od 21.10.2024.godine, JP Elektroprivreda BiH d.d.
Sarajevo Podruznica ,,Elektrodistribucija®, Sarajevo, objavljuje:

OGLAS
za zaposljavanje radnika
na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, na radnim
mjestima:
1.Elektromonter (IV-SS/III-KV) u Sluzbi za odrZavanje mreZa i postrojenja, 3 izvrSioca,
mjesto rada Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju slijedece uslove:

e da su drzavljani Bosne 1 Hercegovine,

e daposjeduju srednju stru¢nu spremu [V-SS/III-KV, elektrotehnicar, energetika/

elektromonter/ elektroenergeticar/elektriar/elektroinstalater/elektromehanicar,

e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme.
Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi reviziju, odrzavanje i remont SN 1 NN mreZa i postrojenja,
vr$i manipulacije na SN 1 NN mrezama 1 postrojenjima 1 brojilima po nalogu, uz prijem i1 davanje
depesa,vrsi ispitivanje, pronalazenje, lokalizaciju i opravku kvarova na SN i NN mrezama i
postrojenjima, vrsi izgradnju 1 rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka,
ucestvuje u otklanjanju havarija na distributivnoj mrezi u i van radnog vremena,vr$i pogonska
mjerenja,vrsi o€itanje i provjeru ocitanja brojila.

2. Elektromonter (IV-SS/III-KV) u Sluzbi za planiranje i odrzavanje mjernih mjesta, 13
izvrsilaca, mjesto rada Sarajevo
Kandidati treba da ispunjavaju slijedece uslove:

e da su drzavljani Bosne i Hercegovine

e daposjeduju srednju struénu spremu I[V-SS/III-KV, elektrotehnicar, energetika/

elektromonter/ elektroenergetiCar/elektriar/elektroinstalater/elektromehanicar,

e daimaju najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja trazene struc¢ne spreme

e da posjeduju vozacku dozvolu B kategorije
Kratak opis poslova radnog mjesta: Vrsi ugradnju i zamjenu svih obracunskih mjernih uredaja za
direktno mjerenje i ucestvuje u ugradnji i kontroli mjernih uredaja za polu-indirektno 1 indirektno
mjerenje,vrsi kontrolu svih mjernih mjesta i izradu zapisnika o kontroli mjernih mjesta, zapisnika o
zamjeni mjernih uredaja 1 uredaja za upravljanje tarifama, zapisnika o nedostacima na mjernim
mjestima.Vrsi poslove logicke kontrole na terenu i otklanjanje nedostataka mjernih mjesta. Po
dobivenoj prijavi o neovlastenoj ili neregistrivanoj potros$nji u¢estvuje u postupku utvrdivanja iste,
vrsi iskljucenje svakog korisnika koje vrsi neovlasteno troSenje elektricne energije.Vrsi saCinjavanje
zapisnika 1 ostale dokumentacije potrebne u dokazivanju neovlastene i neregistrovane potrosnje
elektricne energije, vrsi iskljucenja/ukljucenja mjernih mjesta po nalozima za isklju¢enje/ukljucenje i
kada po vlastitoj procjeni postoji opasnost po ljudski zivot 1 imovinu,vrSi o€itanje polu-indirektnih 1
indirektnih mjernih mjesta, a po potrebi vrs$i ocitanje i ostalih mjernih mjesta,vrsi izgradnju i
rekonstrukciju elektroenergetskih mreza, postrojenja i prikljucaka, vrsi oCitanje i provjeru ocitanja
brojila.
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Kandidati su obavezni uz potpisanu pismenu prijavu na Oglas sa kracom biografijom, adresom
stanovanja, e-mail adresom (ukoliko je imaju) i brojem telefona podnosioca prijave, te jasnom
naznakom rednog broja i naziva radnog myjesta na koje se prijavljuju, dostaviti dokumentaciju
kojom dokazuju ispunjavanje uslova zahtjevanih Oglasom i to:
Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci
Prijavu mjesta prebivalista, ne stariju od 6 mjeseci
Diplomu o $kolskoj spremi i svjedoCanstva o zavrSenim razredima
Potvrdu/Uvjerenje o radnom iskustvu u struci nakon sticanja trazene stru¢ne spreme

e Vozacku dozvolu B kategorije za radno mjesto pod rednim brojem 2.
Potvrde ili uvjerenja poslodavca ili poslodavaca kod kojih je kandidat radio ili radi, moraju biti
precizna 1 detaljna, odnosno iste treba da sadrze podatke o tome na kojim poslovima je kandidat
radio, naziv radnog mjesta, koliko dugo je obavljao navedene poslove, opis poslova, jasno preziciran
period radnog angazovanja na radnim zadacima, tako da se na osnovu ovih dokumenata moze
utvrditi na kojim poslovima je kandidat radio i koliko dugo, odnosno, da posjeduje trazeno radno
iskustvo.
Dokumenti koji se nece prihvatiti kao valjan dokaz o trazenoj vrsti radnog iskustva su: Radna
knjizica — kojom se dokazuje samo radni staz, te ista ne moze dokazati nijedan oblik radnog
iskustva.Ugovori o radu, ugovori o obavljanju privremenih i povremenih poslova, ugovori o djelu,
rjeSenja ili odluke o zasnivanju radnog odnosa — koji dokazuju samo pocetak radnog angazmana i
naziv radnog mjesta, ne i kontinuitet istog. Sporazumi, rjeSenja ili odluke o prestanku radnog
odnosa — koji dokazuju samo momenat prestanka radnog angazmana i sl.
Kandidati koji su demobilisani borci, ¢lanovi porodice Sehida i poginulih boraca ili imaju status
ratnih vojnih invalida ili su ¢lan porodice ratnih vojnih invalida prema propisima koji reguliSu
oblast boracko invalidske zastite, duzni su dostaviti dokaz o ovom statusu.
Kandidati koji su nezaposleni treba da dostave potvrdu o toj €injenici izdatu od strane Zavoda za
zaposljavanje.
Kandidati koji su ranije obavili pripravnicki staz u Drustvu ili su ranije radili u Drustvu po osnovu
ugovora o radu na odredeno vrijeme u struci koja se trazi za radno mjesto na koje se prijavljuju,
duzni su dostaviti dokaz o toj Cinjenici (odgovarajuce Uvjerenje/Potvrdu).
U slucaju da se kandidat prijavljuje na oba radna mjesta oglasena ovim Oglasom, duzan je
podnijeti posebne prijave 1 uz svaku od prijava priloziti trazenu dokumentaciju. Sva traZzena
dokumentacija, koju kandidati prilazu uz prijavu, dostavlja se u originalu ili ovjerenoj kopiji,
ovjerena kod nadleznog organa. Ukoliko se dokumentacija dostavi u ovjerenoj kopiji moze se od
kandidata zahtijevati uvid u originalne dokumente.
Kandidati koji budu dostavili blagovremenu, urednu 1 potpunu prijavu i1 prema trazenoj
dokumentaciji budu ispunjavali uslove Oglasa bi¢e pozvani na usmeni ispit. O mjestu i vremenu
odrzavanja ispita kandidati ¢e biti blagovremeno obavijesteni.
Neuredne (nepotpisane), nepotpune i neblagovremene prijave odbacice se zakljuckom.
Prijavljeni kandidati koji ne budu izabrani bi¢e pismeno obavijesteni o ishodu Oglasa, a priloZena
dokumentacija neée se vracati.

2/3



Kandidati koji budu izabrani, prije zaklju¢ivanja Ugovora o radu, biti ¢e upuceni na ljekarski
pregled kod nadlezne zdravstvene ustanove, radi utvrdivanja zdravstvenog stanja i radne
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koja budu izabrani.

Oglas ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnim novinama.

Svu trazenu dokumentaciju dostaviti li¢no ili poStom na adresu: JP Elektroprivreda BiH d.d.-
Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija®, Sarajevo, Zmaja od Bosne br.49, Sarajevo (li¢no
podnijete prijave na protokol se zaprimaju radnim danom ponedjeljak-petak u periodu od 07:30-
15:30 sati), u zatvorenoj Kkoverti sa naznakom: Prijava na oglas PodruZnice
“Elektrodistribucija”, Sarajevo - ,NE OTVARATI® i napisanim imenom i prezimenom
kandidata na koverti i nazivom radnog mjesta na koje se podnosi prijava.
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