Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo, Op¢ina llidza

JU ,Deveta osnovna skola“ llidza

Ul. Rakovicka cesta br.339, 71 217 Rakovica, Tel: 033/428-415, fax: 033/428-416,

(www.osdeveta.edu.ba)

Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa clanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), ¢lana
86. Pravila JU ,,Deveta osnovna skola“ Ilidza, ¢lana 4. , 5. 1 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,S1. Novine Kantona Sarajevo* broj: 12/22, 22/22, 30/24), Saglasnosti Ministarstva za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-30-22974-6/24 od 27.11.2024. godine, Odluke
Skolskog odbora JU ,,Deveta osnovna skola“ Ilidza, broj: 01-1-971/24 od 5.12.2024. godine, raspisuje
se :

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU ,Deveta osnovna Skola“ llidza
Rakovicka cesta 339, 71 217 Rakovica-llidza
www.osdeveta.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA
a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

Sekretar... 1 izvrSilac, 40 sati sedmic¢no;

Nastavnik informatike... 1 izvr$ilac 18 ¢asova sedmic¢no;
Nastavnik geografije/zemljopisa...1 izvrsilac 6 Casova sedmicno;
Nastavnik likovne kulture... 1 izvrSilac, 3 ¢asa sedmicno;
Nastavnik razredne nastave... 1 izvrSilac, puna nastavna norma;
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b) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025.godine do povratka radnice sa funkcije direktora $kole,
a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

Nastavnik geografije/zemljopisa... 1 izvr$ilac, 7 ¢asova sedmicno;
Nastavnik historije/povijesti... 1 izvrsilac, 13 ¢asova sedmicno.
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OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

Opis poslova:

Radno mjesto pod a) rednim brojem : 1. — sekretar

1. Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

Prati zakonske propise i sluzbena glasila

Priprema i izraduje akte za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole

Zastupa 1 predstavlja skolu prema ovlastenju direktora

Pruza potrebnu podrsku u slucajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u sudskim
sporovima
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8. Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika
i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

9. Ucestvuje u izradi plana godis$njih odmora

10. Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole

11. Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole

12. Poslovi javne nabavke

13. Rad sa strankama

14. Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

15. Vodi personalne dosijee radnika,

16. Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

17. Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i1 postupanje po prijavama korupcije u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i ta¢nost podataka u razliitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze
podataka

21. Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za
podrsku funcionisanja i rada $kole u saradnji sa direktorom i pomoé¢nikom direktora

22. Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada Skole

23. Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

24. Izraduje godis$nji program rada sekretara skole

25. Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje
nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

26. Stru¢no usavr$avanje

27. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a
u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,S1. novine Federacije BiH
26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove za radno mjesto na poziciji
pod a) rednim brojem 1. : poslove i zadatke sekretara mogu obavljati lica sa:

- ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavrsenim I ciklusom studija prava.

Opis poslova za radna mjesta na poziciji pod a) rednim brojevima : 2.,3.,4.,5. ; i poziciji pod b) rednim
brojevima 1. i 2. (Nastavnik informatike; Nastavnik geografije/zemljopisa; Nastavnik likovne kulture;
Nastavnik razredne nastave; Nastavnik historije/povjesti).

Poslovi ovih radnih mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu S$kolu,
Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa $kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajeco, broj: 10/24, 21/24 1 35/24%).

Radnici obavljaju sljedece poslove:
a) Neposredni odgojno-obrazovni rad:

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u
skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje evidencije i dokumentacije koja se
odnosi na realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti postizanju Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pra¢enje i vrednovanje rada u¢enika kao i



kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim

sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite zdravlja ucenika, ukljucujuéi
i konsultacije sa roditeljima prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u
zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuéi,

2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakti¢nih vjezbi i
eksperimenata,

3. Razredni$tvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i biljeZzenje ucenickog
napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos u postizanju Sto boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,
ukljuc¢ujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencije,
pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

4. Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti
zdravlja ucenika, sistemsko pracenje i biljezenje u¢enickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim
sudionicima odgojnoobrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju §to boljih rezultata ucenika
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujucéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
propisane pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i
nastavnickog vijeca).

5. Dodatna 1 fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti,

6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava.

b) Ostali poslovi:

1. Stru¢no usavrSavanje,

2. Rad u stru¢nim organima,

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole,

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturnohistorijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama,

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije,

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uces¢e na likovnim konkursima i grafika/dizajn
Skolskog casopisa,

7. Realizacija programa Skolske saobracajne patrole,

8. Vodenje ljetopisa Skole,

9. Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca,

10. Izrada projekata,

11. Dezurstvo nastavnika,

12. Mentorski rad sa pripravnikom,

13. Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu,

14. Drugi poslovi po nalogu direktora,

15. Ostali redovni i vanredni poslovi prema Pedagoskim standardima i normativima,

Potrebni uslovi:
Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) rednim brojem 2. (Nastavnik informatike),
Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrSen I ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavniCkom fakultetu ili drugom fakultetu sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta za profil strucne spreme utvrden u nastavnom planu i programu.
Profil i stru¢na sprema:
Od I do III razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.
Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeca stru¢na zvanja
(radno mjesto odreduje prioritet):

- Profesor Bakalaureat/bachelor- nastavnic¢ki smjer

- Profesor informatike

- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

- Profesor matematike i informatike

- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

- Bakalaureat/bachelor matematike i informatike



- Bakalaureat/bachelortehnickog odgoja i informatike

- Bakalaureat/bachelor fizike i informatike

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom
- Magistar-nastavnic¢ki smjer

- Magistar tehnickog odgoja i informatike

- Magistar racunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Nastavnik matematike i informatike

- Nastavnik fizike i informatike

- Nastavnik informatike i tehni¢ke kulture sa fizikom

- Profesor tehnike i informatike

- Profesor informatike i tehnike

- Magistar kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Profili i stru¢ne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodicko didakticke grupe
predmeta

- Bakaleureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Diplomirani matemati¢ar -informati¢ar

- Diplomirani informati¢ar

- Diplomirani inZenjer informatike i raCunarstva

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija

- Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Diplomirani inzenjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inzenjer informacionih sistema

- Diplomirani inZenjer racunarstva i informatika,

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku

- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku

- Bachelor- inzenjer elektotehnike, Odsjek za telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek racunarstvo i
informatika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek
telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inzenjer eletrotehnike, Odsjek
elektroenergetika

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) rednim brojem 3., i pod b) rednim brojem: 1. (Nastavnik
geografije/zemljopisa)

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrSen Il ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodic¢ko-
didaktickom grupom predmeta za profil stru¢ne spreme utvrden u nastavnom planu i programu.

Profil i stru¢na sprema:

VSS — Profesor geografije/zemljopisa ili grupa gdje je geografija/zemljopis glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

VSS — (predbplonjski studij) — Nastavnik geografije/zemljopisaili grupa gdje je geografija/zemljopis
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.



-Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra — dvije Akademske godine),

-Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra — jedna
akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),

-Bakalaureat/bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavni¢ki smjer, u trajanju od 8
semestara — Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) rednim brojem 4. (Nastavnik likovne kulture)

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrSen II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu sa poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-
didakti¢ckom grupom predmeta za profil stru¢ne spreme utvrden u nastavnom planu i programu.

Profil i stru¢na sprema:

-Akademija likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer, sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na
Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku grupu predmeta, a Sto je
ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki dsjek:

- I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti,

- IT ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 5. (Nastavnik razredne nastave),

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrSen Il ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu za profil strucne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Profil i stru¢na sprema:

- VSS ili VSS — profesor/nastavnik razredne nastave

-ZavrSena Pedagoska akademija/fakultet, Cetverogodisnji studij — profesor razredne nastave, Pedagoska
akademija - odsjek razredne nastave — nastavnik razredne nastave,

-Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (diplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/bachelor razredne nastave, odnosno sa zavrSenim
II (drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i strunim zvanjem Magistra razredne nastave, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
naucnim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 2. (Nastavnik historije/povjesti),

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrSen I ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu za profil stru¢ne spreme utvrden u Nastavnom planu i programu.

Profil i stru¢na sprema:

VSS — Profesor historije/povijesti,

Bolonjski studijski program,

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor,

- II ciklus sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra,

- IIT ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom

VSS - Nastavnici Historije i Geografije sa zavrSenom ViSom pedagoSkom $kolom koji ve¢ rade dugi niz
godina u nastavnom procesu.

MJESTO OBAVLJANJE RADA
Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojevima a) 1.,2.,3.,4.,5., ib) 1. i 2.jena
adresi JU ,,.Deveta osnovna Skola“ IlidZa, ulica Rakovicka cesta 339, 71217 Rakovica.

RADNO VRIJEME
Za radno mjesto na poziciji pod a) redni broj 1., iznosi 40 sati sedmicno rasporedeno u petodnevnoj
radnoj sedmici, od ponedeljka do petka.



Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojevima a) 2.,3.,4.,5., ib) 1. 1 2. se ostvaruje zavisno
od rasporeda Casova u Skolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog prijavom na
PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

OSNOVNA PLACA

Osnovna plac¢a radnika s punom nastavnom normom/radnim vremenom navedenih pod a) rednim
brojevima od 1.-5.; ipod b) rednim brojevima od 1.1 2.

- nastavnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II/III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (180,240, 300 ECTS) - 1.678,60 KM;

- nastavnik - mentor, sa zavrSenim VII stepenom strucne spreme, I/II/III ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS) - 1.724,80 KM;

- nastavnik - savjetnik, sa zavrSenim VII stepenom strucne spreme, I/II/I1I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS) - 1.771,00 KM;

- nastavnik - vi$i savjetnik, sa zavrSenim VII stepenom strucne spreme, I/II/III ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa (180, 240, 300 ECTS) - 1.859,55 KM;

- nastavnik sa zavr§enom VSS - 1.590,05 KM, nastavnik sa zavrsenom VSS, mentor - 1.632,40 KM,
nastavnik sa zavr§enom VSS, savjetnik -1.678,60 KM, nastavnik sa zavrSenom VSS, visi savjetnik -
1.724,80 KM;

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena strucne spreme
nastavnika/radnika. Osnovna plaéa nastavnika/radnika sa nepunom nastavnom normom odredit ée se
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu, srazmjerno vremenu provedenom
na radu.

Napomena za radna mjesta na poziciji a) 2., 3., 4., i 5., i na poziciji b)1.,i 2.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispite iz pedagoSko-psiholoSke i didakticko-metodicke
grupe predmeta, duZno je ove ispite poloZiti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao
nastavnika.

- Uskladu sa ¢lanom 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (“SluZbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24) u Skoli radni odnos mogu zasnovati
i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.
akademske godine. U Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne
spreme, po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doSkolovati se u roku
propisanim Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 27/24).

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA - BRANITELJA BiH
I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22,22/22,30/24), (u daljem tekstu: Pravilnik), na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji BiH i clanovi
njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo br. 37/20 1 27/21). Dodatni bodovi
se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
38/20128/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.



ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE
Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama
,,Oslobodenje 1 krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 17.12.2024. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt broj osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjesStenja je 033/428-415.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti preporu¢enom postom ili licno u

zatvorenoj koverti na adresu:
JU ,Deveta osnovna Skola“ llidZza

ul. Rakovicka cesta br.339
71 217 Rakovica

sa naznakom - ,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezme kandidata, adresu i
poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okon¢anja javnog konkursa
ista ne¢e vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom konkursu
vraca se na licni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od okoncanja konkursne
procedure.

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje” dana
7.12.2024. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne ustanove
»Deveta osnovna Skola™ Ilidza (www.osdeveta.edu.ba), sa sluzbenog e-maila Skole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo‘
radi objavljivanja na njihovim sluZzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs i to do 17.12.2024. godine i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj internet stranici Skole u ¢itavom
periodu roka prijave.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH* br.
26/16, 89/18, 44/22 139/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br.
27/24), Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i normativima za
osnovni odgoj i obrazovanje i normativima S$kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za
osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 10/24, 21/24 i 35/24), i Pravilnikom o radu JU
“Deveta osnovna Skola“ Ilidza. Uz potpisanu pisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni
dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na
koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail
adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz maticne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeruc¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom
na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u
prilogu ovog konkursa);

f) 1 drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u konkursu.


http://www.osdeveta.edu.ba/

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja)
koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi;

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjesenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno
propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je ste€eno zvanje na
osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku

g) diploma/uvjerenje o stecenom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA;

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2. TtjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;
dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,;
rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;
uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama;
uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o ucescéu
u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno
grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od
Sest mjeseci);

1) Uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Nk w

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati
¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje
ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o
izboru radnika.

Obrazac saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz tacke e) Obavezne dokumentacije nalazi se u
prilogu konkursa.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne rang-liste ¢e elektronskom postom na adresu navedenu u
prijavi na javni konkurs biti obavjesteni o mjestu i viemenu obavljanja razgovora sa direktorom skole.

Nakon konacnosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat je
duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i
drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljuéuje ugovor
o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu c¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 12/22, 22/22,
30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja
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