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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (*SI. novine FBiH™ br. 26/16 i 89/18, 44/22 i
39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (*Sl.
novine Kantona Sarajevo™ br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i Uredbe o jedinstvenim Kkriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo”™ br. 37/20, 27/21), au
skladu sa odredbama Pravilnika o radu JP _llidZza* d.o.o0 i Odlukom Direktora broj: 04-45-2073/24 od
13.12.2024. godine i prethodne saglasnosti Nadzornog odbora preduzeéa, JP ,ILIDZA* d.o.o.
objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

I. RADNIK U GRADEVINSKOM SEKTORU - 2 izvrfioca
RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA | ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1 izvriilac

1) OPCIUVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- dajedrzavljanin Bosne i Hercegovine

- daje stariji od |18 godina

- daima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

- da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo u€injeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- da nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX.] Ustava Bosne i Hercegovine

Naziv radnog mjesta:

1. RADNIK U GRADEVINSKOM SEKTORU - 2 IZVRSIOCA NA ODREDENO VRIJEME OD
12 MJESECI

a) POSEBNI UVIJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS - I1I stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavreno srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema,

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Radi sve manje sloZzene gradevinske poslove, ucestvuje u izradi oplate, armiranju i betoniranju, kao i
izvodenju zidarskih radova. Vr$i poslove na spravljanju betonske mase i ugradivanju gotovog betona, u
pripremljenu oplatu, uz upotrebu vibro igli i ostale opreme potrebne za izvodenje radova. PomaZe na
postavljanju hidroizolacije, polaganja kanalizacionih cijevi, obradi otvora za prozore i vrata, kao i
ugradivanju prozora i vrata svih dimenzija. Obavlja i druge gradevinske poslove manje sloZenosti.
Odgovorno i kvalitetno obavlja posao, uz racionalno koristenje materijala i opreme. PomaZe na sanaciji
i rudenju raznih konstrukcija i elemenata konstrukcije, kao i u njihovoj rekonstrukciji. Prilikom
obavljanja svog posla duZan je pridrzavati se propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih opéih akata
preduzeéa. Obavlja i druge poslove po naredenju Sefa sektora, kako u gradevinskom sektoru, tako i u
drugim sektorima Preduzeca.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U GRADEVINSKOM SEKTORU : 804,84 KM
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d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00
¢) MJESTO RADA: Op¢ina llidza — sjediste JP ,Ilidza" d.o.o Sarajevo, terenski rad.

2. RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA | ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 1 IZVRSILAC
NA ODREDENO VRIJEME OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVIJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavriena osnovna ili srednja $kola

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Radi sve poslove u odrzavanju Korita i zadtitnog putnog pojasa/sie¢a rastinja i samoniklog bilja,
Ciscenje korita vodotoka i potoka, svakodnevno rukuje trimerom i motornom pilom, radi sve fizicke
poslove, zemljane radove, obavlja strvoderske poslove, sanaciju terena, te pomaze u ruenju bespravno
izgradenih objekata, utestvuje u &iSéenju snijega i leda kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa
sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora ili Direktora obavlja i druge poslove kako u okviru komunalne
sluzbe, odnosno sektora za odrZavanje cesta, zastitnog putnog pojasa i korita, tako i sektora za javno
zelenilo i javnu higijenu.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA ODRZAVANJU KORITA 1 ZASTITNOG PUTNOG
POJASA: 804,84 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MJESTO RADA: Op¢ina Ilidza - sjediste JP llidza" d.o.o Sarajevo, terenski rad.

1) POTREBNA DOKUMENTACIJA:

- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail)

- Diploma o zavrienoj Skoli

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu/stazu ukoliko je traZeno

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih

- lzjava da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izreena zatvorska kazna za krivi¢no djelo u¢injeno
s umiSljajem u skladu sa kriviénim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- lzjava da kandidat nije obuhvaéen odredbama &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke 111 Javnog oglasa

- Dokumentacija kojom se dokazuju posebni uslovi, ukoliko su za poziciju trazeni

1) PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM UVJETIMA

Prednost pri zapoljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH ("SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 31/22 i 8/24), Zakonom
o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SL novine FBiH br. 54/19,
29/22, 81/23 1 60/24), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
Clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (*S!.
novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja
prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (Sl novine Kantona
Sarajevo™ br. 3820, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zaposljavanju po Uredbi o
Jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne
ustanove “SluZba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od
one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.



Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zapodljavanju treba da dostave:

Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™-
Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavea kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno
vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa,

Potvrda o mjestu prebivaliSta/boravista u Kantonu Sarajevo — CIPS (ne starija od datuma objave
javnog oglasa),

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br, 37/20, 27/21) je

prikazana u tabeli:

Redni E:;padnost branilatkoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj egoriji
Ic lan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Opéinska sluzba za
ehida/poginulog, hida/poginulog, boraéko-invalidsku
umrlog i nestalog branioca mrlogi nestalog branioca zastitu Grupa za pitanja
jeSenje o priznatom pravu na porodi¢nuevidencija iz oblasti
nvalidninu za suprugu Sehida/poginulog, vojne obaveze prema
mrlog i nestalog branioca mjestu prebivalista
vjerenje o u¢e¢u u OruZanim snagama
chida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog ~ Opéinska sluzba za
vojnog invalida bora¢ko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai  RjeSenje o priznatom pravu na Opcinska sluzba za
odlikovanja mjeseéno novéano primanje dobitniku  bora¢ko — invalidsku
riznanja zastitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o uéeséu u OruZzanim snagama (Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog ) i b) Opéinska
ratnog vojnog invalida vojnog invalida luzba za boratko-
dobitnika ratnog priznanja i [Rjesenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
odlikovanja ) invalidninu c) Grupa za pitanja
demobilisanog borca ) mjeseéni novéani dodatak evidencija iz oblasti
) uvjerenje o ucedcu u Oruzanim vojne obaveze prema
agama mjestu
prebivalista
6. Supruge ratnih vojnih invalida Uvjerenje o statusu supruznika ratnog
vojnog invalida Op¢inska sluzba za
boracko-invalidsku
RjeSenje o priznatom pravu na zastitu
invalidninu
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Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se podnijeti u zatvorenoj koverti li¢no ili putem poste
preporu¢enom posiljkom na adresu:

JP ,lidza* d.o.0, Trg Branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
i sa posebnom napomenom — ne otvarati”

Na poledini koverte naznaditi ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:

Uvjerenje/Potvrda poslodavea o radnom iskustvu mora da sadrZi naziv radnog mjesta, stepen stru¢ne
spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski period obavljanja istog ili kandidati
kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO zavoda sa 3ifrom zanimanja, odnosno
Uvjerenje Porezne uprave FBiH sa navodenjem podataka zanimanja kandidata.

Kandidat je duzan uz svojeruéno potpisanu prijavu priloziti naprijed traZzenu dokumentaciju u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji.

Dostavljeni dokumenti, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenta koji po ovom javnom
konkursu imaju ogranic¢en rok vaZenja, rauna se danom prijema prijave kandidata.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavjestenja u dnevnom listu
..Oslobodenje™, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavljen na web stranici JU ,SluZba za
zaposljavanje™ Kantona Sarajevo, te na web stranici JP ,llidza" d.o.o.

Kandidati koji dostave ispravne prijave bit ¢e obavijeSteni da se nalaze na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak kao i o terminu odrzavanja usmenog i pismenog ispita.

O mjestu i terminu odrzavanja pismenog i usmenog ispita kandidati ¢e biti obavijedteni putem web
stranice preduzeca i oglasne plo¢e preduzeca, najmanje 3 dana prije odrZavanja ispita.

Kandidati ¢ija dokumentacija nije ispravna bit ¢e pisanim putem obavijesteni da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije uz
mogucnost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija ¢e se vratiti kandidatima koji nisu izabrani isklju¢ivo na njihov pismeni zahtjev u
roku od 8 dana od dana okonéanja postupka izbora, a 5to ¢e se posebno evidentirati. Ukoliko kandidat koji nije
izabran ne podnese pismeni zahtjev za povrat dokumentacije u okviru navedenog roka sa istom ¢e se postupiti u
skladu sa Zakonom o zaétiti liénih podataka.

lzabrani kandidat je duZan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran.

V) OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE
Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici JP “ILIDZA* d.o.o. (https:/jpilidza.ba) koji su objavljeni prije raspisivanja

javnog oglasa.

Kontakt telefona osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja: 033/429-360.



