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Na osnovu clana 27. Sfututa Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo, (br.: 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-
0542/12 od 21.03.2012: godine i 05/1-0867/16 od 27.06.2016. godine) i clana 17. tacka d) 
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo 
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), d o n  o s i s e 

.. 

OD LUKA 
o ponistenju Javnog oglasa br. 01-01-34-2597/24 od 27.08.2024. godine za prijem

radnika u radni odnos na neodredeno vrijeD;1e objavljenog 28.08.2024. godine

Ponistava se Javni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br. 01-01-34-
2597/24 ciji je puni tekst objavljen na web stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje 
Kantona Sarajevo" Sarajevo dana 28.08.2024. godine, a Obavjestenje o raspisivanju Javnog 
oglasa u Dnevnim novinama ,,Oslobodenje", za poziciju: 

1. Referent za poslove evidencije - Evidenticar - 4 (cetiri) izvrsioca

0 b r a z I o z e nj e 

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo je raspisala Javni oglas 
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme za poziciju Referent za poslove 
evidencije - Evidenticar - 4 (cetiri) izvrsioca. 

Dana 11.12.2024. godine zaprimljena je Obavijest supervizora koja je rjesenjem 
Ureda za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo imenovana za vrsenje nadzora nad 
provodenjem postupka prijema u radni odnos, da su prilikom odrzavanja pismenog dijela ispita 
zaJavni oglas za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme br. 01-01-34-2597/24 od 
27.08.2024. godine uocene nepravilnosti. U Obavijesti se navodi da su na pismenom dijelu 
ispita postavljena pitanja koja se nisu nalazila na Listi pitanja za pismeni i usmeni dio ispita za 
poziciju Referent za poslove evidencije- Evidenticar koja je objavljena na web stranici Sluzbe, 
sto bi znatno uticalo na dalji tok postupka. 

Clanom 17. tacka d) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnorn sektoru na teritoriji 
Kantona Sarajevo je propisano da poslodavac moze ponistiti javni oglas u slucaju da su 
nepravilnosti uocene od strane supervizora takve da predstavljaju opravdan razlog za ponistenje 
javnog oglasa i to u roku od 5 dana od dana prijema obavijesti supervizora. 






