Na osnovu ¢l. 27 i 29. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni glasnik Bosne
i Hercegovine"“, broj 6/92, 8/93 i 13/94), ¢lana 7. i 8. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine ,, broj 12/3, 34/3 i 65/13), cl. 40, 44 i 47. Pravila Javne ustanove ,,KULTTURNO-
SPORTSKI CENTAR I RADIO ILIJAS" broj: OPU-IP- br. 509/2010, ¢lana 15. Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka broj: 02/1-11-PS/2023 od
02.11.2023. godine i Odluke Upravnog odbora o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
imenovanje direktora Javne ustanove broj: 33-11-12/24 od 25.12.2024. objavljuje se

Javni konkurs
za izbor i imenovanje direktora

Javne ustanove ,KULTURNO-SPORTSKI CENTAR I RADIO ILIJAS", Ilijas

na mandatni period 2025-2029. godina

I

Naziv, sjediste i Internet adresa ustanove: Javna ustanova ,KULTURNO- SPORTSKI
CENTAR I RADIO ILIJAS", Ilijas, ulica: Hasima Spahica 23, 71380 Ilijas, radioilijas.ba.
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Opdi uslovi koje kandidat mora ispunjavati za izbor i imenovanje:

1.
2.
3.

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
da je stariji od 18 godina;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave, entiteta ili kantona) u
periodu od tri godine od dana prijavljivanja na javni konkurs;

da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

da nije osudivan za krivicno djelo ili za privredni prestup nespojiv sa
obavljanjem duznosti direktora;

da nema privatni finansijski interes u Javnoj ustanovi;

da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu odredbe ¢lana 5. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine;

da nije izbrani zvanicnik, nosilac izvrSne funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o
sukobu interesa u organima vlasti FBiH;



9. da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova direktora.

III

Posebni uslovi za izbor i imenovanje:

1. Stecena diploma visokog obrazovanja VII stepen (VSS) ili zavrSen prvi ciklus studija

koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili diploma drugog ili treceg
ciklusa studija po Bolonjskom sistemu studiranja u oblasti drustvenih nauka;

pet (5) godina iskustva u struci nakon stjecanja visoke struc¢ne spreme od ¢ega dvije
(2) godine na poslovima rukovodenja;

da kandidat nije krivicno osudivan niti da se ne vodi krivicni postupak i da nema drugih
zakonskih smetnji za izbor i imenovanije;

4. da nije ¢lan Upravnog, Nadzornog ili Odbora za reviziju javnog preduzeca, ustanove ili

privrednog drustva /preduzeca

v

Opis poslova i radnih zadataka:

organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja Ustanove;
zastupa i predstavlja Ustanovu bez ogranicenja;
odgovoran je za zakonitost rada Ustanove;

podnosi izvjestaje Upravnom i Nadzornom odboru o poslovanju i finansijskom
poslovanju Ustanove;

predlaze poslovne politike, planove rada i razvoja te preduzima mjere za njihovo
provodenje;

predlaZe organizaciju i sistematizaciju rada Ustanove;

donosi pojedinacna akta u skladu s opéim aktima Ustanove;

izvrSava i organizira sprovodenje odluka Upravnog i Nadzornog odbora;
odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima radnika iz radnog odnosa;
utvrduje prijedlog opcih akata;

vrSi druge poslove u interesu Ustanove u skladu s relevantnim zakonima i internim
aktima Ustanove.

Vv

Period na koji se imenuje: Mandatni period od Cetiri godine (2025-2029.godina).

VI

Mjesto obavljanja rada i vrijeme rada: Javna ustanova ,KULTURNO- SPORTSKI CENTAR
I RADIO ILIJAS", Ulica: Hasima Spahi¢a 23, 71380 Ilijas, radno vrijeme 40 sati sedmicno
rasporedenih u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.



VII

Rok u kojem se podnose prijave: Krajnji rok za predaju prijava na javni konkurs je 15 dana
od dana objavljivanja u Sluzbenim novinama Federacije BiH”, dnevnim novinama
“Oslobodenje” i na web stranici Ustanove www.radioilijas.ba

VIII

Predaja prijava: Prijave sa potrebnom dokumentacijom (dokazima) o ispunjavanju uslova iz
konkursa slati preporu¢enom postom ili dostaviti na Protokol Javne ustanove, na adresu Javna
ustanova ,,KULTURNO- SPORTSKI CENTAR I RADIO ILIJAS", Ulica: HaSima Spahica 23, 71380

Tlijag.

IX

Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu (u orginalu ili ovjerenoj kopiji)

Pored dokumentacije (dokaza) kojima se potvrduje ispunjenost propisanih uslova, kandidat
treba dostaviti svojeruc¢no potpisanu prijavu na javni konkurs sa kratkom biografijom, kontakt
podacima i sljedecom dokumentacijom:

Hwn=

10.

11.

Diplomu o stecenoj stru¢noj spremi ili akademskom zvanju;

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (orginal ili ovjeran kopija ne starija od 6 mjeseci);
Uvjerenje o drzavljanstvu (orginal ili ovjerana kopija ne starije od 6 mjeseci);
Uvjerenje o ostvarenom radnom stazu sa Sifrom zanimanja koje izdaje Fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje ili potvrda o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca
kod kojeg je kandidat radio sa precizno naznacenim poslovima i radnim zadacima, te
godinama i mjesecima radnog staza koje je kandidat obavljao;

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave,
entiteta ili kantona) u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na javni konkurs;
Izjava ovjerena kod nadleznog organa da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1.
Ustava Bosne i Hercegovine;

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni
prestup nespojiv sa obavljanjem duznosti direktora;

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da nema privatni finansijski interes u Javnoj
ustanovi u kojoj se kandiduje;

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu
odredbe ¢lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine;

Izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije izabrani zvani¢nik, nosilac izvrSne
funkcije ili savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u organima vlasti FBiH;

Izjava ovijerena kod nadleznog organa da nije predsjednik ili ¢lan upravnog ili
nadzornog odbora bilo koje ustanove, neovisno od oblasti za koju je ustanova
osnovana, a koja djeluje u Bosni i Hercegovini, a ukoliko je clan ili



predsjednik upravnog ili nadzornog odbora prilozit ¢e ovjerenu izjavu da ce u slucaju
imenovanja za direktora podnijeti ostavku na mjesto predsjednika ili ¢lana upravnog
ili nadzornog odbora u ustanovi u kojoj je imenovan.

Kandidati uz prijavu mogu dostaviti i preporuke od ranijih poslodavaca, a koje ¢e biti
razmotrene na intervjuu.

Sa kandidatima cije prijave budu formalno-pravno uredne i blagovremene Upravni odbor e
obaviti intervju. O mjestu u vremenu provodennja intervjua kandidati ¢e biti blagvoremeno
obavijesteni.

Nakon provedenog intervjua Upravni odbor donosi odluku o izboru kandidata za direktora
Ustanove i istu dostavlja na saglasnost izvrSenom organu opcine-opcéinskom nacelniku.

Nakon pribavljene saglasnosti izvrSnog organa opcine-opcinskog nacelnika, Upravni odbor
saziva sjednicu i imenuje direktora.

O odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se ostali ucesnici Javnog konkursa u roku od
osam (8) dana od dana donosenja odluke o imenovaniju.

Nezadovoljni kandidat moze u roku od osam (8) dana od dana prijema obavjestenja o
imenovaniju direktora pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.

Po konacnosti odluke o izboru i imenovanju kandidata, imenovani kandidat je duzan dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, a ostali kandidati koji ne budu izabrani svoje dokumente
mogu preuzeti licno u prostorijama Javne ustanove.

Nacin predaje dokumentacije: Prijavu sa potrebnom dokumentacijom dostaviti putem
poste preporuceno ili na Protokol na gore navedenu adresu u zatvorenoj koverti sa naznakom
" Prijava na javni konkurs- ne otvaraj”.

Napomena: Za provodenje konkursne procedure Upravni dobor ¢e imenovati posebnu
komisiju.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

Predsjednica Upravnog odbora
Mersiha Durakovic¢



