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Gimnazijska 3, 71000 Sarajevo
Tel./fax: 033 21 66 85; tel: 033 44 26 99 — direktor;033 20 35 67 — centrala

Na osnovu ¢lanal08. stav (4) tacka h., a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo broj: 27/24), ¢lana 4 i 5. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj: 12/22 i 22/22), na osnovu odluke Skolskog odbora broj: 01-1-9-36/25
Sarajevo, od 13. 01. 2025. godine uz Saglasnost Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo, broj: 11-10-30-22844-20/24 od 7.01.2025 .godine, JU Prva gimnazija Sarajevo
raspisuje

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta na odredeno vrijeme u $kolskoj
2024/2025. godini

1. NAZIV, SJEDISTE, WEB STRANICA I SLUZBENI E-MAIL USTANOVE
Javna ustanova Prva gimnazija Sarajevo

Ulica: Gimnazijska 3, 71000 Sarajevo Website:

http://www.prva-gimnazija.edu.ba/

e-mail: prvagim@prva-gimnazija.edu.ba

2. NAZIV RADNOG MJESTA

1. nastavnik/ca njemackog jezika... 1 izvrSilac, 8 Casova nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine

2. nastavnik/ca latinskog jezika ... 1 izvrSilac, 14 casova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

3. nastavnik/ca engleskog jezika ..... 1. izvrsilac, 3 Casa nastavne norme sedmicno na
odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine

4. nastavnik/ca biologije ... 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme sedmicno, na odredeno
vrijeme, od okonc¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

5. nastavnik/ca hemije ... 1 izvrSilac, 2 ¢asa nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme,
od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;



6. nastavnik/ca sporta ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, 0d
okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

7. nastavnik/ca fizike ... 1 izvrSilac, 4 ¢asa nastavne norme sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine

8. nastavnik/ca informatike/ razvoja mobilne aplikacije/primjenjene informatike i
programiranja... 1 izvrSilac, 19 ¢asova nastavne norme sedmicno, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog odsustva a najkasnije
do 31. 08. 2025. godine;

9. dnevni ¢uvar zaduzen za sigurnost ... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

10. administrativni radnik..., 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno
vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

11. radnik/ca na odrzavanju higijene... 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okoncanja konkursne procedure a najkasnije do 31. 08. 2025. godine;

12. pedagog ..., 1 izvrSilac, 40 sati radnog vremena sedmic¢no, na odredeno vrijeme, od
okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa bolovanja, a najkasnije do 31. 08.
2025. godine;

3. OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA

Radnici navedeni pod brojevima 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 1 12., ¢e obavljati poslove utvrdene
Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i
Pravilnikom o radu Javne ustanove Prva gimnazija Sarajevo, a u skladu sa Nastavnim planom
i programom za gimnaziju. Radnici navedeni pod brojem 9. 10, i 11. obavljaju poslove utvrdene
Pravilnikom o radu Javne ustanove Prve gimnazije Sarajevo i Pedagoskim standardima i
normativima za srednje obrazovanje u Kantonu..

3.1. OPIS POSLOVA

A) POSLOVINASTAVNIKA U OKVIRU RADNE SEDMICE- radnici pod brojevima
1.,2,3.,4,5,6.,7.,i8.
I Neposredni odgojno-obrazovni rad

Redovna nastava - realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme
nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, vodenje
evidencije 1 dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme nastavnih Casova,
saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg

nivoa  postavljenih  ciljeva/ishoda  definiranih ~ Nastavnim  planom

programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi, pra¢enje i vrednovanje
rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja u€enika, ukljucujuci i konsultacije sa roditeljima, po
ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi i po ukazanoj

potrebi realizacija nastave na daljinu u ku¢i;



7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakti¢nog rada, prakticnih
vjezbi 1 eksperimenata;

Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice - rad na individualnom razvoju, dobrobiti
1 zastiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos postizanju $to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i
roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i1 evidencije,
pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenjskog i Nastavnickog vijeca;

Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti;

Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

Il Ostali poslovi nastavnika

Stru¢no usavrsavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje struénog aktiva Skole

Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ude$ée na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa

Vodenje ljetopisa Skole

Vodenje zapisnika sjednica Nastavnickog vijeca

Izrada projekata

Proizvodni rad

DeZzurstvo nastavnika

Mentorski rad sa u¢enicima na izradi maturskih radova

Mentorski rad sa pripravnikom

Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po
svakom narednom predmetu

Drugi poslovi po nalogu direktora.

B) OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA
SIGURNOST - radnik naveden pod brojem 9.

1.
2.

&

Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u skolsku zgradu

Vodi knjigu dezure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje
primopredaje duznosti ukoliko ima vise izvrsilaca

ReguliSe 1 nadzire ulazak i izlazak ucenika Skole/centra
Regulise, nadzire 1 evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole/centra

Regulise, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak 1 izlazak roditelja ucenika 1
posjetilaca Skole/centra

Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore skole/centra
OdrZzava prostor deZzurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrZavanje ulaza u
Skolu/centar, ulaznog hola, stepenista 1 dvoriSta



8. Brine o poStovanju ku¢nog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici
izvodenja nastave

9. Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti uenika i osoblja Skole/centra, kao i
imovine Skole/centra

10. U slucajevima potrebe ili uo¢ene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao Sto su
policija, vatrogasci, hitna pomoc¢ i sli¢no

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi,
preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti i
obavjesStava direktora i sekretara Skole/centra o eventualnim problemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica 1 nadzire
njihovo koriStenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i
sekretarom Skole, osigurati zamjenu na dezuri)

13. Po zavrSetku radnog vremena vr$i obilazak objekta radi uvida u stanje
instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i slicno
evidentira u knjigu dezure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno koji mogu
izazvati Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci

15. Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme,
obilazi prostore zajedno sa korisnikom 1 utvrduje eventualnu Stetu te o tome
pravi zabiljesku koju potpisuju obje strane

16. U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce
radnje 1 upoznati o tome direktora i1 sekretara Skole/centra te nadlezne organe ili
institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole/centra

18. Prema potrebi obavlja poslove noénog cuvara zaduzenog za sigurnost

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta

C) OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO RADNIKA/CE NA ODRZAVANJU
HIGIJENE U OKVIRU RADNE SEDMICE- radnik/ca naveden pod brojem 11.

1. Redovno odrZava higijenu 1 brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u

svim prostorima Skole koji se koriste 1 odrZavaju

Vrsi dezinfekciju 1 higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti 1 odrzava Skolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara 1 opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprijec¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim

Stetama pri¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

7. Odgovara za pri€injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrZava
higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvijece 1 drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava
higijenu

9. saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku ili radnikom
za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduzenim za

o gk wnN



sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na
generalnom detaljnom odrzavanju i ¢iS¢enju prostora u kojima odrzava higijenu

10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu
Skole/centra (odluke, rjeSenja i slicno) tako i1 eksterne van skole (dopisi, posta
za Skolu 1 sli¢no)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima 1 ostalim radnicima
Skole/centra

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji
sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog
mjesta

d) OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO ADMINISTRATIVNOG RADNIKA/CE
U OKVIRU RADNE SEDMICE- radnik/ca naveden pod brojem 10.

1. Obavlja administrativne poslove za potrebe §kole/centra po nalogu direktora
ili sekretara

2. Vrsi Stampanje elektronske poste

3. Obavlja daktilografske poslove za potrebe $kole/centra po nalogu direktora ili
sekretara

4. Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe skole po nalogu
direktora ili sekretara

5. Zavodi sve vrste poste u knjigu djelovonog protokola i dostavlja direktoru radi
signiranja i rasporedivanja nadleznim sluzbama

6. Izdaje 1 urucuje radnicima sve vrste potvrda koje se ticu podataka o placi,
toplom obroku, kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu

7. Izdaje nastavnicima ucenicku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i cuva
8. U saradnji sa referentom za plan 1 analizu vrSi preuzimanje 1 podjelu platnih
listi

9. Izdaje 1 urucuje potvrde 1 uvjerenja ucenicima

10. Obavlja administrativno-tehni¢ki dio posla vezanog uz osiguranje uc¢enika u
smislu popunjavanja odgovarajucih obrazaca u slu¢ajevima povreda i

njihovog proslijedivanja u daljnju proceduru

11. Radi na izdavanju i uru¢ivanju duplikata ili prijepisa
uvjerenja/svjedodzbi/diploma

12. Saraduje sa institucijama koje vrSe provjeru vjerodostojnosti
uvjerenja/svjedodzbi/diploma u smislu neposredne saradnje u Skoli/centru,

kao i dostavljanjem podataka putem akata

13. Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.
14. Urucuje dokumentaciju radnicima, ucenicima i drugim licima

15. Preuzima i otprema postanske posiljke

16. Vodi interne knjige poste

17. Zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete 1 akte

18. Odlaze 1 vodi arhivsku gradu

19. Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

20. Vrsi prijem 1 preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama Skole



21. Najavljuje i prima stranke

22. Obavlja specifi¢ne kurirske poslove za potrebe Skole/centra po nalogu neophodne podatke
i dokumente za unos dobija od nadleznih sluzbi $kole po nalogu direktora ili sekretora

23. Vrsi aministrativno-tehnicku podrsku azuriranja u razliitim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i

podzakonskim aktima u smislu unosa trazenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih
dokumenata (odluke, rjeSenja, ugovori racuna itd.)

24. U saradnji sa referentom za plan 1 analizu popunjava i proslijeduje direktoru na kontrolu i
potpis podatke uime Skole/centra na zahtjevu za odobravanje kredita radnicima

25. Stru¢no usavrsavanje

26. Obavlja i1 druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

E) OPIS POSLOVA ZA RADNO MJESTO PEDAGOGA U OKVIRU RADNE
SEDMICE- radnik/ca naveden pod brojem 12.

1. Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada
pedagoga

2. Ucesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji GodiSnjeg programa
rada Skole

3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu
aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa
ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe Skole i razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomoc¢i razrednicima u realizaciji Programa rada
odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema

5. Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji 1 pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja 1 zaStite ucenika

6. UceS¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrS$njacke podrske (peersupport) 1 pracenje
realizacije programa vr$njacke podrske

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova,
panela, radionica 1 sl. za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu

sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske
1 zaStite koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog

9. Savjetodavni rad sa u€enicima i pruZanje kontinuirane pedagoSke podrske
1 pomoc¢i ucenicima (individualni i grupni rad)

10. Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

11. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja uCenika u saradnji sa psihologom

12. Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne
Skole i1 vodenje odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim
obrascima

13. Ucesc¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
14. Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta
odgojnog rada i nastavnog procesa

15. Prisustvovanje Casovima redovne nastave, Casovima odjeljenske
zajednice, ¢asovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti



sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

16. Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i
predmetnih nastavnika

17. Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te
savjetodavni rad sa nastavnicima s ciljem unapredenja procesa

vrednovanja

18. Ucesc¢e u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa
teSko¢ama u razvoju i nadarenim ucenicima

19. Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

20. Prema potrebi, ucesce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

21. Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

22. Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

23. Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u
ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima

24. UceSce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, po potrebi

25. Ucesc€e u radu stru¢nih timova i komisija

26. Uces¢e u radu stru¢nog tima Skole za podrsku inkluzivnom odgoju 1
obrazovanju

27. Prisustvovanje sjednicama i u¢esS¢e u radu nastavnickog vijeca i
odjeljenskih vijec¢a

28. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, struénim saradnicima,
struénim timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i
¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju
29. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim

organizacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/
organizacijama

30. Uces¢e u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

31. Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog
struénog usavr$avanja nastavnika, strucnih saradnika i saradnika

32. Pripremanje za rad

33. Struc¢no usavrSavanje, prac¢enje i implementacija nau¢nih dostignuca u
struci

34. Supervizija kao profesionalna podrska

35. Kreiranje 1 realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za
Skolsku zajednicu

36. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom 1 podzakonskim
aktima

37. Prikupljanje i koriStenje podataka o uc¢enicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, eti¢kim kodeksima 1 vaze¢im propisima o zastiti licnih
podataka

38. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta



POTREBNI USLOVI PO SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Uslovi koje treba da ispunjavaju radnici za radno mjesto navedena pod brojevima 1., 2., 3., 4.,
5., 6., 7.,i 8.1 12 utvrdeni su Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u
Kantonu Sarajevo Pravilnikom o radu Skole, Godi$njeg programa rada Skole. Poslovi radnih
mjesta radnika navedenih rednim brojevima 9.,10. i 11. utvrdeni Pravilnikom o radu Javne
ustanove Prva gimnazija Sarajevo i Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH,
kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove utvrdene Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za
srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo i Pravilnikom o radu Skole, i to:

Za poziciju pod rednim brojem 1.
a) sa zavrSenim najmanje VIl stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavr§enim
drugim fakultetom ;

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu

Diplomirani profesor njemackog jezika i knjizevnosti

- zavrSen |l ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i strué¢nim zvanjem magistra,
odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka

- zavrSen najmanje VII stepen stru¢ne spreme sa zvanjem profesora

Za poziciju pod rednim brojem 2. :

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora,

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa
nanastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu

Nastavu latinskog jezika mogu izvoditi nastavnici koji su zavrSili Filozofski ili Filoloski
fakultet:

a.) VIl stepen i stekli zvanje:

- diplomirani klasi¢ni filolog / dipl. profesor klasi¢ne filologije,

- diplomirani profesor latinskog jezika 1 rimske knjiZzevnosti,

- diplomirani profesor francuskog jezika 1 knjiZzevnosti 1 latinskog jezika i rimske
knjiZevnosti,

- diplomirani profesor historije i latinskog jezika,

- diplomirani profesor latinskog jezika i rimske knjizevnosti u dvopredmetnoj kombinaciji.
b.) Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa — magistar i stekli zvanje:

- magistar latinskog jezika i rimske knjizevnosti (u dvopredmetnoj kombinaciji)

Za poziciju pod rednim brojem 3.

a)zavrSen odgovarajuéi fakultet, najmanje VII stepen struéne spreme, sa steCenim zvanjem
profesora ili zavrSenim drugim fakultetom

b) zavrsen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu

Poslove i radne zadatke ovog radnog mjesta mogu obavljati lica sa steCenim sljede¢im
profilima propisanim Nastavnim planom i programom:

1. Diplomirani profesor engleskog jezika i1 knjizevnosti;

2. Zavrsen II (Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem
magistra, odnosno zavr$enim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor nauka.
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Za poziciju pod rednim brojem 4.

a)zavrsen odgovarajuci fakultet, najmanje VII stepen strucne spreme, sa zvanjem profesora ili
zavrSenim drugim fakultetom,

b) zavrSen II, odnosno III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu

Nastavu iz biologije mogu izvoditi nastavnici koji su zavrsili :

1) Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologija i stekli zvanje:

- Profesor biologije (VII stepen strucne spreme)

- Diplomirani biolog ( VII stepen stru¢ne spreme),

- Magistar biologije (Il ciklus) ,nastavnic¢ki smjer

- Zavrseni studenti drugog, odnosno trec¢eg ciklusa bolonjskog visokoobrazovnog ciklusa Odsjeka
za biologiju, Prirodno-matematic¢kog fakulteta

2) Filozofski fakultet -Odsjek biologija i hemija i stekli zvanje:

- Profesor biologije i hemije

Fakulteti na kojima se sti¢e stru¢ni naziv profesor biologije.

Za poziciju pod rednim brojem 5.

a) zavrSen najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim drugim
fakultetom i

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu

Nastavu iz hemije mogu izvoditi nastavnici

sa zavrSenim najmanje VII strucne spreme, sa zvanjem profesor hemije ili zavrSenim op§tim
smjerom studija hemije

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom studija hemije po bolonjskom visokoobrazovnom
procesu na odgovaraju¢em fakultetu (Prirodno-matematicki,Nastavnicki).

Za poziciju pod rednim brojem 6.

a)sa zavrSenim najmanje VII stepenom strusne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavr§enim
drugim fakultetom

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu

Nastavu sporta mogu izvoditi nastavnici sa zavrSenim:

-VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu, profesor
sporta i tjelesnog odgoja),

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja, ili

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja,

-zavrsen II ciklus po bolonjskom sistemu studiranja;

- zavrSen III ciklus po bolonjskom sistemu studiranja

Za poziciju pod rednim brojem 7.

a)sa zavrSenim najmanje VII stepenom strusne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu

Nastavu fizike mogu izvoditi nastavnici sa zavrSenim:

- profesor fizike po predbolonjskom sistemu studiranja

(minimalno VII stepen stru¢ne spreme).

- profesor fizike, u kombinaciji sa nekim drugim predmetom iz oblasti fizi¢kih, matematickih
1 tehnic¢kih nauka po predbolonjskom sistemu studiranja (minimalno VII stepen stru¢ne
spreme).




-diplomirani fizi¢ar po predbolonjskom sistemu studiranja, a imaju polozenu pedagosko-
psiholosku 1 didakticko-metodi¢ku grupu predmeta (minimalno VII stepen stru¢ne spreme).
- nastavni¢ki studijski program fizike na Prirodno-matematickom fakultetu po bolonjskom
sistemu studiranja (minimalno prikupljenih 300 ECTS bodova, tj. I 1 II ciklus nastavni¢kog
smjera).

Za poziciju pod rednim brojem 8. zavrSen odgovarajuéi fakultet, najmanje VII stepen
strucne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrSenim drugim fakultetom

b) zavrsen II, odnosno III ciklus, s prethodno zavrSenim prvim ciklusom visokog obrazovanja
odgovarajuceg fakulteta po bolonjskom principu skolovanja

Nastavu iz predmeta nastavnik/ca informatike/ razvoja mobilne aplikacije/primjenjene
informatike i programiranja / moze izvoditi nastavnik/ca koji je zavrsio/la:

1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,

- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informati¢kog i1/ili raunarskog usmjerenja
- Magistar matematike, nastavnicki smjer

- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informati¢kog i/ili raunarskog usmjerenja
- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inzinjer informacionih sistema

- Magistar informacionih sistema

- Magistar informacionih tehnologija

- Magistar racunarstva i informatike

- Magistar matematike i informatike

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar-Diplomirani inzinjer racunarstva i informatike

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek raunarstvo i
informatika

- Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije
- Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

2. Elektrotehnicki fakultet:
- Diplomirani inZinjer informatike i1 raCunarstva;
- Svrsenici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog i raCunarskog usmjerenja

3. Fakulet informatickog i/ili racunarskog usmjerenja sa zavrSenim cetverogodisnjim
studijem iz sljedecih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili raCunarstva

- Softverskog inZinjerstva

- Kumpjuterskih/Racunarskih nauka

- Informacionih tehnologija

- Informatike 1 tehni¢kog odgoja
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Za poziciju pod rednim brojem 9. uslovi za obavljanje navedenih poslova: Poslove i zadatke
dnevnog Cuvara zaduzenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim III ili IV stepenom strucne spreme;
- polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

Za poziciju pod rednim brojem 10.

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

- steCenim IV stepenom strucne spreme i steCenim zvanjem: maturant gimnazije ili

ekonomski tehnicar ili poslovno-pravni tehnicar ili birotehnicar ili upravnoadministrativni
tehnicar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima

administrativnog radnika koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a

imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih

Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima 1

radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju

posjeduju

Za poziciju pod rednim brojem 11. Posebni uslovi za obavljanje navedenih poslova: zavrSena
osnovna $kola. NK radnik.
Za poziciju pod rednim brojem 12.

Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:

- ste€enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste€enim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa
(dvopredmetni studij)) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija pedagogije.
- Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima
pedagoga koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i
normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim pozicijama i radnim zadacima i nisu
duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika za sva navdeno radno mjesto je u prostorijama Javne ustanove
Prva gimnazija Sarajevo, Gimnazijska 3, 72000 Sarajevo, te izvan prostorija Skole u skladu sa
op¢im 1 podzakonskim aktima resornog Ministarstva, Kolektivnim ugovorom za djelatnost
srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu Javne ustanove Prva gimnazija
Sarajevo, i Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Kantonu Sarajevo,
prema opisu poslova neophodnih za odvijanje procesa rada Skole.

RADNO VRIJEME
Radno vrijeme za radna mjesta 1., 2., 3., 4. ,5. ,6.,7., 8., 10, i 12., se ostvaruju u zavisno od
rasporeda Casova u Skolskoj 2024./2025. godini i traje u duzini radnog vremena utvrdenog
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prijavom na PIO/MIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu Skole i Ugovorom o radu
radnika.

Radno vrijeme za radna mjesta navedena pod brojevima 9. i 11. je puno radno vrijeme (40 sati
sedmicno), u petodnevnoj radnoj sedmici, od ponedjeljka do petka i rad je u smjenama.

OSNOVNA PLACA

Osnovna plac¢a radnika ¢ini vrijednost koeficijenata slozenosti poslova utvrdenog Kolektivnim
ugovorom (u skladu sa steCenim zvanjem) umnozen sa utvrdenom osnovicom za placu.
Radniku — pripravniku(nastavnik/ca bez polozenog stru¢nog ispita) u srednjoj $koli, za vrijeme

trajanja pripravni¢kog staza, pripada osnovna placa platnog razreda odgovarajuceg stepena za
grupu poslova na koja je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme, umanjena za 5%.
Osnovna placa radnika za radna mjesta navedena od rednog broja 1 do rednog broja 8 i redni
broj 12. iznosi 1.678,60 KM, 1.724,80KM, 1.771,00 KM ili 1.859,55 KM (ovisi o steCenom
zvanju radnika i prijavi broja sati na PIO/MIO).

Osnovna placa radnika za radno mjesto pod rednim brojem 9. iznosi 997,15 KM

Osnovna placa radnika za radno mjesto pod rednim brojem 10. iznosi 1131,90 KM

Osnovna placa radnika za radno mjesto pod rednim brojem 11. iznosi 997,15 KM

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Obavjestenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno dana 15.1. 2025. godine u dnevnom
listu ,,Oslobodenje”. Rok za podnosenje prijave na ovaj javni konkurs je osam (8) dana od dana
objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu i Krajnji rok za prijavu je 22. 1. 2025
godine. Kompletan tekst Javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici Javne
ustanove Prva gimnazija Sarajevo i putem sluzbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za
odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo i Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka
za prijavu na javni konkurs i ostat ¢e objavljen u ¢itavom periodu roka prijave.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE
DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/203-567

ADRESA NA  KOJU SE PRIJAVE  PODNOSE | NACIN
PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijavu sa dokazima o ispunjavanju uslova Javnog konkursa dostaviti licno, u zatvorenoj
koverti, na protokol Skole ili putem poste na adresu: Javna ustanova Prva gimnazija Sarajevo,
ulica Gimnazijska 3, 71000 Sarajevo, Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika
ustanove, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju __ (navesti poziciju/e za koju/e
je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ — OTVARA KOMISIJA”. Nepotpune,
neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Dostava dokumenata li¢nim putem, u prostorije Skole, svakim radnim danom od 10 do 13 sati.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs sa kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkurise
1 ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,
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b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi,

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) Saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika dostavljaju elektronskom poS$tom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs, Obrazac saglasnosti je sastavni dio

Pravilnika,(nalazi se u prilogu ovog javnog konkursa),

f) i druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACHIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom stazu sa tatno naznac¢enim poslovima i radnim zadacima ( Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi;

) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima asistenta u

nastavi,

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole;

e) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

f) Potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koju/e izdato u skladu Pravilnikom o
ocjenjivanju napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strunih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovim 1 srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih Kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

i) diploma/ uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju;

J) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borac¢koj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, umrlog i

nestalog branioca i uvjerenje o u¢eséu u oruzanim snagama za $ehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom SVojstvu ratnog vojnog invalida;

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno nov¢ano primanje dobitniku priznanja;

- uvjerenje o uc¢es$cu u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesec¢ni nov€ani dodatak ili uvjerenje o uceséu
u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest
mjeseci;

m) uvjerenje/potvrda o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja

24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, uz obavezu
da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene
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kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacéne odluke o izboru radnika.

NAPOMENA:

Komisija je duzna kandidate iz ¢lana 19. stav (8) i1 (9) Pravilnika elektronskom postom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs obavijestiti 0 mjestu i vremenu provjere radnih i
stru¢nih sposobnosti, te da ¢e kandidati koji bez opravdanja ne pristupe istoj, izgubiti pravo
daljnjeg uceca u konkursnoj proceduri. Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti odnosi se na
oblast srednjeg obrazovanja, a sve sa ciljem provjere znanja, procjene profesionalnih
karakteristika, iskazanih sposobnosti i afiniteta, kao i osobnih i stru¢nih kompetencija
kandidata.

Kandidati koji su pozvani na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti i koji posjeduju dodatnu
dokumentaciju iz ¢lana 17. stav (2) tacka j) Pravilnika obavezni su istu neposredno po dolasku
na provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti uruciti Komisiji, koja navedenu ¢injenicu zapisnicki
konstatuje. Komisija je o prethodnom obavezna kandidate obavijestiti prilikom dostavljanja
obavijesti iz stava (1) ¢lana 20. Pravilnika. Izabranom kandidatu se elektronskom postom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs u skladu sa¢lanom 22. stav (2) Pravilnika dostavlja
preliminarna odluka o prijemu u radni odnos. Kandidat koji je primljen u radni odnos ima
obavezu da u roku od 24 sata od dana prijema odluke, direktoru u pisanom obliku,
elektronskom poStom dostavi izjavu da li prihvata ili ne prihvata zaposlenje. Ukoliko u
pomenutom roku kandidat ne dostavi izjavu o prihvatanju posla smatra se da nije prihvatio
pOsao.

Nakon konacnosti Odluke iz ¢lana 22. stav (5) odnosno iz ¢lana 23. stav (6) Pravilnika,
izabrani kandidati duzni su dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje
nije staruje od Sest (6) mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim
aktima ustanove (originale ili kopije ovjerene od strane nadleZzne opcinske sluzbe
dokumentacije dostavljene u konkursnoj proceduri), nakon ¢ega direktor zakljucuje ugovor o
radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uvjeti, na¢in bodovanja i izbor kandidata po ovom javnom konkursu
regulirani su Pravilnikom s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim $kolama
kao javnim ustanovama na podrué¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj: 12/22 i 22/22).
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DOPUNSKA PRAVA BORACA- BRANITELJA BIH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
procedure ukljucujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako
je to propisano Uredbom 0 jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”broj: 37/20 1 27/21).
Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja
prema uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo’broj: 38/20 1 28/21).
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Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
usrednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 12/22,22/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke
dostavljaju

elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana__ . . . godine
Kandidat/kandidatkinja
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