Na osnovu Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 13/19, 9/21 i 53/21), ¢lana 5. Pravilnika o radu
Zavoda za transfuzijsku medicinu Federacije Bosne i Hercegovine broj: (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
Clana 43. Statuta Zavoda za transfuzijsku medicinu F BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj
70/13), Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj: 01-04-5-381/25 od 31.01.2025 godine
01-04-5-382/25 od 31.01.2025 godine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
01-04-5-383/25 od 31.01.2025 godine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
01-04-5-384/25 od 31.01.2025 godine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
01-04-5-385/25 od 31.01.2025 godine, Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa broj:
01-04-5-386/25 od 31.01.2025 godine Zavod za transfuzijsku medicinu Federacije BiH, sa sjedistem u
ul. Cekalusa 86, Sarajevo raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

1. Opsti uslovi

- da je drzavljanin BiH i da je stariji od 18 godina
- da je fizicki i psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta
- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak

2. Radna mjesta, opis poslova, posebni uslovi, broj izvr§ilaca, naznaka da li se vrSi prijem na
odredeno ili neodredeno vrijeme

I VSS medicinska sestra / Dipl.ing. medicinsko-laboratorijske dijagnostike u Odsjeku za
detekciju krvlju prenosivih bolesti -1 (jedan) izvr$ilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova: nadzire i koordinira rad medicinskih tehnicara; svakodnevno vrsi pregled ispravnosti
uredaja/opreme i ¢istoce prostora odsjeka; odgovoran je za dnevno i sedmi¢no odrzavanje
¢istoce i dezinfekciju radnih povrSina i uredaja, te azurno evidentiranje istog; kontrolise
evidenciju temperature rashladnih uredaja; izraduje dnevne i sedmicne rasporede rada osoblja;
kontrola repromaterijala u frizideru i sedmic¢na kontrola u komori; nabavka i izuzimanje
repromaterijala za testiranje; pranje i punjenje aparata; priprema i pustanje uzoraka; pustanje kontrola i
kalibracija testova; provjera aktivnosti od prethodnog radnog dana sa uvidom u uzorke izdvojene
za retestiranje; prijem uzoraka krvi dobrovoljnih  davaoca krvi ili  pacijenata za
testiranje i retestiranje; izdvajanje i skladistenje uzoraka plazme; vodenje propisane
dokumentacije (izvjestaji, prijavljivanje i evidencija reaktivnih davaoca ); izvodenje potvrdnih
testova; vodi evidenciju prijavljenih pozitivnih DDK; vodi racuna o uskladivanju rada odsjeka sa
rasporedom terena; planira i uéestvuje u izvodenju molekularnog testiranja; ucestvuje u tenderskim
procedurama —ucestvuje u izradi tenderske dokumentacije i radu komisije pri provodenju tenderskih
procedura ukoliko je imenovan za ¢lana/predsjednika komisije; ucestvuje u izradi plana rada Zavoda i
izvjestaja o radu Zavoda; evidencija i obrada kontrolnih karti; Ucestvuje u realizaciji vanjske kontrole
seroloskog testiranja; koordinira izmedu centara u sklopu obavljanja skrining testova i potvrdnog
testiranja; ucestvuje u unapredenju sigurnosti testiranja; u¢estvuje u radu mobilnih ekipa; ucestvuje u
realizaciji plana preraspodjele radnog vremena u skladu sa Pravilnikom o radu Zavoda; kontinuirano
se educira i unaprjeduje svoj rad, te prenosi znanje na saradnike; odgovoran je za uredno i azurno
vodenje medicinske i druge dokumentacije; odgovoran je za pravilno koristenje opreme i sredstava
kao i racionalno koristenje reagencija i repromaterijala; obavezan je da ¢uva ugled Zavoda i
profesionalno se ponasa na radnom mjestu; IzvrSava uvid u prijem reagencija i repromaterijala zajedno
s magacinerom; Izvodi testiranja iz oblasti molekularne dijagnostike; Zamjena VSS zdravstveni smjer
u Odsjeku za hemoferezu s bankom tkiva; obavlja i druge poslove koje mu daje glavna
sestra/tehnicar, rukovodilac Odsjeka i direktor Zavoda u skladu sa stepenom struéne spreme i zvanja.
Posebni uslovi: VSS, Fakultet zdravstvenih studija /Visoka zdravstvena skola - (opéi/laboratorijski
smjer-VSS MED.SESTRA/MLD, sa minimalno 240 ECTS bodova) i polozen stru¢ni ispit;



posjedovanje vazece licence za samostalan rad; jedna godina radnog iskustva u struci; poznavanje
stranog jezika i rada na racunaru.

Il Medicinska sestra-tehni¢ar/Laboratorijski tehni¢ar u Odjeljenju za imunohematolosko
testiranje krvi --1 (jedan) izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova: Ambulantno uzima uzorke za ispitivanje; izvodi imunohematoloska testiranja u
skladu sa principima i standardima dobre laboratorijske prakse; izvodi imunohematoloska testiranja
DDK (ABO i RhD krvna grupa, skrining antitijela); izvodi predtransfuzijska i druga
imunohematoloska ispitivanja (RhD krvna grupa, Rh subgrupa i Kell, indirektni Coombsov test,
direktni Coombsov test, identifikacija antitijela, titar antitijela, interreakcija) u skladu sa principima i
standardima dobre laboratorijske prakse; redovno kontrolise i evidentira temperaturu rashladnih
uredaja Odjeljenja i Odsjeka; stara se o stanju zaliha i datumu isteka krvnih komponenti i vodi o
tome urednu evidenciju; izdaje krv i krvne komponente uz propisnu dokumentaciju; odgovoran je za
dnevno, sedmic¢no i mjese¢no odrzavanje Cistoce i dezinfekciju radnih povrSina i uredaja, ucestvuje u
implementaciji standarda dobre laboratorijske prakse; uCestvuje u realizaciji plana deZurstva,
pripravnosti i preraspodjele radnog vremena u skladu sa Pravilnikom o radu Zavoda; kontinuirano se
educira i unaprjeduje svoj rad; posao obavlja na dvije lokacije na kojima Odjeljenje obavlja svoju
djelatnost, shodno rasporedu koji saCinjava rukovodilac ili direktor; po potrebi, ucestvuje u radu
mobilnih ekipa; obavlja venepunkciju DDK po standardnoj operativnoj proceduri; obavlja i druge
poslove koje mu daje rukovodilac Odsjeka, Odjeljenja, glavna sestra/tehnicar i direktor Zavoda u
skladu sa stepenom struc¢ne spreme i zvanja.

Posebni uslovi: SSS, zavrSena srednja medicinska $kola opceg ili laboratorijskog smjera i polozen
struéni ispit, posjedovanje vazece licence za samostalan rad, jedna godina radnog iskustva; poznavanje
stranog jezika i rada na racunaru; komunikacijske sposobnosti i sklonost timskom radu.

11 Medicinska sestra/tehni¢ar u Odjeljenju za kolekciju krvi i proizvodnju pripravaka iz krvi -1
(jedan) izvr$ilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova: upoznaje davaoca sa postupkom darivanja krvi; provjerava identitet darivaoca krvi,
usaglasenost brojeva na epruvetama, kesama krvi, listama i kartonu dobrovoljnih darivaoca krvi;
odreduje ABO sistem krvnih grupa na plocici; odreduje koncentraciju hemoglobina u krvi
potencijalnog darivaoca krvi; upuéuje darivaoca na ljekarski pregled; nakon ljekarskog pregleda i
saglasnosti ljekara da je kandidat podoban za darivanje krvi preuzima dobrovoljnog darivaoca krvi i
odvodi ga do mjesta za venepunkciju; vrsi ponovnu provjeru identiteta darivaoca i uporeduje podatke
na kartonu, epruvetama i kesi; nakon $to identificira darivaoca i utvrdi identi¢nost podataka na kartonu,
kesi i epruvetama odabira najpogodniju venu na ruci, vrsi dezinfekciju koze i obavlja venepunkciju —
sve po standardnoj operativnoj proceduri; kontroliSe stanje zdravlja darivaoca krvi za vrijeme i
neposredno nakon darivanja Krvi; prijavljuje doktoru sve neZeljene reakcije u toku i nakon darivanja
krvi i ucestvuje u njihovom zbrinjavanju; uzima uzorke krvi darivaoca krvi zbog kontrole njegove
krvne grupe i testiranja darovane krvi na transmisione bolesti; vr$i dezinfekciju radnih povrSina,
kreveta u sali i mobilnih kreveta; ucestvuje u radu mobilnih ekipa; po potrebi, obavlja venepunkciju
DDK po standardnoj operativnoj proceduri; po potrebi obavlja poslove medicinskog tehni¢ara Odsjeka
za hemoferezu; po potrebi uéestvuje u procesu reinfuzije; ucestvuje u realizaciji preraspodjele radnog
vremena u skladu sa Pravilnikom o radu Zavoda; kontinuirano se educira i unaprjeduje svoj rad, te
prenosi znanje na saradnike; odgovoran je za uredno i azurno vodenje medicinske i druge
dokumentacije; odgovoran je za pravilno koriStenje opreme i sredstava kao i racionalno koristenje
reagencija i repromaterijala; obavezan je da ¢uva ugled Zavoda i profesionalno se ponasa na radnom
mjestu; obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti koje mu daje glavna sestra/tehnicar i rukovodilac
Odjeljenja u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja. Za svoj rad odgovoran je glavnoj
sestri/tehni¢arui rukovodiocu Odjeljenja.

Posebni uslovi: SSS zavrSena srednja medicinska $kola opéeg ili laboratorijskog smjera i polozen
stru¢ni ispit, jedna godina radnog iskustva, poznavanje stranog jezika i rada na ra¢unaru, posjedovanje
vazece licence za samostalan rad.



IV Voza¢ motornih vozila u Odsjeku za promociju davalastva-1 (jedan) izvrSilac na odredeno
vrijeme u trajanju od 1 godinu.

Opis poslova: upravlja motornim vozilima kojim raspolaze Zavod; vrsi prevoz dobrovoljnih davalaca
krvi; vozi ekipe na teren i pomaze im u radu; vrsi transport krvi i krvnih pripravaka, i materijala za
rad; transportuje svu robu i potro$ni materijal na lokaciju u KCUS-u, po potrebi; brine o ispravnosti i
higijeni vozila, opreme i garaznog prostora, uredno vodi evidencije o istom; vodi racuna o tehnickom
pregledu i registraciji i priprema vozilo za registraciju; zaduZuje se vozilom sa opremom i
pripadaju¢im alatom, uz obavezu popunjavanja propisanih obrazaca; svakodnevno vodi evidenciju o
predenoj kilometrazi te o utrosku goriva i maziva; vodi knjigu putnih naloga za vozilo; popunjava
putne naloge za voznju i pravda predene kilometre; poslove i radne zadatke obavlja u skladu sa
usvojenim normativima i standardima; obavlja i sve druge poslove po nalogu Koordinatora za vozni
park, rukovodioca Odsjeka i direktor.

Posebni uslovi: VKV vozag,V stepen, jedna godina radnog iskustva, polozena B/C kategorija.

V Fakturista u Odsjeku za ekonomske i racunovodstvene poslove -1 (jedan) izvrSilac na
neodredeno vrijeme.

Opis poslova: vrsi ispostavu faktura svim korisnicima usluga, priprema dokumentaciju i fakturise;
vodi evidenciju o ispostavljanju faktura i vodi racuna i evidenciju o njihovim naplatama; kontroliSe
ispravnost dokumentacije za fakturisanje; odgovoran/na je za uredno, tatno i blagovremeno
ispostavljanje faktura; ostali administrativni i knjigovodstveni poslovi po nalogu rukovodioca odsjeka
i direktora; vodi knjigu izlaznih faktura; prati naplatu istih i kontaktira sa korisnicima usluga; zamjena
viseg referenta obracuna placa i drugih licnih primanja-blagajnika u dijelu poslova, po potrebi; mijenja
magacinera u dijelu materijalnog knjigovodstva, po potrebi; po potrebi mijenja tehnickog sekretara;
obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odsjeka i direktora.

Posebni uslovi: SSS ekonomskog smjera, jedna godina radnog iskustva, znanje rada na raunaru.

VI Spremacica na odrZavanju Cistoée u Zavodu za transfuzijsku mediicnu F BiH-1 (jedan)
izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opis poslova: odrzava ¢istou u svim radnim prostorima Zavoda;pranje i brisanje podnih i zidnih
povrsina prema normativima;odrzavanje ¢ilima i itisona; ¢is¢enje sanitarnog ¢vora i pranje staklenih
povrsina (prozora i dr.); periodi¢no vrsi generalno ¢iséenje svih prostorija Zavoda; odlaze smece iz
Zavoda; odrzava krug Zavoda; u toku rada pridrzava se higijensko-tehni¢kih mjera i propisa za
zbrinjavanje medicinskog otpada i drugih otpadnih materija;postivanje propisanih internih procedura i
vodenje propisanih evidencija; Koristi propisanu zastitnu odjecu; vrsi pranje, peglanje, krpanje i
odrzavanje radne odjece i ostalog rublja; odrzava higijenu u veSeraju; vrsi pranje laboratorijskog
posuda i priprema za sterilizaciju; rad u smjenama; obavezan je da cuva ugled Zavoda i profesionalno
se ponasa na radnom mjestu; poslove obavlja na dvije lokacije na kojima Zavod obavlja svoju
djelatnost, a prema utvrdenom rasporedu; obavlja i sve druge poslove po nalogu glavne
sestre/tehnicara i direktora.

Posebni uslovi: NSS radnik, jedna godina radnog iskustva.

3. Dokazi koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas

Prijava na javni oglas se dostavlja uredno i svojerucno potpisana, uz kracu biografiju. Pored prijave na
javni oglas, kandidati su duzni priloziti originale ili ovjerene fotokopije dokaza o ispunjavanju opstih i
posebnih uslova.

Dokazi koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas:

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (rodni list) - za sve pozicije;
Uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci) - za sve pozicije;
Prijavu mjesta prebivalista (ne stariju od 6 mjeseci) - za Sve pozicije;
Dokaz o vrsti 1 stepenu skolske spreme:
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- za poziciju | Diploma o zavr§enom fakultetu zdravstvenih studija /visokoj zdravstvenoj skoli -
(opéi/laboratorijski smjer) VII stepen ('sa minimalno 240 ECTS bodova),

- za poziciju Il Svjedocanstvo/diploma o zavrSenoj srednjoj medicinskoj Skoli opéi/laboratorijski smjer
(SSS IV stepen),

- za poziciju III Svjedocanstvo/diploma o zavrSenoj srednjoj medicinskoj Skoli opci/laboratorijski
smjer (SSS IV stepen),

- za poziciju IV Svjedocanstvo/diploma o zavrsenoj srednjoj skoli, V stepen, VKV vozac

- za poziciju V Svjedocanstvo/diploma o zavrSenoj srednjoj $koli ekonomskog smjera (SSS IV
stepen),

- za poziciju VI Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli.

5. Upvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu- za poziciju I, I1i 111 .

6. Dokaz o posjedovanju vazece licence za samostalan rad- za poziciju I, 11 i 1.
7. Dokaz o radnom iskustvu - za sve pozicije.

8. Dokaz o poloZenoj B/C kategoriji- za poziciju IV

9. Dokaz o poznavanju stranog jezika - za pozicije I, 11'i 1.

10. Dokaz o poznavanju rada na racunaru - za poziciju I, I, 11 V.

Radno iskustvo dokazuje se potvrdom prethodnog/ih poslodav(a)ca ili Uvjerenjem porezne uprave (s
naznakom perioda angaziranja i stru¢ne spreme radnog mjesta) ili Federalnog zavoda za penzijsko i
invalidsko osiguranje (s naznakom perioda angaziranja i stru¢ne sprema radnog mjesta).

Poznavanje stranog jezika dokazuje se: Certifikatom/potvrdom o poznavanju stranog jezika izdatom
od skola ili institucija koje se bave obukom za strane jezike; ili Dokazom o poloZzenom ispitu stranog
jezika; ili Kopijom indeksa/dodatka diplomi/svjedocanstva o zavrSenom razredu ili obrazovanju gdje
je kandidat pohadao predmet strani jezik.

Poznavanje rada na racunaru dokazuje se: Certifikatom/potvrdom o poznavanju rada na racunaru
izdatom od skola ili institucija koje se bave obukom za rad na racunaru; ili Dokazom o poloZenom
ispitu informatike; ili Kopijom indeksa/dodatka diplomi/ svjedoCanstva o zavrSenom razredu ili
obrazovanju gdje je kandidat pohadao predmet informatika.

4. Probni rad
Probni rad predvida se u trajanju od 3 mjeseca za sve pozicije.

5. Adresa i rok za dostavu prijave i dokaza

Potpisane prijave na oglas sa tatnom adresom, e-mailom, biografijom i dokazima o ispunjavanju op¢ih
i posebnih uslova, treba dostaviti u zatvorenoj koverti, li¢no ili putem poste, preporuc¢eno, u roku od 8
dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ,,Oslobodenje* na adresu:

“ZAVOD ZA TRANSFUZIJSKU MEDICINU
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
Ulica Cekalu$a broj 86
71000 Sarajevo”

sa naznakom na koverti: Prijava na javni oglas uz naznaku - redni broj radnog mjesta, naziv radnog
mjesta.

6. Posebne napomene

Kandidat se moze prijaviti na viSe radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti posebnu
prijavu i navesti na koje se radno mjesto prijavio, uz napomenu da je dovoljno ovjerene kopije dokaza
priloziti samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se prijavio samo kopije dokaza o
ispunjavanju uslova, ukoliko su isti uslovi za radna mjesta, te je to potrebno jasno navesti u prijavi.



Prijava kandidata za radna mjesta, za koja se trazi srednja Skola, koji umjesto diplome o zavr$enoj
srednjoj Skoli dostave fakultetsku diplomu, nece biti uzeta u razmatranje.

Pravo uces¢a u procesu izbora imaju svi kandidati ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene.
Proces izbora kandidata zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom
ispitu (intervju) sa svakim od kandidata Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene. Poslodavac ¢e o
vremenu i mjestu odrzavanja procesa izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to
najmanje pet dana prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se mogu obavijestiti i
usmeno ili putem telefona.

Samo izabrani kandidat je u obavezi dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno
stanje i psihofizicke sposobnost odgovaraju uslovima radnog mjesta za koje je oglas objavljen.
Samo izabrani kandidat je u obavezi dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka.

Prednost se daje kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u zaposljavanju.Zavod ce
provesti poseban postupak bodovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo" broj 37/20, 27/21) a na
osnovu dokumentacije koja se zahtjeva ovim javnim oglasom.

Kandidat ostvaruje pravo na posebno bodovanje prema Uredbi ako ima prijavljeno
prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo. Posebni uslovi za primjenu Uredbe su: da se kandidat
nalazi na evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje KS ili je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one
koju posjeduju ili je zaposlena na odredeno vrijeme. U svrhu dokazivanja ovih uslova, potrebno je da
kandidati dostave dokaz da su na evidenciji JU Sluzbe za zaposljavanje KS - Uvjerenje biroa ne starije
od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od
one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s
kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne stariji od datuma objavljivanja ovog javnog
oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme - Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je
radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa, te
dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava.

Popis dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava po Uredbi je sljedeci:

Rb. Pripadnost branilackoj Naziv dokaza- 0 Koii aa izdai
kategoriji dokumenta rgankoji ga izdaje
Clan porodice - Uvjerenje o statusu djeteta Opc¢inska sluzba za
1. Sehida/ poginulog, Sehida/poginulog, umrlog i boracko-invalidsku zastitu
umrlog i nestalog nestalog branioca Grupa za pitanja evidencija iz
branioca - Rjesenje o priznatom oblasti vojne
pravu na porodi¢nu obaveze prema mjestu
invalidninu za suprugu prebivalista
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca
- Uvjerenje o uces¢u u
Oruzanim snagama
Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom Svojstvu Opc¢inska sluzba za
ratnog vojnog invalida boracko-invalidsku zastitu




3. Dobitnik ratnog priznanja
i odlikovanja

Rjesenje o priznatom pravu
na mjesecno novcano
primanje dobitniku
priznanja

Opc¢inska sluzba za
boracko-invalidsku zastitu

Demobilisani branioci

Uvjerenje o uceséuu

Grupa za pitanja evidencija iz

4. Oruzanim snagama oblasti vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta
Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta a) i b) Opcinska sluzba za
5. a) Ratnog vojnog invalida ratnog vojnog invalida. borackoinvalidsku zastitu
b) Dobitnika ratnog priznanjai | RjeSenje o priznatom pravu c) Grupa za pitanja evidencija iz
odlikovanja na: oblasti vojne obaveze prema mjestu
c) Demobiliziranog borca a) Invalidninu prebival ista
b) Mjeseéni nov¢ani dodatak
c) Uvjerenje o ué¢e$¢u u Oruzanim
snagama
6 Supruge ratnog vojnog Uvjerenje o statusu supruge Opcinska sluzba za

invalida

ratnog vojnog invalida
Rjesenje o priznatom pravu
na invalidninu

boracko-invalidsku zastitu

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, kao i prijeve koje nisu dostavljene u skladu sa

ovim Oglasom, nece biti uzete u razmatranje.
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