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Na osnovu Zakona o radu („Službene novine Federacije BiH“, br. 26/2016, 89/2018, 23/2020 - odluka 
US, 49/2021 - dr. zakon, 103/2021 - dr. zakon, 44/2022 i 39/2024), Uredbe o postupku prijema u radni 
odnos u javnom sektoru Federacije Bosne i Hercegovine (Službene novine FBiH, broj: 13/19, 9/21 i 
53/21), Pravilnika o radu Razvojne banke Federacije Bosne i Hercegovine, Pravilnika o postupku 
prijema u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine, Odluke o potrebi zasnivanja 
radnog odnosa broj: 2102-III/25 od 24.02.2025. godine i Odluke o ponovljenom raspisivanju javnog 
oglasa broj: 2103-III/25 od 24.02.2025. godine, Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine 
raspisuje: 
 

PONOVLJENI JAVNI OGLAS  
za prijem radnika u radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine  

 
Razvojna banka Federacije Bosne i Hercegovine objavljuje Ponovljeni javni oglas za prijem radnika u 
radni odnos u Razvojnoj banci Federacije Bosne i Hercegovine kako slijedi: 
 
Sektor za upravljanje rizicima 
1. Viši stručni saradnik za analizu, procjenu i upravljanje kreditnim rizikom u Službi za upravljanje 
rizicima – 1 (jedan) izvršilac na neodređeno vrijeme, uz probni rad u trajanju 6 (šest) mjeseci. 
 
Opći uvjeti koje svaki kandidat mora ispunjavati: 

- da je stariji od 18 godina; 
- da je državljanin Bosne i Hercegovine; 
- da protiv njega pred sudovima na području Bosne i Hercegovine nije podignuta optužnica koja je 

stupila na pravnu snagu, odnosno da nije potvrđena optužnica za krivična djela za koja je 
propisana kazna zatvora preko 5 (pet) godina, a niti je izrečena nepravosnažna osuđujuća 
presuda za krivično djelo za koje je propisana kao glavna kazna novčana kazna ili kazna zatvora 
do 5 (pet) godina; 

- da nije obuhvaćen odredbom člana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine; 
- da je psihički i fizički sposoban za obavljanje poslova traženog radnog mjesta. 

 
Konkretizacija pozicija: 
 
1. VIŠI STRUČNI SARADNIK ZA ANALIZU, PROCJENU I UPRAVLJANJE KREDITNIM 
RIZIKOM U SLUŽBI ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA U SEKTORU ZA UPRAVLJANJE 
RIZICIMA 

 
Opis posla: Poslovi analize, procjene i upravljanja kreditnim rizikom; Poslovi analize i ocjene koncentracije 
kreditnog rizika prema različitim vrstama korisnika i grupama povezanih lica; Davanje prijedloga za 
smanjenje kreditnog rizika, svodenje na najmanji (prihvatljiv) nivo; Poslovi analize i procjene adekvatnosti 
kapitala; Poslovi pripreme izvještaja o izvršenim analizama; Obavljanje ostalih poslova po nalogu 
rukovodioca Službe i direktora Sektora; Za svoj rad odgovaraju i izvještavaju rukovodioca Službe i direktora 
Sektora. 
 
Mjesto rada: Sarajevo  
Radno vrijeme: 07,30 - 16,00 sati 
 
 



 

 

Razvojna banka 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Igmanska 1, 71000 Sarajevo, BiH 
www.rbfbih.ba 

TRN kod Centralne banke BiH broj: 1950000000000180 
Porezni broj: 0170288000 
Identifikacijski broj: 4200057850004 
S.W.I.F.T. IBBHBA22 

+387 33   660 127 / 660 128 
+387 33   724 930 / 724 931 
+387 33   724 900 / 724 902 
+387 33                   611 232 

Ured Uprave 
 
Centrala 
Fax 
 

 
Posebni uvjeti: 

 Stručna sprema: VSS/180-300 ECTS; 
 Smjer/Struka: Društveni smjer- Ekonomska struka; 
  Znanja/vještine/sposobnosti: Poznavanje rada na računaru; Poznavanje engleskog jezika; 
 Radno iskustvo: Minimalno 3 godine radnog iskustva na istim ili sličnim poslovima. 

 
DOKUMENTACIJA 
 

Kandidati su obavezni, uz svojeručno potpisanu pismenu prijavu na Javni oglas sa kraćom biografijom, 
adresom stanovanja i kontakt telefonom, te jasnom naznakom rednog broja i naziva radnog mjesta na 
koji se prijavljuje, priložiti original ili ovjerenu fotokopiju (ne starije od šest mjeseci) sljedećih 
dokumenata: 

1. Uvjerenje o državljanstvu BiH; 
2. Izvod iz matične knjige rođenih; 
3. Diploma ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne može biti starije od 1 (jedne) godine, odnosno 

od roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje 
stekli po Bolonjskom procesu uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi, odnosno nostrifikovane 
diplome u slučaju da fakultet nije završen u Bosni i Hercegovini; 

4. Dokaz o poznavanju engleskog jezika (certifikat/potvrda/uvjerenje škola ili drugih institucija 
koje se bave obukom stranih jezika); 

5. Dokaz o poznavanju rada na računaru (certifikat/potvrda/uvjerenje škola ili drugih institucija 
koja se bave obukom rada na računaru); 

6. Uvjerenje (potvrda) o radnom iskustvu, izdata od strane poslodavca kod kojeg je radno iskustvo 
stečeno, u čijem sadržaju treba da bude navedeno sljedeće: na kojim poslovima je kandidat radio 
- naziv radnog mjesta i stručna sprema, vremenski period obavljanja poslova, te da li su to 
poslovi na puno ili nepuno radno vrijeme (dokaz o dužini radnog iskustva je i uvjerenje o 
činjenicama iz matične evidencije nadležne institucije za penzijsko i invalidsko osiguranje, uz 
obavezno dostavljanje potvrde koja razjašnjava šifre zanimanja iz uvjerenja, tako da se na 
osnovu tih dokumenata može utvrditi da li je kandidat radio na poslovima za koje se traži 
određeno obrazovanje i koliko dugo, odnosno da posjeduje traženo radno iskustvo); 

7. Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optužnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno 
da nije potvrđena optužnica za krivična djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet) 
godina, a niti je izrečena nepravosnažna osuđujuća presuda za krivično djelo za koje je propisana 
kao glavna kazna novčana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadležnog suda; 

8. Izjava da nije obuhvaćen odredbom člana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine, ovjerena od 
nadležnog općinskog organa; 

9. Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti; 
 

Prije stupanja u radni odnos, u roku od osam dana od dobijanja odluke o prijemu, kandidat je dužan 
dostaviti dokumente pod tačkama 7. i 9. odnosno: 

- Uvjerenje da protiv kandidata nije podignuta optužnica koja je stupila na pravnu snagu, odnosno 
da nije potvrđena optužnica za krivična djela za koja je propisana kazna zatvora preko 5 (pet) 
godina, a niti je izrečena nepravosnažna osuđujuća presuda za krivično djelo za koje je propisana 
kao glavna kazna novčana kazna ili kazna zatvora do 5 (pet) godina, izdato od nadležnog suda 
(za sva radna mjesta); 

 
 


