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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 27/24), ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo,
broj: 12/22, 22/22 i 30/24), Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo za
raspisivanje javnog konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta broj: 11-10-30-22334-10/24 od
14.02.2025. godine, Odluke Skolskog odbora JU “Cetvrta osnovna §kola” Ilidza-Hrasnica broj: 01-1-
06-34-1-285/25 od 05.03.2025. godine raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenog radnog mjesta

NAZIV, SJEDISTE | INTERNET STRANICA USTANOVE
JU ,,Cetvrta osnovna $kola“ IlidZza-Hrasnica

Ulica: Put Famosa br. 33, 71212 Hrasnica

www.oscetvrta.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Bibliotekar ... 1 izvrSilac, 20 sati sedmic¢no, na
odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA
RADNIH MJESTA

| Opis poslova za radno mjesto bibliotekar:

1. Planiranje i organizacija rada u biblioteci

2. Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godisnjem nivou

3. lzrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

4. Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

5. Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i
drugim institucijama

6. Strucna djelatnost biblioteke

7. Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike,
lektira, referalne zbirke 1 strucne literature za nastavnike 1 bibliotekare

8. Tehnicka i stru¢na obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje, signiranje,
katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

9. lzrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

10. Provedba revizije i izrada izvjeStaja o njenoj provedbi

11. Zastita grade: pravilan smjestaj, zaStita i Cuvanje biblioteCke grade u biblioteci, Citaonici i
depoima

12. Izrada zavicajne zbirke Skole: prikupljanje grade i obrada
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13. Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke, e- posudba,
e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim mrezama, digitalne informacijske usluge ,,Pitajte
bibliotekara" (ako Skolska biblioteka ima adekvatan softwer)

14. Izrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili $kole kojom promovira
usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web stranice i obrazovne portale,
formiranje e-referalne djelatnosti

15. Briga o aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i tacnosti podataka u razliitim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

16. Izrada i odrZavanje profila biblioteke na drustvenim mrezama

17. Odgojno-obrazovna djelatnost

18. Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjeStina za pronalazenje,
vrednovanje i kori$tenje informacija

19. Razvijanje vjeStina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa ucenicima

20. Razvijanje Citalackih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim koriStenjem Skolske
biblioteke

21. Pruzanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, sazetaka u stru¢noj i
referalnoj literaturi u analognoj i elektronskoj formi. Pruzanje pomo¢i u koristenju portala
otvorenih obrazovnih sadrzaja

22. Pruzanje pomo¢i ucenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz nastavnih tema, citiranju i
etickom koriStenju izvora

23. Rad na razvoju gradanskog odgoja i druStvenih kompetencija, propagiranju zdravih navika
Zivljenja

24. Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog Casa u biblioteci ili razredu

25. Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode u
biblioteci i pruzanje relevantnih informacija

26. Podrska u radu sa darovitim uc¢enicima

27. Kulturna i javna djelatnost biblioteke

28. Organiziranje dogadaja kao §to su: izlozbe, knjizevne veceri, obiljezavanje prigodnih datuma

29. Organiziranje razgovora 0 knjigama, pri¢anje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je
bibliotekar/a obucen ili u saradnji sa ekspertom)

30. Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim
programima Skole

31. Uredenje 1 obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora Skole, stvaranje ugodnog i
estetskog ambijenta

32. Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog zivota

33. Saradnja sa izdava¢ima, muzejima i arhivima i drugim institucijama

34. Rad u stru¢nim organima skole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijece)

35. Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podru¢ja u nabavci literature
(knjizne 1 neknjizne grade) i ostalih medija za u€enike i nastavnike 1 stru¢ne saradnike

36. Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata ucenja

37. Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke
literature

38. Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne
nastave sa radom biblioteke

39. Sudjelovanje u skolskim projektima

40. Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i asistentima u odjeljenju (kako

41.

bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruzati podrSka u radu sa djecom sa poteskocama)
Prisustvo programima strukovnog/stru¢nog usavr$avanja (seminari, savjetovanja, radionice,
konferencije...)

HRASNICA, Put Famosa 33.
Tel: 698-202, Tel/fax: 698-203
www.oscetvrta.edu.ba, E-mail:cetvrta.osnovna@bih.net.ba


http://www.oscetvrta.edu.ba/

AP OSNOVNZ &
. . e Sk . .
Bosna i Hercegovina é‘f}//\"% Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine [/ A\ Federiation of Bosnhia and Herzegovina
Kanton Sarajevo — Op¢ina Ilidza ( ( a ] ] Sarajevo Canton - Municipality Of Ilidza
WA i .
JU “Cetvrta osnovna Skola” AN Public School *The Fourth Elementary School*
“HRAsNISH
42. Pracenje i Citanje knjizne grade, stru¢nih knjiga, pedagosko-psiholoske literature, recenzija

43,
44,
45.
46,
47.
48.
49,

novije literature, beletristke, Casopisa...

Pracenje strucne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih nauka

Usavr$avanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

Saradnja sa drugim bibliotekarima i upoznavanje sa posebnim oblicim a rada u biblioteci
Vodenje statistike i brojcanih pokazatelja rada biblioteke

Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

USLOVI ZA RADNO MJESTO/PROFIL I STRUCNA SPREMA :

Pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu ("Sluzbene novine F BiH", broj: 26/16, 89/18, 44/22 i
39/24) za zasnivanje radnog odnosa, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo® broj 27/24), Pedagoskim standardima i normativima za odgoj i obrazovanje U
osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 3/25 - u daljem tekstu:
Pedagoski standardi) i normativnim aktima $kole uz primjenu Pravilnika s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/24 - u daljem tekstu: Pravilnik) kako
slijedi u daljem tekstu.

Uslovi za radno mjesto bibliotekar

steCenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;

zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim zvanjem:
diplomirani komparativista i bibliotekar;

zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska grupa
(dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija
bibliotekarstva ili studija koji sadrzi bibliotekarstvo.

MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME

Mijesto obavljanja rada je na adresi JU ,Cetvrta osnovna kola* Ilidza-Hrasnica, ulica Put Famosa
br.33, 71212 Hrasnica.

Radno vrijeme bilbliotekara odreduje se u zavisnosti od duzine radnog vremena utvdenog prijavom

PIO, Godisnjim programom rada Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu $kole i ugovorom o radu

radnika.
OSNOVNA PLACA
Osnovna placa radnika sa punim radnim vremenom:
- 1678,60 KM (VII, I i 1l ciklus bolonje (240 i 300 ECTS)
- 1724,80 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 240 i 300 ECTS — samostalni stru¢ni saradnik),
- 1771,00 KM (VII, I'i 11 ciklus bolonje 240 i 300 ECTS — visi stru¢ni saradnik),
- 1859,55 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 240 i 300 ECTS — struéni saradnik savjetnik)
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Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 17.03.2025. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033/698-202.
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave na Javni konkurs sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs podnose se Konkursnoj
komisiji preporuéeno postom ili liéno na protokol Skole u zatvorenoj koverti s naznakom ,,Prijava na
javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan
javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA* na adresu:
JU ,,Cetvrta osnovna $kola® IlidZza-Hrasnica, ulica Put Famosa br. 33, 71212 Hrasnica.
Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vra¢a se na li¢ni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana od okoncanja
konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
FBiH*, broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedagoskim
standardima i normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 3/25) i Pravilnikom o radu JU “Cetvrta osnovna $kola” Ilidza-Hrasnica.

Kandidati su duzni dostaviti sljedecu dokumentaciju:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), taénom naznakom na koju poziciju se konkurise i tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj struénoj spremi,

C) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu BiH (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac saglasnosti u prilogu ovog konkursa),

f) druge dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom konkursu.
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DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa taéno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

C) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca),

f) rjesenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca,

2. rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o uceS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,
dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,
rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano primanje dobitniku priznanja,
uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama,
uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni novcani dodatak ili uvjerenje o ucescu u
oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest
mjeseci),

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

No gk~ w

Dodatno bodovanje po osnovu dopunskih prava boraca — branitelja BiH i ¢lanova njihovih
porodica

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 30/24) - u daljem tekstu: Pravilnik), na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti borackoj populaciji
(borcibranitelji BiH i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca iclanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 37/20 1 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama
u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/20 i 28/21).
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Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:
a) daimaju prijavljeno prebivaliSte/boraviste u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije,
koje ne moraju biti ovjerene, uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o
izboru radnika.

Nakon konacnosti odluke o izboru radnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli, izabrani kandidat
je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci,
kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor
zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent ljekarskom
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,Dnevni avaz®“ dana
07.03.2025. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici JU “Cetvrta
osnovna $kola” Tlidza-Hrasnica (www.oscetvrta.edu.ba) i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen
Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapoS$ljavanje Kantona
Sarajevo” radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama (Www.mo.ks.gov.ba i
www.szks.ba) uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs i ostat ¢e objavljen na sluzbenoj
internet stranici skole u ¢itavom periodu roka prijave.

Napomena: Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e),
Pravilnika i tacke e) obavezne dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu javnog
konkursa.
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Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 12/22,
22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom poStom na
adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana . .2025. godine

Kandidat/kandidatkinja
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