Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kanton Sarajevo Canton Sarajevo
JU Peta gimnazija High School Peta gimnazija
Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo Senada Poturka Sencija bb, 71000 Sarajevo

Tel/fax: 033/235-521 centrala: 033/768-880 GIFMNAZIJA Tel/fax: 033/235-521 operator: 033/768-880

Sarajevo-Novi Gra
1969

Na osnovu ¢lana 108. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br.27/24), ¢lana 5. | 6. Pravilnika s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo ("SlI. novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22 i 22/22), a uz prethodnu Saglasnost
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-10-30-22764-17/24 od 14.03.2025
godine i na osnovu Odluke Skolskog odbora JU Peta gimnazija, broj: 01-03-780/2025 od
03.04.2025. godine, raspisuje se

JAVNI KONKURS

ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U SK. 2024/2025. GODINI

1. NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU Peta gimnazija, Sarajevo
UL Senada Poturka Sencija bb 71000 Sarajevo
www.peta-gimnazija.edu.ba
petagimnazija@yahoo.com

2. NAZIV RADNIH MJESTA:

1. nastavnik/ca informatike...1 izvrSilac, 7 ¢asova nastavne norme sedmicno, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine;

2. nastavnik/ca stru¢no teorijske nastave... 1 izvrSilac, 6 Casova nastavne norme
sedmicno, na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025.
godine;

3. nastavnik/ca bosanskog jezika I knjiZevnosti, hrvatskog jezika I knjiZevnosti,
srpskog jezika I knjizevnosti... 1 izvrSilac, 17 ¢asova nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine;


http://www.peta-gimnazija.edu.ba/
mailto:petagimnazija@yahoo.com

4. nastavnik/ca bosanskog jezika I knjizevnosti, hrvatskog jezika I knjizevnosti,
srpskog jezika I knjizevnosti... 1 izvrsilac, 4 Casa nastavne norme sedmic¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine;

5. nastavnik/ca likovne kulture... 1 izvrSilac, 3 ¢asa nastavne norme sedmi¢no, na
odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine;

6. nastavnik/ca francuskog jezika... 1 izvrSilac, 5 ¢asova nastavne norme sedmicno,
na odredeno vrijeme, od okon¢anja konkursne procedure do 30.06.2025. godine;

3. OPIS POSLOVA

3.1. Opis poslova za pozicije od 1. do 6.

Neposredni odgojno-obrazovni rad

Redovna nastava (realizacija norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim
planom i programom/ Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za
realizaciju norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom 1
programom/Kurikulumom

vodenje evidencije 1 dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme
nastavnih Casova,

saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju
Sto viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim planom 1
programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,

pracenje i vrednovanje rada uc¢enika kao 1 kompletno napredovanje ucenika -
kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,

saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom razvoju,
dobrobiti 1 zastite zdravlja u€enika, ukljucujuci i konsultacije sa roditeljima po
potrebi.

Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.
Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu u kuci.

Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada,
prakti¢nih vjezbi i eksperimenata

Razrednistvo sa casom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju,
dobrobiti 1 zaStiti zdravlja ucenika, realizacija Casa odjeljenjske zajednice,
sistemsko pracenje 1 biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i
saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati
doprinos postizanju $to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje
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propisane pedagoske dokumentacije 1 evidencije, pripremanje izvjeStaja za
sjednice odjeljenjskog i nastavni¢kog vijeca.

e Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti

e Dopunska, instruktivna, pripremna nastava

I OSTALI POSLOVI

Struc¢no usavrsavanje

Rad u stru¢nim organima

Vodenje stru¢nog aktiva skole

Posjete  kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim
spomenicima, prirodnim  znamenitostima 1  nauc¢no-tehnoloskim
ustanovama

Smotre stvaralaStva, kulturna 1 javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih
datuma i sportske manifestacije

Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, uceS¢e na likovnim
konkursima i grafika/dizajn Skolskog casopisa

Vodenje ljetopisa skole

Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

Izrada projekata

Proizvodni rad

Dezurstvo nastavnika

Mentorski rad sa ucenicima na izradi maturskih radova

Mentorski rad sa pripravnikom

Drugi poslovi po nalogu direktora

Raspored radnog vremena i zaduzenja nastavnika utvrduje direktor $kole u prema potrebama, a u
skladu sa Zakonom, Pedagoskim normativima i standardima i opéim aktima $kole.

4. UVIJETI

Pored op¢oh uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu FBIH, potrebno je da

kandidati ispunjavaju i posebne uvjete utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo, Pedagoskim standardima i normativima za srednje
obrazovanje u Kantonu Sarajevo, Nastavnim planovima | programima /Kurikulima i Pravilnikom
o0 radu JU Peta gimnazija i to:

4.1. UVJETI ZA POZICIJU 1. NASTAVNIK/CA INFORMATIKE



Srednja Skola - gimnazija

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj

skoli izvode lica:

1. SazavrSenim najmanje VII stepenom struc¢ne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didakticnom grupom
predmeta,

2. Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiénom grupom predmeta.

1. Prirodno-matematicki fakultet:

- Diplomirani matematicar-informaticar;

- Magistar softverskog inzinjerstva;

- Magistar matematike, nastavnicki smjer;

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka;

- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informati¢kog 1 racunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:

- Diplomirani inZinjer informatike i1 raCunarstva;

- Svrsenici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog 1 raCunarskog usmjerenja

Na osnovu Odluke broj: 11-34-18969-1 od dana 19. 5. 2023. godine donosi se izmjenjeni
Nastavni plan 1 program/Nastavni plan i program sa definisanim ishodima u¢enja, odnosno
mjerljivim pokazateljima znanja za srednju Skolu iz nastavnog predmeta Informatika i

Programiranje u dijelu koji se odnosi na profil i stru¢nu spremu, dodaje se:



e Diplomirani informaticar

e Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka

e Diplomirani inZinjer informacionih sistema

e Magistar informacionih sistema

e Magistar informacionih tehnologija

e Magistar racunarstva i informatike

o Magistar matematike i informatike

e Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

e Magistar-Diplomirani inzinjer raunarstva i informatike

o Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

o Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek racunarstvo i
informatika

o Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije

o Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

4.2. UVIETI ZA POZICIJU NASTAVNIK/CA STRUCNO TEORIJSKE NASTAVE
PREDMET WEB PROGRAMIRANJE:

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada, u
srednjoj Skoli izvode lica:

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strusne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrSenim drugim fakultetom 1 poloZzenom pedagosko-psiholoskom 1 metodicko-
didakti¢kom grupom predmeta 1

b) sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZenom pedagoSko-psiholoSkom i
metodic¢ko-didaktickom grupom predmeta.

Nastavu informatike u gimnaziji izborno podrucje informacionih tehnologija mogu izvoditi
lica koja su zavrsSila:

1. Prirodno-matematicki fakultet:
- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inZinjerstva
- Magistar matematike, nastavnicki smjer



- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,
- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i/ili raCunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehni¢ki fakultet:

- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva,
- Svrsenici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog 1/ili racunarskog usmjerenja.

Fakulet informatickog i/ili racunarskog usmjerenja sa zavrSenim cetverogodiSnjim
studijem u skladu sa gore navedenim, tackom a) odnosno tackom b) sa steCenim zvanjima
iz sljedecih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili racunarstva

- Softverskog inzinjerstva

- Kumpjuterskih/Racunarskih nauka
- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehnickog odgoja

PREDMET RAZVOJ MOBILNIH APLIKACIJA

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru laboratorijskog rada u
srednjoj Skoli izvode lica:

a) sa zavrSenim najmanje VII stepenom strusne spreme, sa zvanjem profesora, ili
zavrSenim drugim fakultetom i1 poloZenom pedagoSko-psiholoSkom i1 metodicko-
didaktickom grupom predmeta i

b) sa zavr$enim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagosko-psiholoSkom 1
metodicko-didaktiCkom grupom predmeta.

Nastavu informatike u gimnaziji izborno podrucje informacionih tehnologija mogu izvoditi
lica koja su zavrsila:

1. Prirodno-matematicki fakultet:
- Diplomirani matematicar-informaticar

- Magistar softverskog inzinjerstva
- Magistar matematike, nastavnic¢ki smjer



- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka,
- Svrsenici Prirodno-matematickog fakulteta informatickog i/ili raCunarskog usmjerenja.

2. Elektrotehnicki fakultet:

- Diplomirani inZinjer informatike i raCunarstva,
- Svrsenici Elektrotehni¢kog fakulteta informatickog 1/ili racunarskog usmjerenja.

3. Fakulet informatickog i/ili racCunarskog usmjerenja sa zavrSenim cetverogodiSnjim
studijem u skladu sa gore navedenim ¢lanom Zakona, tackom a) odnosno tackom b) sa
steCenim zvanjima iz sljedec¢ih oblasti:

- Matematike i informatike

- Informatike i/ili racunarstva

- Softverskog inzinjerstva

- Kumpjuterskih/Racunarskih nauka
- Informacionih tehnologija

- Informatike i tehnickog odgoja

4.3. UVJETI ZA POZICIJE 3. | 4. NASTAVNIK/CA BOSANSKOG JEZIKA |
KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA T KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA 1
KNJIZEVNOSTI

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu 1 nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj

skoli izvode lica:

1. Sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme, sa zvanjem profesora ili zavrSenim
drugim fakultetom i polozenom pedagosko-psiholoSkom i metodicko - didakti¢cnom
grupom predmeta,

2. Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu 1 polozenom pedagosko-psiholoSkom 1
metodic¢ko-didakticnom grupom predmeta.

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti



- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjiZzevnosti

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih

naroda

- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i1 knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH 1 bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti

4.4. UVJETI ZA POZICIJU 5. NASTAVNIK/CA LIKOVNE KULTURE

Srednja Skola — gimnazija

Opc¢eobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj

Skoli izvode lica:

1. SazavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didakticnom
grupom predmeta,



2. Sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiénom grupom predmeta,

- zavrSena Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer,

- zavrSen neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-

pedagosku grupu predmeta.

4.5. UVJETI ZA POZICIJU 6. NASTAVNIK/CA FRANCUSKOG JEZIKA

Srednja Skola - gimnazija

Opceobrazovnu, stru¢no-teorijsku, prakti¢nu i nastavu u okviru labaratorijskog rada, u srednjoj

skoli izvode lica:

1. Sa zavrSenim najmanje VII stepenom strucne spreme, sa zvanjem profesora, ili zavrSenim
drugim fakultetom i poloZenom pedagosko-psiholoskom i metodicko- didaktiénom
grupom predmeta,

2. Sa zavrsenim II, odnosno III ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom i
metodicko-didaktiénom grupom predmeta.

- Diplomirani profesor francuskog jezika i knjiZzevnosti (CetverogodiSnji studij prije bolonjskog

procesa)

- Diplomirani profesor francuskog jezika i knjiZevnosti sa ukupno 5 godina studija (3+2

bolonjskog procesa)

5. MJESTO OBAVLJANJA RADA | RADNO VRIJEME:

Mjesto obavljanja rada je u JU Peta gimnazija na adresi Senada Poturka Sencija bb.



Radno vrijeme za radna mjesta na pozicijama od 1 do 6 utvrdit ¢e se rasporedom ¢asova za Skolsku
2024/25. godinu i rjeSenjem o radnim zaduZenjima u radnoj sedmici.

6. IZNOS OSNOVNE PLACE:
Osnovna placa za radna mjesta na pozicijama od 1 do 6 za puno radno vrijeme iznosi
1744,00 (osnovna placa radnika zavisi od stru¢nog zvanja i radnog vremena radnika)

7. ROK ZA PODNOSENIE PRIJAVE: Rok za podnosenje prijave na Javni konkurs je 8 dana
od dana objave Obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu. ObavjeStenje ¢e biti
objavljeno dana 05.04.2025. godine u dnevnim novinama "OSLOBODENIJE". Rok za
podnosenje prijava istiCe sa danom 14.04.2025. godine.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.
Kompletan tekst Javnog konkursa se nalazi na internet stranici:

- JU Peta gimnazija (www.peta-gimnazija.edu.ba)

- Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (www.mo.ks.gov.ba),

- JU "Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" (Www.szks.ba).

8. ADRESA NA KOJU SE PODNOSE PRIJAVE I NACIN PREDAJE PRIJAVE I
DOKUMENTACHE:

Prijava na Javni konkurs se podnosi Komisiji preporuceno putem poste na adresu JU Peta
gimnazija, Senada Poturka Sencija bb ili licno putem protokola JU Peta gimnazija u zatvorenoj
koverti sa naznakom "Prijava na Javni konkurs za poziciju (navesti ime i prezime, adresu,
poziciju/e za koju/e je raspisan Javni konkurs) / NE OTVARAJ — OTVARA KOMISIJA".

9.TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA:
Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje obavjeStenja je 033/768-880.
10. DOKUMENTACHIA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

10.1 OBAVEZNA DOKUMENTACIJA KOJU SU KANDIDATI DUZNI DOSTAVITI:

a) svojerucno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima
kandidata (adresa, broj telefona i e-mail adresa), tacnom naznakom na koju poziciju se konkurise
1 ta¢no navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs;

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steCenoj stru¢noj spremi;
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¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne 1 Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 22. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo dostavljaju
elektronskom poStom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na Javni konkurs. Obrazac
saglasnosti je sastavni dio pomenutog Pravilnika, a nalazi se uz tekst konkursa.

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u Javnom konkursu.

10.2. PORED OBAVEZNE DOKUMENTACIJE, KANDIDATI MOGU DOSTAVITI |
DODATNU DOKUMENTACIU I TO:

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznac¢enim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja)
koju izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,
¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i1 ostvarenom stazu na poslovima asistenta u nastavi;

d) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu i ostvarenom stazu na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole;

€) uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu;

f) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluZzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca);

g) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika 1 stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama 1 domovima ucenika,
odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje
na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

1) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

J) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:
1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca i uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

11



3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novcano primanje dobitniku priznanja;
5) uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni nov¢ani dodatak ili uvjerenje o uceséu
u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista, ne starije od Sest mjeseci;

k) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivaliStu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidat ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs moze biti kopija uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika.

e DOPUNSKA PRAVA BORACA-BRANITELJA BIH

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i1 posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru ukljucujuéi 1 intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca 1 ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i1 op¢inama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo' 37/20 i 27/21), a dodatni bodovi se racunaju u
skladu sa Instrukcijom o bliZzoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim
kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo ( “Sl novine. Kantona
Sarajevo” br. 38/20 1 28/21).

Da bi kandidati ostvarili pravo na dodatne bodove u skladu sa Uredbom o jedinstvenim Kkriterijima
1 pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i1 op¢inama u Kantonu Sarajevo 1 u skladu sa Instrukcijom o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za
zapoSljavanje branilaca 1 ¢lanova njithovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo moraju dostaviti dokumentaciju kojom dokazuju da
ostvaruju pravo na dodatne bodove.
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Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao 1 drugu
dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima ustanove, nakon ¢ega direktor zakljucuje
ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja, provjera radnih i stru¢nih sposobnosti i izbor
kandidata po ovom Javnom konkursu provest ¢e se u skladu sa Pravilnikom s kriterijima za prijem
radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:12/22 1 22/22).

Prilog:

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 17. Stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo"”, broj: 12/22 i 22/22), saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke
dostavljaju elektronskom poStom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U ,dana__. . . godine

Kandidat/kandidatkinja
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