Na osnovu c¢lana 32. Statuta JP ,,LOKOM® d.o.o. Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" br. 15/13,47/14, 29/18, 3/22, 20/23, 28/24), ¢lana 8. Pravilnika o radu JP ,,LOKOM*
d.o.o. Sarajevo br. 1253/23 od 07.07.2023. godine, br. 404/24 od 27.02.2024. godine, br.
1562/24 od 29.07.2024. godine, br.09-1/25 od 03.01.2025.godine br. 375/25 od 28.02.2025.
godine, ¢lana 3. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine KS* broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), Zakljucka
Nadzornog odbora JP ,,LOKOM* d.o.o. Sarajevo br. 770/25 od 26.03.2025. godine i ¢lana 1.
Odluke o raspisivanju Javnog oglasa za prijem radnika u JP ,,LOKOM* d.o.0. Sarajevo na neodredeno
i odredeno vrijeme br. 789/25 od 28.03.2025. godine Direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u JP ,,LOKOM* d.0.0. Sarajevo
na neodredeno i odredeno vrijeme

Pozicija br. 1. Radnik za zastitu na radu i zastitu od pozara........... 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme,
Pozicija br. 2. Pomo¢nik kuhara.................. 2 izvrsioca na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 3. Spasioc iZ VOde.........cevvviieiiiiiiiiii e 5 izvr$ioca na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 4. Higijenicar.............ocooiiiiiiiiiiiii i, 1 izvrSioc na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 5. Radnik u djecijoj igraonici..............ccoevuinnenen 2 izvrSioca na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 6. Radnik na obezbjedenju.................c.ooeiinnenn. 7 izvrsioca na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 7. Referent za sport i rekreaciju........................... 4 izvrSioca na odredeno vrijeme u
trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 8. Stru¢ni saradnik za kontrolu kvalitete vode.............. 1 izvr$ioc na odredeno vrijeme u

trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 9. Radnik na odrzavanju vodovodne mreze vodnih objekta 1 izvr$ioc na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 godinu dana.

Pozicija br. 1. Radnik za zastitu na radu i zastitu od pozara
Opis poslova:
- ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika,
- priprema prijedlog internog akta o zastiti na radu i zastitu od pozara,
- priprema plan i program mjera zastite na radu i zastitu od pozara,
- vr$i unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu i zastitu od pozara,
- pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na
radu i zastite od poZara,
- izraduje uputstava za siguran rad,
- vrsi pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme licne
zastite,
- vrsi pracenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizickih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,
- priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad,
- vrSi pracenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima i bolestima u vezi sa radom,
- analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaze mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,



vr$i pracenje 1 organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvjeStaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,
savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog procesa rada,

ostvaruje saradnju sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad,

uspostavlja saradnju sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$cu i zastitom na radu,

saraduje sa sindikatom, vijeCem zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa
zakonom.

blagovremeno i uredno vodi sve evidencije iz oblasti zastitu na radu i zastite od poZzara, a u
skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima, kao i internim aktima Preduzeca iz predmetne
oblasti,

dostavlja izvjestaj direktoru o stanju zastite na radu i zaStite od pozara najmanje jednom
godisnje,

organizuje i provodi obuku i provjeru znanja iz oblasti zastite od pozara svih zaposlenih lica
najmanje jednom u dvije godine,

obavezan je da zabrani rad na radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za rad i
sredstava i opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot i zdravlje
radnika, te da o tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i povjerenika za zastitu na radu,
odgovoran je za zaduzena materijala sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i azurno obavljanje
povijerenih mu poslova i zadataka

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca.

Za svoj rad je odgovoran Izvrsnom direktoru Sektora odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.694,85 KM

Pozicija br. 2. Pomo¢nik kuhara
Opis poslova:

obavlja poslove vezane za pripremanje jela, te poslove pripreme i serviranje hrane u
prostoru kuhinje,

vodi brigu o sanitarno-higijenskim uslovima radnog prostora i posuda u kuhinji i
higijenskoj ispravnosti inventara, opreme i namirnica,

obavlja sve pomoc¢ne poslove za spravljanje hrane i slastica,

odgovoran je za zaduZena materijala sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i aZurno
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka,

u skladu sa realnim potrebama Preduzeca, a po nalogu Uprave, obavlja 1 druge poslove.

Za svoj rad je odgovoran Sefu SluZbe ugostiteljstva, Izvrsnom direktoru Sektora odnosno
Direktoru Preduzeca.
Prosje¢na osnovna plata: 1.164,31 KM

Pozicija br. 3. Spasilac iz vode
Opis poslova:

briga o sigurnosti kupaca,

preventivno djelovanje u bazenu,

pruzanje prve pomoci 1 spaSavanje Zivota u bazenu,

koriStenje opreme i sredstava za izvlacenja i spaSavanja utopljenika/povredenog kupaca,
briga o sigurnosti na bazena te postivanje ku¢nog reda od strane posijetitelja,

pruzanje uljudne i profesionalne usluge u svakom trenutku,

pruzanje svih informacija posjetiteljima bazena,

osigurava da se mjesto rada kao i1 prostor koji ga okruzuje drzi Cistim i organiziranim
¢itavo vrijeme,

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca.



Za svoj rad je odgovoran Glavnom spasiocu iz vode, Sefu Podruznice, Rukovodiocu
Podruznice, IzvrSnom direktoru odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosje¢na osnovna plata: 1.310,66 KM

Pozicija br. 4. HigijeniCar
Opis poslova:

- prema utvrdenom rasporedu i terminima obavlja poslove ciSCenja i odrzavanja cistoce i
urednosti objekata Preduzeca, pripadajucih dijelova, prostorija, uredaja i opreme koje sluze
redovnoj upotrebi,

- vodi evidenciju rasporeda ¢iS¢enja, iznosi potrebe za sredstvima i priborom za ¢is¢enje, uocava
nedostatke i oStecenja na objektima i opremi, te po istim upoznaje Referenta za objekte i
tehnicku podrsku,

- odgovoran je za zaduzena materijalo-finansijska sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i azurno
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka,

- u skladu sa realnim potrebama Preduzeca, a po nalogu Uprave preduzeca, obavlja i druge
poslove,

Za svoj rad je odgovoran Sefu Podruznice, Rukovodiocu PodruZnice, Izvr$nom direktoru Sektora
odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.138,69 KM

Pozicija br. 5. Radnik u djecijoj igraonici
Opis poslova:
- usluzivanje klijenata na info. pultu,
- preuzimanje i predavanje djece uz upis i ispis djece i pravovremeno i uredno vodenje svih

evidencija,
- animacija djece svih uzrasta prilikom boravka u igraonici, na kreativnim radionicama, dje¢jim
rodendanima,

- kreiranje i provodenje sportskih i zabavnih sadrzaja za djecu svih uzrasta,

- vodenje radionica za djecu (organiziranje natjecanja, kvizova, likovnih aktivnosti, plesni
program),

- izdavanje ra¢una i po potrebi ostali administrativni poslovi,

- osmisljavanje i provodenje dje¢jih dnevnih i ve€ernjih programa,

- vodi brigu o primjeni svih propisanih epidemioloskih mjera,

- obezbjeduje ispravno stanje cjelokupnog inventara i opreme u igraonici u funkcionalnom i
higijenskom smislu,

- u slucaju nepredvidenih okolnosti koje ne trpe odlaganje kontaktira nadlezne organe,

- obavlja sve aktivnosti uz postivanje zakonskih procedura i internih propisa Preduzeca,

- odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i taénost povjerenih mu poslova i zadataka,

- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca,

Za svoj rad je odgovoran Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.219,18 KM

Pozicija br. 6. Radnik na obezbjedenju
Opis poslova:
- vrsi obezbjedenje lica i zastitu od krade, oStecenja i uniStenja imovine Preduzeca;
- dobro poznaje zakone, interne akte i druge propise iz te oblasti;
- vodi evidenciju ulazaka i izlazaka stranaka i vozila, te ostale evidencije koje su predvidene za
odredeni objekat;
- po potrebi prati posjetioce do odredista;
- vodi evidenciju kljuceva od objekata;
- zaduZen je da ispunjava svoje dnevne norme rada u skladu sa svojom profesijom, efikasno,
stru¢no i profesionalno, a u skladu sa rasporedom na koji ga rasporedi Sef sluzbe,



na vrijeme preuzima duznost te prije primopredaje smjene, provjerava ispravnost veze i drugih
sredstava, ispravnost stanja objekta koje obezbjeduje;

svakodnevno vrsi preglede svih objekata, radnih prostorija, opreme i instalacija i o uocenim
nedostacima obavjestava nadredenog;

preduzima mjere protivpozarne zastite i u slucaju vatrogasne intervencije obavezan je da
pristupi gasenju pozara;

vodi racuna o parkingu za stranke i zaposlene i upozorava na slobodna mjesta;

spreCava neovlastenom licu ili licima ulaz u prostor ili objekt koji osigurava,

upozorava lice ili lica da se udalji s prostora ili objekta koji §titi ako se neovlaSteno nalazi ili
zadrzava na tom prostoru, odnosno u objektu,

zadrzava lice ili lica na prostoru ili objektu koji $titi, a koja je zatekao u obavljanju
kaznenog djela do dolaska policije,

sprecava neovlasten ulazak, odnosno izlazak vozila ili lica s robom i materijalom Preduzeca
iz Cuvanog prostora, kao i iz objekata koje Stiti prema potrebnoj dokumentaciji za unosenje
i iznoSenje robe i materijala (ovjerene otpremnice, dostavnice, racuni, spiskovi i sl.), te
zadrzava svu robu i materijale za koju se utvrdi da nema prate¢e dokumentacije do dolaska
ovlastenog lica Preduze¢a ili policije,

vodi propisane evidencije i daje informacije za koje je ovlasten,

vrsi saradnju sa MUP-om,

vrsi 1 druge poslove utvrdene Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i imovine, ovim
pravilnikom, kao i drugim aktima Preduzeca, te naredenjima i uputstvima Uprave
Preduzeca,

obavlja i druge poslove prema nalogu odgovornog lica sluzbe, a sukladno svojim
profesionalnim sposobnostima.

Za svoj rad odgovoran je Odgovornom licu Sluzbe, Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru
Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.255,77 KM

Pozicija br. 7. Referent za sport i rekreaciju
Opis poslova:

vrs$i prijem korisnika dvorana i drugih sportskih objekata po unaprijed utvrdenim programima i
terminima,

vrsi pripremanje i prilagodavanje objekta za navedenu namjenu i izdavanje rekvizita za istu,
prati manifestacije i termine, te obezbjeduje nesmetano odvijanje istih,

vodi evidenciju o planiranim i realizovanim terminima koristenja sportskih objekata i opreme,
prati stanje objekta i 0o uo¢enim nedostacima u pogledu stanja objekta, opreme i uredaja pismeno
obavjestava Referenta za objekte i tehnicku podrsku,

odgovoran je za svu ne evidentiranu $tetu, kao i za Stetu o kojoj nije pismeno obavjesten
Koordinatoru za objekte i tehnicku podrsku,

u slucaju nepredvidenih okolnosti koje ne trpe odlaganje kontaktira nadlezne organe,
obezbjeduje ispravno stanje objekta i opreme poslije zavrSetka manifestacije i termina u
funkcionalnom i higijenskom smislu,

dostavlja sedmicne izvjeStaje o planiranim i realizovanim terminima koriStenja sportskih
objekata Koordinatoru za sportske aktivnosti,

opsluzuje vozi¢ za djecu, upravlja vozi¢em, vrsi naplatu karata i odrzava higijenu na vozi¢u za
djecu,

obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave,

Za svoj rad direktno je odgovoran Koordinatoru za sportske aktivnosti i Izvr§snom Direktoru sektora
odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosje¢na osnovna plata: 1.219,18 KM

Pozicija br. 8. Stru¢ni saradnik za kontrolu kvalitete vode
Opis poslova:
- kontrola stanja i rada objekata i uredaja za zaStitu voda,



- pracenje realizacije usvojenih programa, te obavljanje poslova nadzora,

- sudjelovanje u provedbi sistemskih hemijskih ispitivanja kvalitete povrsSinskih voda i obrada
podataka,

- saraduje s ovlastenim laboratorijima za ispitivanje voda,

- sudjeluje u provedbi ispitivanje kvaliteta voda na terenu,

- priprema izvjestaja o kvaliteti voda i priprema podataka o stanju voda za javnost (putem web
stranice, raznih brosura i sl.),

- sudjelovanje u utvrdivanju (posebno hemijskog) statusa voda na vodnom podrucju i utvrdivanje
mjera njihove zastite ili poboljsanja,

- vrsi ispiranje i kontrolu dezinfekcije (hlorizacija) vodovodnog objekta (kaptaze, rezervoara i
cjevovoda), te nadzor nad punjenjem bazena,

- sudjeluje u izradi planova zastite voda, kao i operativnih planova za slu¢ajeve izvanrednih
oneciS¢enja vodnih objekta,

- sudjelovanje u organizaciji i provedbi interventnih mjera zastite voda,

- sudjelovanje u provodenju procedura javne nabave,

- obavlja i ostale poslove po nalogu upravnika sluzbe.

Za svoj rad je odgovoran Upravniku Sluzbe za odrzavanje lokalnih vodovoda, Izvr§nom direktoru
Sektora odnosno Direktoru Preduzeca
Prosjec¢na osnovna plata: 1.694,85 KM

Pozicija br. 9. Radnik na odrzavanju vodovodne mreze vodnih objekta
Opis poslova:
- Izvodi radove na montazi novih cjevovoda,
- lzvodi radove na rekonstrukciji starih cjevovoda i otklanjanju kvarova na cjevovodima,
- Izvodi montazu novih vodovodnih prikljucaka,
- Obavlja radove na iskopima kanala za popravak vodovodne mreze i CiS¢enju objekata na
cjevovodu,
- Obavlja radove na zamjeni i ugradnji vodomjera,
- Odgovoran je za primjenu zastitnih sredstava pri radu,
- Vrsi dezinfekciju (hlorizacija) vodovodnog objekta (kaptaze, rezervoara i cjevovoda), te
punjenje bazena, uz nadzor Stru¢nog saradnika za kontrolu kvalitete vode,
- Obavlja i ostale poslove po nalogu Upravnika sluzbe u okviru opisa poslove i radnih zadataka
Za svoj rad je odgovoran Upravniku sluzbe za odrzavanje lokalnih vodovoda, Izvr§nom direktoru
Sektora odnosno Direktoru Preduzeca
Prosjec¢na osnovna plata: 1.164,31 KM

Kandidat mora ispunjavati opée uslove propisane zakonom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o
radu JP ,,LOKOM* d.0.0. Sarajevo kako slijedi:

Opéi uslovi za poziciju:
1. Daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
2. Da je punoljetan,
3. Da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
4. Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sistematizovanih radnih mjesta,
5. Da se protiv lica kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.



Posebni uslovi za pozicije:
Pozicija br. 1. Radnik za za$titu na radu i zastitu od pozara
- diploma fakulteta iz grupacije tehni¢kih, medicinskih ili prirodnih nauka VSS/VII, ili prvi ciklus
studija visokog obrazovanja Bakalaureat/Bachelor sa 180 ili 240 (E)CTS studijskih bodova
- obavezno radno iskustvo od minimalno 2 godine na poslovima iz oblasti zastite na radu
- poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova radnika zastite na radu
- polozen strucni ispit za protivpozZarnu zastitu

Pozicija br. 2. Pomo¢nik kuhara
- svjedocanstvo/diploma OS/SSS
- obavezno radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci

Pozicija br. 3. Spasilac iz vode
- diploma SSS, drustvenog ili tehnickog smjera
- saili bez radnog iskustva
- Licenca/certifikat za obavljanje posla spasioca na uredenim kupali§tima
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psiho fizickoj sposobnosti za obavljanje poslova spasioca

Pozicija br. 4. HigijeniCar
- svjedocanstvo/diploma OS/SSS
- saili bez radnog iskustva

Pozicija br. 5. Radnik u djeéijoj igraonici
- diploma SSS, drustvenog ili tehnickog smjera
- obavezno radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci
- pozeljno poznavanje rada na raunaru

Pozicija br. 6. Radnik na obezbjedenju
- diploma SSS/ llI-1V stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera
- obavezno radno iskustvo od minimalno 1 godinu na poslovima fizicke zastite
- certifikat za obavljanje poslova fizi¢ke zastite izdat od FMUP
- uvjerenje o nekaznjavanju, uvjerenje da se ne vodi kriviéni sudski postupak
- ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizi¢kim sposobnostima sa pravom nosenja oruzja

Pozicija br. 7. Referent za sport i rekreaciju
- diploma SSS — III stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera
- obavezno radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci

Pozicija br. 8. Stru¢ni saradnik za kontrolu kvalitete vode
- diploma Fakulteta zdravstvenih studija/Sanitarni inzinjer ili Prirodno matematicki fakultet
Odsjek za hemiju/ bachelor inZenjerske hemije ili bachelor inzenjerske hemije za kontrolu

kvaliteta i zaStitu okolisa, VSS/VII, prvi ili drugi ciklus studija visokog obrazovanja
Bakalaureat/Bachelor sa 180 ili 240 (E)CTS studijskih bodova ili tre¢i ciklus studija visokog
obrazovanja

- najmanje jedna godine radnog iskustva u struci nakon sticanja univerzitetske diplome, odnosno
visokog obrazovanja

Pozicija br. 9. Radnik na odrzavanju vodovodne mreze vodnih objekta
- diploma SSS — Il - IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera
- saili bez radnog iskustva

Uz svojeruéno potpisanu prijavu na Javni oglas kandidati trebaju podnijeti biografiju sa kontakt
podacima (adresa, kontakt telefon i mail) i sljedeéu dokumentaciju /original ili ovjerenu kopiju/
ne stariju od Sest mjeseci:



Cipsova prijava mjesta boravka,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Licna karta,

Diplomu o vrsti i stepenu Skolske spreme koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju,
Dokaz o radnom iskustvu u duzini trajanja koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju
(potvrda ili uvjerenje izdato od predhodnog poslodavca koja sadrzi sljedece: ime i prezime, opis
posla, stepen stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja
istog ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa
Potvrdom o tumacenju $ifre zanimanja).

Polozen stru¢ni ispit za obavljanje poslova radnika zastite na radu i polozen stru¢ni ispit za
protivpozarnu zastitu (za poziciju br. 1. Radnik za zastitu na radu i zastitu od pozara)
Licenca/certifikat za obavljanje posla spasioca na uredenim kupalistima (za poziciju br. 3.
Spasilac iz vode)

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od FMUP (za poziciju br. 6. Radnik na
obezbjedenju)

Pored navedenih dokumenata kao dokaz o pripadnosti branilackoj populaciji, kandidati trebaju
uz prijavu dostaviti dokumentaciju (u originalu ili ovjerenoj kopiji) kojom dokazuju status, u
skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“SI. novine Kantona Sarajevo”
br. 45/12-pre¢isceni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20-ispravka), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim Kkriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 38/20, br. 28/21)., kako slijedi:

R. | Pripadnost borackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
br. | kategoriji
1. Clan porodice | Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- poginulog, | Opéinska  sluzba  za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom | boracko — invalidsku
umrlog i nestalog | pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida | zastitu Grupa za pitanja
branioca poginulog umrlog, nestalog branioca i Uvjerenje o | evidencije iz  oblasti
uées¢u u Oruzanim snagama za $ehida- poginulog, | vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca mjestu prebivalista
2. Ratni vojni invalid RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Opéinska  sluzba  za
invalida boracko — invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog | Rjesenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano | Opéinska  sluzba  za
priznanja i | primanje dobitniku priznanja boracko — invalidsku
odlikovanja zaStitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o uées¢u u Oruzanim snagama Grupa za pitanja
evidencije iz  oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivaliSta
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida | a) Opcinska sluzba za
ajratnog vojnog | RjeSenje o priznatom pravu na : boracko — invalidsku
invalida a) invalidninu zastitu
b)dobitnika  ratnog | b) mjese¢ni nov¢ani dodatak b) Opcinska sluzba za
priznanja i boracko — invalidsku
odlikovanja zastitu
c)demobiliziranog ¢) uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim snagama c) Grupa za pitanja
branioca evidencije iz  oblasti
vojne obaveze prema

mjestu prebivalista




6. Supruga ratnog | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog invalida | Op¢inska  sluzba  za
vojnog invalida Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu boracko — invalidsku
zastitu

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zaposljavanju obavezan je uz dokumentaciju iz gore navedene tabele
u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti dokaz (Uvjerenje) da se nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo® evidentiran kao nezaposlena osoba (ne starije od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa).
Kandidati koji ispunjavaju uslove propisane tekstom javnog oglasa ¢e biti obavjeSteni, putem telefona
navedenog u prijavi, 0 mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita. Pitanja za pismeni ispit,
za sve pozicije su objavljena na internet stranici Preduzec¢a, a dostupna su i kod poslodavca. Izabrani
kandidat koji se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme podlijeZe obavezi probnog rada u trajanju
od 3 mjeseca, a izabrani kandidati koji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme podlijezu obavezi
probnog rada u trajanju od jednog mjeseca. Izabrani kandidati za pozicije br. 1., 2.,4.,5., 7., 8.19. duzni
su prije zakljuCenja ugovora o radu dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji: Uvjerenje o nekaznjavanju
i Ljekarsko uvjerenje. lzabrani kandidati za poziciju br. 3. Spasilac iz vode duzni su prije zakljucenja
ugovora o radu dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji: ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psiho
fizickoj sposobnosti za obavljanje poslova spasioca i Uvjerenje o nekaznjavanju, a izabrani kandidati za
poziciju br. 6. Radnik na obezbjedenju duzni su prije zaklju¢enja ugovora o radu dostaviti u originalu
ili ovjerenoj kopiji: Uvjerenje o nekaznjavanju, Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak, Uvjerenje da nije osudivan za krivi¢na djela za koje je izreCena zatvorska kazna osim kaznenih
djela protiv sigurnosti javnoga prometa, odnosno da nije osudena za prekr$aj protiv javnog reda i mira
s obiljezjima nasilni¢kog ponaSanja (tu¢njava i sl.) i Ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickim
sposobnostima sa pravom no$enja oruzja u roku vazenja sukladno vaZze¢im zakonskim propisima.
Svi kandidati se primaju u radni odnos na puno radno vrijeme sa mjestom rada u Sarajevu. Kontakt
telefon za sve dodatne informacije: 033/774-599, kontakt mail adresa: info@lokom.ba
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objave na internet stranici, JU Sluzba za zaposljavanje KS,
oglasnoj ploci i internet stranici Preduzeca.
Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporuceno na adresu:

JP ,LOKOMF* d.o.o0.Sarajevo, ulica Halilovi¢i br. 45, 71 000 Sarajevo,

Komisija za provodenje postupka prijema radnika u radni odnos sa naznakom:
"Prijava na Javni oglas za prijema radnika u radni odnos JP"'LOKOM" d.0.0. Sarajevo sa
navedenim brojem i nazivom pozicije za koju se prijavljuju
»NE OTVARAJ“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se razmatrati.



mailto:info@lokom.ba

