U skladu sa Zakonom o radu (“Sl. novine FBiH" br. 26/16 u 89/18), Pravilnikom o radu Radio-televizije
Federacije Bosne i Hercegovine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Federaciji Bosni i Hercegovini i Odluke o potrebi zapo$ljavanja novih radnika u 2025.godine u Radio-
televiziji Federacije Bosne i Hercegovine , broj:4110-03/183 od 10.04.2025.godine, Radio-televizija
Federacije Bosne i Hercegovine abjavljuje;

JAVNI KONKURS/OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u Radio-

televiziji Federacije Bosne i Hercegovine

| Radio-televizija Federacije Bosne i Hercegovine sa sjedidtem u Sarajevu oglasava potrebu za
zaposljevanjem radnika na neodredeno vrijeme za sljede¢e radno mjesto:

Pravnik u Odjelu Javnih Nabavki ... 1 izvrsilac
na neodredeno vrijeme.

Opis poslova i radnih zadataka:

Pruza jasne i precizne savjete i tumadenja zakonskih regulativa koje se odnose na emitiranje |
druge aspekte poslovanja i koje su usmjerene na zaposlene.

Osigurava da zaposleni budu upuceni u pitanja pravne odgovornosti vezane za izvréavanje
programskih zadataka.

Pruza opée savjete koji se ticu entitetskih i kantonalnih zakonskih regulativa.

Osigurava da je zaposlenima pruzena adekvatna pravna pomo¢ te da im je zajedno s
novinarima pruzena podréka prilikom poduzimanja svih zakonskih koraka.

Pruza pravnu pomo¢ kada je u pitanju primjena internih normativnih akata unutar JRTSBIH.
Zakljuéuje ugovore u skladu sa svim parametrima koji su uspostavljeni za cijeli JRTSBIH.
|zraduje nacrt pojedinaénih ugovora koji se odnose na zastitu prava i arhivu, poslovna pitanja
i zapo$liavanje u saglasnosti sa lzvrsnim direktorom Sektora pravnih poslova |
Rukovoditeliem Odjela za ljudske resurse.

Doprinosi razvijanju novih internih normativnih akata i procedura koje se osiguravaju da su
sve aktivnosti emitera uskladene sa zakonskim regulativama koje se odnose na zastitu
autorskih, izvodackih i srodnih prava.

Upoznaje se sa novim pravnim odredbama sa ciljem pravilnog tumadéenja njihovih implikacija
na rad emitera i pruza savjete u vezi sa njihovom primjenom na sve zakonske aspekte U
okviru JRTS BIH.

U saradnji sa Odjelom za ljudske resurse pruza pravnu edukaciju zaposlenima u programskoj
proizvodniji putem razgovora i predavanja kako bi svi zaposleni bili upoznati sa zakonima

koje se tiéu emitiranja i s problemima koji mogu nastati kao i sa moguéim rjesenjem tih
problema

Uslovi za obavljanje poslova:

VS-S-IVlstepen struéne spreme, poznavanje rada na racunaru, poznavanje jednog svjetskog jezika,
najmanje do jedne godine radnog staZa u struci

Mjesto rada: Sarajevo

Il Kao dokaz o ispunjavanju uslova kandidati su duzni dostaviti sljede¢e dokumente:



Pismena prijava(svojeruéno potpisana) sa kracom biografijom, adresom stanovanja, brojem
telefona podnosioca prijave, kao i e-mail adresa,

Diploma visoke struéne spreme trazene struke

Uvjerenje ili potvrda o radnom stazu, minimalno do 1 godine

Prijava mjesta prebivalista-CIPS.

L]

Il Kandidati koji blagovremeno dostave potpune prijave i koji ispunjavaju uslove oglasa bit ce putem
e-maila obavjesteni o mjestu i vremenu polaganja ispita.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Sa izabranim kandidatima nakon okonéanja postupka zakljucit ¢e se ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Svi trazeni dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uslova, dostavljaju se kao orginal ili
ovjerena kopija i ne¢e se vracati kandidatima.

Svi prijavljeni kandidati e biti putem e-maila obavjesteni o ishodu Oglasa.

Prijave na Oglas sa potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku od 8(osam) dana od dana
objavljivanja na adresu:

Radio-televizija Federacije Bosne i Hercegovine, ul. Bulavar Mese Selimovi¢a 12, 71 000 Sarajevo,
sa naznakom "Prijava na Oglas-ne otvarati”

Na koverti obavezno navesti ime i prezime, redni broj i naziv radnog mjesta na koje kandidat aplicira.
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