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Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (“Sl. novine FBiH” br. 26/16 i 89/18, 44/22),
Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SI. novine
Kantona Sarajevo” br. 19/21, 10/22 i 28/23 i 32/24) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo
i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SL novine Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21), a u skladu sa
odredbama Pravilnika o radu JP ,Ilid?a“ d.o.0 i Odlukom Direktora broj: 04-45-502/25 od 28.03.2025.
godine i prethodne saglasnosti Nadzornog odbora preduzeca, JP LILIDZA® d.o.0. objavljuje:

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos

RADNIK U GRAPEVINSKOM SEKTORU - 1 izvrsilac

VOZAC KOMUNALNIH I RADNIH VOZILA - 2 izvrSioca

RADNIK U JAVNOM ZELENILU — KOSNJA - 1 izvrsilac

RADNIK U JAVNOM ZELENILU - 1 izvrsilac

RADNIK U JAVNOJ HIGIJENI — 1 izvrsilac

RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 2 izvrSioca
RADNIK NA ODRZAVANJU CESTA - 2 izvrSioca :

VOZAC - RUKOVAOC KOMUNALNOG RADNOG VOZILA-TRAKTORA - 1 izvrSilac
RUKOVAOC GRADPEVINSKE MEHANIZACIJE - 1 izvrsilac

0. RADNIK U JAVNOM ZELENILU - RUKOVAOC MEHANIZACIJOM I OPREMOM -
2 izvrsioca

SN U AW

I) OPCI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATTI:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

- daje stariji od 18 godina

- daima opstu zdravstvenu sposobnost za obavljanje posiova

- da protiv kandidata nije pokrenut krivini postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili vide godina ili da mu nije izreSena zatvorska kazna za krivi¢no djelo u¢injeno s
umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom Baosne i Hercegovine

- danije obuhvaéen odredbama &lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Naziv radnog mjesta:

1. RADNIK U GRAPEVINSKOM SEKTORU — 1 IZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME OD
12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATL:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS - III stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavreno srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Radi sve manje slozene gradevinske poslove, uestvuje u izradi oplate, armiranju i betoniranju, kao i
izvodenju zidarskih radova. Vrsi poslove na spravijanju betonske mase i ugradivanju gotovog betona, u
pripremljenu oplatu, uz upotrebu vibro igli i ostale opreme potrebne za izvodenje radova. PomaZze na
postavljanju hidroizolacije, polaganja kanalizacionih cijevi, obradi otvora za prozore i vrata, kao i
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ugradivanju prozora i vrata svih dimenzija. Obavlja i druge gradevinske poslove manje sloZenosti.
Odgovorno i kvalitetno obavlja posao, uz racionalno koristenje materijala i opreme. Pomaze na sanaciji
i ruSenju raznih konstrukcija i elemenata konstrukcije, kao i u njihovoj rekonstrukciji. Prilikom
obavljanja svog posla duzan je pridrzavati se propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih op¢ih akata
preduzec¢a. Obavlja i druge poslove po naredenju Sefa sektora, kako u gradevinskom sektoru, tako i u
drugim sektorima Preduzeca.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U GRADEVINSKOM SEKTORU : 1073.12 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

e) MIESTO RADA: Opéina [lidza — sjediste JP ,Ilidza® d.o.0 Sarajevo, terenski rad.

2. VOZAC KOMUNALNIH I RADNIH VOZILA - 2 IZVRSIOCA NA ODREDENO VRIJEME
OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS-III/IV stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrseno srednje obrazovanje — profesionalni vozac;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: Vozacka dozvola ,,B i C* kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Upravlja komunalnim i radnim m/v, duZan je u saobralaju postupati po pravilnima iz oblasti
bezbjednosti u saobraéaju, duzan je voditi ratuna o pravilnom rasporedu tereta na vozilu, te prilikom
utovara materijala biti prisutan uz motorno vozilo i na pravilan nain obezbijediti teret (upotrebom
zastitnih mrea itd.), vodi raduna o ispravnosti povjerenog vozila, svakodnevno vrsi pregled zaduZenog
vozila, te u sluéaju uotenih nedostataka bez odlaganja obavjestava Sefa sluzbe, sam otklanja manje
nedostatke, svakodnevno odrzava ispravnost i higijenu vozila, uredno i na vrijeme vodi potrebnu
dokumentaciju, kao §to je putni nalog, te se brine da u vozilu postoji sva oprema koja je zakonski
predvidena za svako teretno m/v, putni nalog kao i radne sate, svakodnevno predaje Sefu sektora, po
naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, izv. direktora ili Direktora obavlja i druge poslove kako u sektoru
mehanizacije tako i u drugim sluzbama.

¢) OSNOVNA NETO PLACA VOZACA KOMUNALNIH I RADNIH VOZILA:1180,43 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MIESTO RADA: Opéina [lidza — sjedidte JP ,Ilidza“ d.o.o Sarajevo, terenski rad.

3. RADNIK U JAVNOM ZELENILU - KOSNJA - 1 IZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME
OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATTL:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS-III stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrseno osnovno ili srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA.

Vr$i poslove na odrzavanju javnih zelenih i drugih povrsina (izgrabljivanje trave, Cidéenje cvjetnjaka,
metenje platoa i ulica, po potrebi rukuje trimerom i kosilicom), radi sve fizi¢ke poslove, obavlja radove
kao §to su: zemljani radovi, sje¢a granja, runo i madinsko kolenje trave, uklanjanje i odvoz granja, po
potrebi rukuje motornom pilom. Ugestvuje na &iséenju snijega i leda (rucno i masinski) kada postoji
potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora ili Direktora obavlja i druge
poslove kako u sektoru za Javno zelenilo, higijenu, korita i odrzavanje putnog pojasa, tako i sektora za
odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U JAVNOM ZELENILU - KOSNJI: 1073,12 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MIESTO RADA: Opéina Ilidza — sjediste JP ,Ilidza® d.o.o Sarajevo, terenski rad.

4. RADNIK U JAVNOM ZELENILU - 1 IZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME OD 12
MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS-III stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno osnovno ili srednje obrazovanje



- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Vi poslove na odrzavanju javnih zelenih i drugih povrSina (izgrabljivanje trave, Gis¢enje cvjetnjaka,
metenje platoa i ulica, po potrebi rukuje trimerom i kosilicom), radi sve fizi¢ke poslove, obavlja radove
kao $to su: zemjani radovi, sjea granja, ru¢no i masinsko kosenje trave, uklanjanje i odvoz granja, po
potrebi rukuje motornom pilom. Uestvuje na Cidéenju snijega i leda (rucno i ma3inski) kada postoji
potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora ili Direktora obavlja i druge
poslove kako u sektoru za Javno zelenilo, higijenu, korita i odrzavanje putnog pojasa, tako i sektora za
odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U JAVNOM ZELENILU: 1073,12 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

) MJESTO RADA: Opéina Ilidza — sjediste JP ,,Illidza“ d.o.o Sarajevo, terenski rad.

5. RADNIK U JAVNOJ HIGIJENI - 1 IZVRSILAC NA ODREDENO VRIJEME OD 12
MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS-III stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrsena osnovna 3kola ili srednja Skola

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Vrsi poslove higijene, odrzavanja Cesmi i kanalizacija, rucno i masinsko &id¢enje, odrzavanje ulica,
trgova i ostalih javnih povriina, odstranjuje uginule biljke, vrsi grabljenje travnjaka, niveliSe grubo i
fino teren za podizanje zelenih povrsina. Po naredenju Sefa sektora obavlja ru¢no i masinsko koSenje
trave, obavlja sve vrste kopanja, gnojenja, utovara i istovara svih vrsta materijala, uestvuje u Cidenju
snijega i leda kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora ili
Direktora obavlja i druge poslove kako u sektoru za Javno zelenilo, higijenu, korita i odrzavanje putnog
pojasa, tako i u sektoru za odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U JAVNOJ HIGIJENI:1019,46 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MJESTO RADA: Opéina Ilidza — sjediste JP ,Jlidza“ d.o.o Sarajevo, terenski rad.

6. RADNIK NA ODRZAVANJU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG POJASA - 2 IZVRSIOCA
NA ODREDENO VRIJEME OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavriena osnovna ili srednja Skola

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Radi sve poslove u odrzavanju korita i zastitnog putnog pojasa/sjeca rastinja i samoniklog bilja, ¢is¢enje
korita vodotoka i potoka, svakodnevno rukuje trimerom i motornom pilom, radi sve fizicke poslove,
zemljane radove, obavlja strvoderske poslove, sanaciju terena, te pomaze u ruSenju bespravno
izgradenih objekata, uéestvuje u &id¢enju snijega i leda kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa
sluzbe, Sefa sektora, Izv. direktora ili Direktora obavlja i druge poslove kako u okviru komunalne
sluzbe, odnosno sektora za odrzavanje cesta, zadtitnog putnog pojasa i korita, tako i sektora za javno
zelenilo i javnu higijenu.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA ODRZAVANJU KORITA I ZASTITNOG PUTNOG
POJASA: 1073,12 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MJESTO RADA: Op¢ina Ilidza — sjediste JP ,Ilid7a“ d.o.o Sarajevo, terenski rad.

7. RADNIK NA ODRZAVANJU CESTA - 2 IZVRSIOCA NA ODREDENO VRIJEME OD 12
MJESECI '

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATT:



- STEPEN SKOLSKE SPREME: NS/SSS

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrseno osnovno ili srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: poloZen vozagki ispit ,,B* kategorije

b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:

Vrsi poslove Ciséenja, uredenja, odrzavanja, krpaze, tamponiranja, te radove na polaganju asfaltne mase
na putevima i cestama, radi na postavljanju uli¢nih Sahtova, visi rezanje i Stemanje betona, te sve vrste
radova na iskopu, utovaru i istovaru svih vrsta materijala, obavlja strvoderske poslove, sanacije terena,
te pomaze u rudenju bespravno izgradenih objekata, ucestvuje u Cidéenju snijega i leda u zimskom
periodu kada postoji potreba za istim. Po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izvrinog direktora ili
Direktora obavlja i druge poslove kako u okviru komunalne sluzbe, kako sektora za odrzavanje cesta,
tako i sektora za javno zelenilo, higijenu, korita i putni pojas.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA ODRZAVANJU CESTA:1073,12 KM

d) RADNO VRIJEME 07:30-16:00

e) MIESTO RADA: Op¢ina Ilidza — sjediste JP ,,IlidZza* d.o.0. Sarajevo, terenski rad.

8. VOZAC-RUKOVAOC KOMUNALNOG RADNOG VOZILA — TRAKTORA - 1 IZVRSILAC
NA ODREDENO VRIJEME OD 12 MJESECIT

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — III stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavricno srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: vozatka dozvola ,,B“ kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA: Upravlja komunalnim radnim vozilom-traktor, te obavlja
poslove masinskog kosenja trave, duzan je postupati po pravilima iz oblasti bezbjednosti u saobraéaju,
pored osnovnog sredstva, li€no zaduZuje i prateéu opremu, koja se montira na vozilo; brine o ispravnosti
vozila i opreme, redovno ih odrzava, i servisira, vodi raduna o ispravnosti povjerenog vozila,
svakodnevno vrsi pregled zaduZenog vozila, te u sluaju uofenih nedostataka, bez odlaganja
obavijestava Sefa sluzbe, sam otklanja manje nedostatke, svakodnevno odrzava higijenu i ispravnost
vozila, uredno i na vrijeme vodi potrebnu dokumentaciju, kao §to je putni nalog, te se brine da u vozilu
postoji sva oprema koja je predvidena za svako teretno m/v, putni nalog kao i radne sate, svakodnevno
predaje Sefu sluzbe, po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izv.direktora ili Direktora obavlja i druge
poslove, kako u sektoru mehanizacije, tako i drugi sluzbama.

¢) OSNOVNA NETO PLACA VOZACA-RUKOVAOCA KOMUNALNOG RADNOG VOZILA-
TRAKTORA: 1.180,43 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

e) MIESTO RADA: Op¢ina llidza — sjediste JP ,Ilidza* d.o.o. Sarajevo, terenski rad

9. RUKOVAOC GRAPEVINSKE MEHANIZACIJE - 1 IZVRSILAC NA ODREDPENO
VRIJEME OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — III stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavreno srednje obrazovanje - rukovalac gradevinskih i pretovarnih
masina ili Uvjerenje o poloZzenom ispitu za rukovaoca;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: vozacka dozvaola ,,B* kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Vrsi poslove struénog rukovanja i upravljanja sredstvima gradevinske mehanizacije, prije upotrebe
zaduZenog sredstva, duzan je izvrsiti vizuelni pregled vozila te sve nedostatke prijaviti Sefu sektora,
prilikom rada i rukovanja zaduZenim sredstvom, duZan je postupati sa pravilima struke, te stru¢no i
pazljivo obavljati radne zadatke, kao §to su zemljani iskopi, utovar materijala na m/v, razgrtanje i
planiranje materijala (zemlja, kameni agregati itd.), licno zaduZuje sredstvo gradevinske mehanizacije,
kao i svu pripadajuéu opremu neposredno od nadredenog, manje kvarove i nedostatke duzan je otkloniti
sam, a o vetim bez odlaganja obavijestiti Sefa sektora, redovno odrzava zaduzeno sredstvo u smislu
ispravnosti i higijene, duzan je redovno i na vrijeme voditi evidenciju o radnim satima zaduzene grad.



masine, te isto na kraju radnog dana predati nadredenom, po naredenju Sefa sluzbem Sefa sektora, izv.
direktora ili Direktora obavlja i druge peslove kako u sektoru mehanizacije tako i u drugim sluzbama.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RUKOVAOCA GRADEVINSKE MEHANIZACIJE: 1.180,43 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

¢) MIESTO RADA: Op¢ina Ilidza — sjediste JP ,Ilidza“ d.o.o. Sarajevo, terenski rad

10) RADNIK U JAVNOM ZELENILU - RUKOVAOC RADNOM MEHANIZACIJOM I
OPREMOM - 2 IZVRSIOCA NA ODREPENO VRIJEME OD 12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — III stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrseno srednje obrazovanje;

- RADNO ISKUSTVO: 6 mjeseci radnog iskustva;

- POSEBNI USLOVI: vozacka dozvola ,B* kategorije;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Vr3i poslove na odrzavanju javnih zelenih povrSina, ru¢no i masinski, odrzavanje ulica, trgova i ostalih
javnih povrsina; odstranjuje uginule biljke; vr$i izgrabljivanje travnjaka; nivelide grubo i fino teren za
podizanje zelenih povrsina; obavlja sve vrste kopanja, gnojenja, utovara i istovara svih vrsta materijala;
ulestvuje u &iéenju snijega i leda kada postoji potreba za istim, u svom radu koristi se trimerom,
motornom kosilicom i motornom pilom, strogo vodeéi raduna o vrsti ulja i goriva koje koristi, pomaze u
rusenju bespravno izgradenih objekata; po naredenju Sefa sluzbe, Sefa sektora, Izv. Direktora ili
Dircktora obavlja i druge poslove u okviru komunalne sluzbe, kako u sektoru za Javno zelenilo,
higijenu, korita i odrzavanje putnog pojasa, tako i sektora za odrzavanje cesta.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U JAVNOM ZELENILU — RUKOVAOCA RADNOM
MEHANIZACIJOM I OPREMOM: 1073,12 KM

d) RADNO VRIJEME: 07:30 -16:00

e) MJESTO RADA: Opéina Ilidza — sjediste JP ,Ilidza“ d.o.o Sarajevo, terenski rad.

1) POTREBNA DOKUMENTACIJA:

- Svojeru¢no potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon 1 e-mail)

- Diploma o zavrSenoj skoli

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu/stazu

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Izvod iz matiéne knjige rodenih

- Izjava da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili viSe godina ili da mu nije izretena zatvorska kazna za krivi¢no djelo u¢injeno
s umiSljajem u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- Izjava da kandidat nije obuhvacen odredbama ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tacke III Javnog oglasa

- Dokumentacija kojom se dokazuju posebni uslovi za radno mjesto, ukoliko su navedeni

IIT) PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM UVJETIMA

Prednost pri zapo$ljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“SL novine Kantona Sarajevo” br. 31/22 i 8/24), Zakonom
o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“SL novine FBiH br. 54/19,
29/22 i 81/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, Clanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (*“SI. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo3ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SL novine Kantona Sarajevo” br.
38/20, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zapodljavanju po Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba



za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju treba da dostave:

Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo’-
Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom strué¢nom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavca kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa,

Potvrda o mjestu prebivalista/boraviSta u Kantonu Sarajevo — CIPS (ne starija od datuma objave
javnog oglasa),

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapoSljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20, 27/21) je

prikazana u tabeli:

Redni |[Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj  |kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Opcinska sluzba za
Sehida/poginulog, Sehida/poginulog, boracko-invalidsku
umrlog i nestalog branioca  jumrlogi nestalog branioca zastitu Grupa za pitanja
Rjelenje o priznatom pravu na porodiénulevidencija iz oblasti
invalidninu za suprugu $ehida/poginulog, vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca mjestu prebivalista
Uvjerenje o uceséu u Oruzanim snagama
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2 Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Opcinska sluzba za
vojnog invalida boracko-invalidsku
zaStitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai  [RjeSenje o priznatom pravu na Op¢inska sluzba za
odlikovanja mjesedno novéano primanje dobitniku  |boratko — invalidsku
priznanja zastitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o ueséu u Oruzanim snagama |Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
S. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Opéinska sluzba
ratnog vojnog invalida vojnog invalida za boralko-invalidsku
dobitnika ratnog priznanja i |RjeSenje o priznatom pravu na: Zastitu
odlikovanja a) invalidninu c) Grupa za pitanja
demobilisanog borca b) mjese€ni nov&ani dodatak evidencija iz oblasti
¢) uvjerenje o uéeséu u Oruzanim 'vojne obaveze prema
snagama mjestu
prebivalista
6. Supruge ratnih vojnih invalida [Uvjerenje o statusu supruznika ratnog
vojnog invalida Opéinska sluzba za
boracko-invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu na zastitu
invalidninu

IV) DOSTAVA PRIJAVE I POSTUPANJE PO PRIJAVAMA



Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se podnijeti u zatvorenoj koverti li€no ili putem poste
preporuc¢enom posiljkom na adresu:

JP ,Ilidza“ d.o.o, Trg Branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
i sa posebnom napomenom — ne otvarati”

Na poledini koverte naznaiti ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:

Uvjerenje / Potvrda poslodavea o radnom iskustvu mora da sadrzi naziv radnog mjesta, stepen strucne
spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski period obavljanja istog. Takoder,
kandidati kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda, odnosno Uvjerenje
Porezne uprave FBiH sa navodenjem podataka zanimanja kandidata.

Kandidat je duzan uz svojeruéno potpisanu prijavu priloZiti naprijed trazenu dokumentaciju u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji.

Dostavljeni dokumenti, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenta koji po ovom javnom
konkursu imaju ograniden rok vazenja, rauna se danom prijema prijave kandidata.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja Obavijesti o raspisivanju javnog oglasa
u dnevnom listu ,,Oslobodenje®, dok ¢e puni tekst javnog oglasa biti objavljen na Internet stranici Javne
ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo® Sarajevo i web stranici JP “Ilidza® d.o.o.

Kandidati koji dostave ispravne prijave bit ée obavijesteni da se nalaze na spisku kandidata medu
kojima se provodi izborni postupak kao i o terminu odrzavanja pismenog, usmenog kao i prakti¢nog
ispita ukoliko se za njihovu poziciju provodi.

O mjestu i terminu odravanja pismencg, usmenog i prakti¢nog ispita kandidati e biti obavijesteni
putem web stranice preduzeéa i oglasne plode preduzeéa, najmanje 3 dana prije odrZavanja ispita.

Kandidati &ija dokumentacija nije ispravna bit ¢e pisanim putem obavijesteni da nisu na spisku kandidata
medu kojima se provodi izborni postupak sa navodenjem razloga neispravnosti dokumentacije uz
moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija e se vratiti kandidatima koji nisu izabrani iskljucivo na njihov pismeni zahtjev u
roku od 8 dana od dana okondanja postupka izbora, a $to ée se posebno evidentirati. Ukoliko kandidat koji nije
izabran ne podnese pismeni zahtjev za povrat dokumentacije u okviru navedenog roka sa istom ée se postupiti u
skladu sa Zakonom o zastiti li€nih podataka.

Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran.

V) OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE

Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ée se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moze
preuzeti na web stranici JP “ILIDZA* d.o.o. (https:/jpilidza.ba) koji su objavljeni prije raspisivanja
javnog oglasa, i u prostorijama Preduze¢a — ul, Trg branilaca Hrasnice bb., u periodu od 07:30 do
16:00h.

Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/429-360.
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