Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i stav (8) Zakona o
odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 27/24), ¢lana 33. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 26/08, 21/09, 33/21 i 31/22),
Clanova 4., 5.1 6. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama
kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
broj: 12/22, 22/22 i 30/24), Odluke Skolskog odbora Javne ustanove Centar za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor* Sarajevo broj: 01-1326/25 od 15.04.2025.
godine, Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-30-
29067-25/24 od 26.03.2025. godine, za pozicije u Javnoj ustanovi Centar za odgoj, obrazovanje
I rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor* Sarajevo, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta
u Skolskoj 2024/2025. godini
NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
Javna ustanova Centar za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor* Sarajevo

Ulica Azize Saéirbegovi¢ br. 80
http://www.vladimirnazor.edu.ba/

a) Na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do 31.08.2025. godine

zZa.
1. Voditelj u produzenom boravku grupa 1... 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no
2. Voditelj u produzenom boravku grupa 2... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
3. Voditelj u produzenom boravku grupa 3... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
4. Voditelj u produzenom boravku grupa 4... 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no
5. Voditelj u produzenom boravku grupa 5... 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no
6. Voditelj u produzenom boravku grupa 6... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
7. Voditelj u produzenom boravku grupa 7... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
8. Vaoditelj u produzenom boravku grupa 8... 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa

trudnickog bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:
1. Logoped... 1 izvrSilac, 40 sati sedmiéno.

C) na odredeno vrijeme od okonc¢anja konkursne procedure do povratka radnika sa
funkcije direktora Skole, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:
1. Nastavnik radno tehnickog odgoja ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno.

PredSkolski odjel

d) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa
trudnickog bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:
1. Odgajatelj ... 1 izvrsilac, 40 sati sedmic¢no.



e) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povratka radnice sa
bolovanja, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:
1. Odgajatelj... 1 izvrsilac, 20 sati sedmic¢no.

OPIS POSLOVA | POTREBNI USLOVI 1Z PEDAGOSKIH STANDARDA I
NORMATIVA ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANJE I PEDAGOSKIH
STANDARDA | NORMATIVA ZA OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE,
NASTAVNIM PLANOVIMA | PROGRAMIMA ZA: OSNOVNI NIVO, NAPREDNI
NIVO, RADNO TEHNICKI ODGOJ/TEHNICKA KULTURA | PRAVILNIKA KOJIM
SE REGULISE UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radno mjesto navedeno u ovom konkursu u dijelu pod a), redni broj 1.,
2., 3., 4, 5., 6., 7., 8, pod, obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje te normativima $kolskog prostora, opreme,
nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj:

10/24, 21/24 i 35/24)

- Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama
ucenika

- Pruza stru¢nu pomo¢ u ucenju i savjetuje ucenike

- Organizira slobodne aktivnosti u¢enika $to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnosti

- Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i1 izvanucionickih
aktivnosti, te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti Skole i zajednice

- Brine za pravilnu prehranu uc¢enika

- Redovno saraduje sa roditeljima 1 izvjeStava ih o radu ucenika

- Brine za uredenje i funkcioniSanje radnog prostora, te izraduje potreban didakticki i
ostali materijal

- Planira i programira rad produZenog boravka (godiSnje, mjesecno, dnevno)

- Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)

- Organizira roditeljske sastanke
Saraduje sa uciteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad
dnevnim obrazovnim zada¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog ucenika)

- Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima Skole prema potrebi

- Struc¢no usavrSavanje

- IzvjeStava, statistiCki prati rezultate 1 evaluikra rezultate rada na polugodistu i na kraju
Skolske godine

- Obavlja 1 druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta



Opis poslova za radno mjesto navedeno u ovom konkursu u dijelu pod b), redni brojl.
obavlja poslove utvrdene Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje te normativima Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila za
osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 10/24, 21/24 i 35/24)

- Logopedska opservacija i procjena

- Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa - logopedske vjezbe

- Izrada godisnjih planova i1 programa rehabilitacijskog procesa, prema vrsti i stepenu
ostecenja

- Izrada mjesecnih planova rehabilitacijskog procesa i1 pripremanje za dnevni
rehabilitacijski rad

- Prilagodavanje programa prema vrsti 1 stepenu oSte¢enja govora i glasa

- Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja

- Pisanje izvjestaja na osnovu svake periodi¢ne procjene

- Pisanje nalaza i misljenja

- Priprema tehnickih sredstava, didaktickog i jezic¢kog materijala

- Aktivno uces¢e u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije 1 korekcije
govorno jezickih smetnji i poremecaja

- Stru¢no usavrSavanje

- Ucestvovanje u radu struénih organa (stru¢nog aktiva, odjeljenskog vijeca,
nastavnickog vijeca,.....)

- Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima stru¢nog tima

- Redovne konsultacije sa nastavnicima

- Rad sa roditeljima i starateljima ucenika

- Saradnja sa redovnim Skolama u koje su ukljuceni ucenici sa govorno jezickim
poteSko¢ama po principu inkluzivnog obrazovanja

- PruZanje podrSke djeci/uCenicima sa govorno jezickim poteSko¢ama, uklju¢enim u
redovne Skole po principu inkluzivnog obrazovanja

- Rad u komisiji za prijem i opservaciju

- Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema
I senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i1 u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Opis poslova za radno mjesto navedeno u ovom konkursu u dijelu pod c), redni broj 1.
utvrdene Nastavnim planom i programom za devetogodiSnju osnovnu §kolu za djecu sa
intelektualnim i razvojnim tesko¢ama

- Redovna nastava (realizacija norme nastavnih Casova i kompletna i sveobuhvatna
priprema za realizaciju norme nastavnih ¢asova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom), vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na
realizaciju norme nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije sa svim sudionicima koji
mogu doprinijeti postizanju S$to viSeg nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranih
Nastavnim planom 1 programom/Kurikulumom za koji se realiziraju nastavni ¢asovi,
pracenje i vrednovanje rada ucenika kao i kompletno napredovanje ucenika - kako u
odgojnom tako i u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji mogu
doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zaStite zdravlja u€enika, ukljucujuéi i



konsultacije sa roditeljima prema potrebi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na
daljinu u zdravstvenoj ustanovi. Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave na daljinu
u kudi.

- Realizacija prakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata (maksimalno za punu
normu a za nepunu NOrmu srazmjerno normi)

- Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti
1 zastiti zdravlja uCenika, realizacija ¢asa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracenje i
biljezenje ucenickog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultata
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i
roditeljske sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije 1 evidencije,
pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

- Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i
zastiti zdravlja ucCenika, sistemsko pracenje i1 biljeZzenje ucenickog napredovanja,
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa koji mogu
dati doprinos u postizanju §to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i u
obrazovnom smislu, ukljucujuéi i informacije i roditeljske sastanke, vodenje propisane
pedagoske dokumentacije i evidencije, pripremanje izvjestaja za sjednice odjeljenskog
i nastavnickog vijeca).

- Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as), ako traje
tokom cijele Skolske godine.

- Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni ¢as), ako traje tokom cijele
Skolske godine.

Ostali poslovi:

- Stru¢no usavrSavanje (maksimalno za punu normu a za nepunu normu srazmjerno
normi)

- Rad u struénim organima (maksimalno)

- Vodenje stru¢nog aktiva centra

- Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnoloskim ustanovama

- Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZavanje znacajnih datuma i
sportske manifestacije

- Estetsko uredenje centra, organizacija izlozbi, ufeS¢e na likovnim konkursima i
grafika/dizajn Skolskog Casopisa

- Realizacija programa Skolske saobraéajne patrole

- Vodenje ljetopisa skole

- Vodenje zapisnika sjednica nastavni¢kog vijeca

- lzrada projekata (maksimalno)

- Dezurstvo nastavnika (u pravilu se nastavniku dodjeljuje 2 sata, osim ako nije moguce
obezbjediti broj sati pod ostalim poslovima, moze se dodijeliti maksimalno 6 sati u
skladu sa Pravilima kuénog reda )

- Mentorski rad sa pripravnikom (maksimalno)



Za realizaciju nastave iz vise od tri nastavna predmeta dodatak na pripremu po svakom
narednom predmetu (maksimalno 2 sata)

Drugi poslovi po nalogu direktora (detaljno navedeni u RjeSenju o 40-Casovnoj radnoj
sedmici)

Opis poslova za radna mjesta navedenih u ovom konkursu u dijelu pod ta¢kom d) redni
broj 1 i pod tackom €) redni broj 1. obavljaju poslove utvrdene Pedagoskim standardima
i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje u ustanovama za specijalni odgoj i
obrazovanje i Nastavnim planom i programom:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

neposredni odgojno-obrazovni rad

izrada evaluacija individualnih edukativnih programa

rad u stru¢nim organima i stru¢no usavrsavanje

saradnja sa roditeljima

pripremanje i vodenje dokumentacije

izrada didaktickih sredstava i inoviranje rada

ostali poslovi po nalogu direktora i neposrednog rukovodioca u skladu sa potrebama
rada, S$to ukljucuje i saradnju sa defektologom odgovaraju¢eg usmjerenja koji pruza
razvojno poticajne programe za dijete koje ima utvrdenu razvojnu teSkocu ili je
neurorizi¢no dijete

POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Uslovi za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni brojevi
1,2.,3.,4,5,6.,7.,8.,su:
Poslove i zadatke voditelja u produzenom boravku mogu obavljati lica:

koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u centru;

sa ste¢enim VII stepenom strucne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni pedagog ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor pedagogije ili
diplomirani psiholog ili profesor psihologije;

zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor pedagogije — psihologije ili bakalaureat/bachelor
pedagogije ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni
studij) ili profesor pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije ili
bakalaureat/bachelor psihologije;

zavrSenim Il ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i1 steCenim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodno
zavrsenim I ciklusom studija iz istog podrucja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima voditelja
grupe u produzenom boravku koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama,
a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima
1 nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.



Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod b) redni broj 1.

Su:

Poslove i zadatke logopeda u centru mogu obavljati lica sa:

ste¢enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog - logoped ili
diplomirani logoped ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;

zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije ili bakalaureat/bachelor
logopedije i audiologije ili diplomirani logoped;

zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master logopedije ili magistar/master defektologije - smjer Skolska
logopedija) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija logopedije i surdoaudiologije ili
logopedije i audiologije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima logopeda u
centru koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu
na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati
visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod c) redni broj 1.

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja,

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika

Filozofski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehni¢kog
odgoja i informatike.

Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog
odgoja i informatike (180 bodova).

Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova)

Profesor proizvodno - tehnic¢kog obrazovanja;

Profesor politehnickog obrazovanja i odgoja;

Profesor tehnickog obrazovanja;

Nastavnik tehnickog obrazovanja

Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika.

Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike

Pedagosko - tehnicki fakultet- profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko 1 temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodic¢ke osnove
nastave 1 odgoja, kao 1 da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke kulture/radno tehnicki
odgoj mogu izvoditi 1 osobe sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor
tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom 1 stru¢nim
zvanjem Magistra tehnickog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog odgoja,
Magistra tehnickog odgoja i1 informatike, odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-
metodika nastave tehnickog odgoja u osnovnoj Skoli.



Uslovi za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu u dijelu pod e) redni broj 1. i
d) redni broj 1. su:

- ZavrSena visoka strucna sprema u zvanju profesor predSkolskog odgoja i obrazovanja
ili zavrSen I ciklus odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
steCenim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja

- Polozen stru¢ni ispit za samostalan rad odgojno-obrazovni rad profesora predskolskog
odgoja/Bakalaureat/Bachelor za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja

- Polaznik programa neciklicnog obrazovanja ,,Prekvalifikacija za rad u predskolskom
odgoju i obrazovanju, pri ¢emu su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 15.1 15.1.)
Pravilnika o sadrzaju javnih isprava ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 46/23),
¢ime su stekli kompetencije za samostalni odgojno-obrazovni rad u predskolskim
ustanovama (ostvarenih 60 ECTS).

- Program neciklicnog obrazovanja "Prekvalifikacija za rad u predskolskom odgoju i
obrazovanju" je namijenjen za bachelore, magistre ili profesore razredne nastave i za
bachelore, magistre ili profesore pedagogije koji su zavrsili trogodisnji, cetvorogodisnji
ili petogodisnji studij razredne nastave ili trogodisnji, cetvorogodisnji ili petogodisnji
studij pedagogije (180, 240, 300 ECTS bodova).

- Polaznici programa necikli¢nog obrazovanja ,,Prekvalifikacija za rad u predskolskom
odgoju i obrazovanju®, koji su stekli Certifikat sa dodatkom (obrazac 15. i 15.1.)
Pravilnika o sadrZaju javnih isprava (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 46/23)
I kompetencije za samostalni odgojno-obrazovni rad u predskolskim ustanovama (sa
ostvarenih 60 ECTS), sti¢u pravo na izbor mentora i podlijezu pripremama za polaganje
strucnog ispita ukoliko isti nisu polozili u skladu s Pravilnikom o polaganju struc¢nog
ispita odgajatelja, nastavnika 1 struénih saradnika (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 12/00, 10/01, 22/04).

Dodatno bodovanje po osnovu dopunskih prava boraca-branitelja BiH i ¢lanova njihovih
porodica

Nakon bodovanja na osnovu opcih 1 posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom za prijem
radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 1 30/24), na ukupan broj
prethodno ostvarenih bodova dodaju se dodatni bodovi za pripadnost borackoj populaciji
(borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica), u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo 1 op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/20 1 27/21).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o primjeni kriterija vrednovanja prema
ovoj Uredbi (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljedecim
uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo", ili su zaposleni
na odredeno vrijeme, ili su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.



Mjesto obavljanja rada

Mijesto obavljanja rada radnika za radna mjesta pod a), pod b) i pod ¢) u ovom konkursu je na
adresi Javna ustanova Centar za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor* Sarajevo
ulica Azize Saéirbegovi¢ br.80 Sarajevo.

Mijesto obavljanja rada radnika za radna mjesta pod d) i €) u ovom konkursu je na adresi

Predskolski odjel ,,More nade* Kemala Kapetanovi¢ br.43.

Radno vrijeme
Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu utvrduje direktor u
skladu sa zakonom, standardima i normativima i opStim aktima Skole.

Osnovna placa
Osnovna placa radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu:

U dijelu pod a), redni brojevi 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., pod b) redni brojevi 1., u dijelu pod c)
redni broj 1., u dijelu pod d) redni broj 1. u dijelu €) pod redni broj 1.:

Stepen strucne| Bez ste¢enog [Steceno zvanje|SteCeno zvanje|  SteCeno
Iznos osnovne spreme zvanja mentor savjetnik zvanje visi
neto place savjetnik

VI, I, Il ciklus| 1.744,00 KM | 1.792,00 KM | 1.840,00 KM | 1.932,00 KM

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena struéne spreme
radnika, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnim novinama ,,Oslobodenje® i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 03.05.2025.
godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE
Prijava sa dokazima o ispunjavanju uslova za javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji
preporuceno postom ili licno na protokol Skole. Prijava se podnosi u zatvorenoj koverti na
adresu:

Javna ustanova Centar za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ,,Vladimir Nazor” Sarajevo

Ulica Azize Saéirbegovi¢ br.80, 71000 Sarajevo - sa naznakom —,,Prijava na javni konkurs na
poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine
FBiH* broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove
predvidene Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 27/24), Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju u nKantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 26/08, 21/00,
33/21 i 33/22), Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativa Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i Pedagoskim standardima i normativima



za predskolski odgoj i obrazovanje (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 46/16, 12/21
20/22,35/24 i 3/25) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Skole.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojerucno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tacno
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tacnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

¢) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na
adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac Saglasnosti je sastavni dio
Pravilnika i u prilogu je ovog Javnog konkursa)

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom
konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA
a) uvjerenje o radnom stazu sa tacno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi,
c) potvrda/uvjerenje poslodavca 0 vremenu provedenom na struénom osposobljavanju u
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje
Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog strucnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i
strunih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim 1 srednjim Skolama i domovima
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne 1 Hercegovine, kojim je
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i1 u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,

1) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca,

2) rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog
1 nestalog branioca i1 uvjerenje o ucescu u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i
nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

3) dokaz o bracnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novéano primanje dobitniku priznanja,

5) uvjerenje o u¢es¢u u oruzanim snagama,

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesecni nov€ani dodatak ili uvjerenje o ucescu
u oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa
za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta (ne starije od Sest
mjeseci),

J) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podrucju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca ( ne starije od Sest mjesect).



Primjena bodovanja po osnovu kriterija iz ¢lana 9. Pravilnika (radni staz/radno iskustvo) vrsi
Sé Na oSnovu:

a) uvjerenja o radnom stazu sa tatno nazna¢enim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond
za penzijsko-invalidsko osiguranje za kriterije iz stava (1) i (5) ovog ¢lana sa izuzetkom
bodovanja radnog staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom
boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u ustanovi, koje se vrs$i na osnovu
potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio.

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u
ustanovi za kriterije iz stava (2) i (6) ovog ¢lana.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom s
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 1 30/24).
Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i
validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs
mogu biti kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu
dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konacne
Odluke o izboru radnika.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (1) tacka a) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu
u prijavi na javni konkurs biti obavijeSteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa
direktorom.

Nakon konac¢nosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. Pravilnika, odnosno iz ¢lana 20. stav
(6) Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene
ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i
internim aktima Skole, nakon &ega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.
Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent
uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove iz €lana 22. stav (1) Pravilnika.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama
,,Oslobodenje*, dana, 24.04.2025. godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na
sluzbenoj internet stranici Javna ustanova Centar za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju
,»Vladimir Nazor* Sarajevo http://www.vladimirnazor.edu.ba i istovremeno putem sluzbenog
e-meila skole dostavljen Ministarstvu za odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo 1 JU ,,Sluzba za
zapoS$ljavanje Kantona Sarajevo* radi objavljivanja na njihovim sluZzbenim internet stranicama
uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj javni konkurs i ostaje objavljen na internet stranicama
u ¢itavom periodu roka prijave (www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom
konkursu u dnevnom listu ,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je
03.05.2025. godine.


http://www.vladimirnazor.edu.ba/
http://www.szks.ba/

Napomena:
Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e),

Pravilnika i tacke e) Obavezne dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu
ovog javnog konkursa.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/224), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju

elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana godine
Kandidat/kandidatkinja




