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Na osnovu ¢lana 20 i 20a Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, br. 26/16 1 89/18), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u

javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (Sluzbene novine KS, br. 19/21 od 10.05.2021.godine i 10/22 od

10.03.2022.godine i 28/23 od 29.06.2023.godine i 32/24 od 15.08.2024.godine), ¢lana 39. Statuta KIKPTrznice-pijace” d.o.o.

Sarajevo, te Saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-10371-22/25 od 03.04.2025.godine, te Odluke o potrebama za prijem

radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme, br. 360/25 od 06.02.2025.godine, direktor KJKP”Trznice-pijace” d.o.o0. Sarajevo
raspisuje

JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme

Raspisuje se javni oglas za prijem 1/jednog / radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme u KJKP”Trznice-pijace”d.o.o0.
Sarajevo za sljede¢e radno mijesto :

1. ViSi strucni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije...........cuvvruicrnssenssnonnness 1 iZvrsioc

1. Opéiuslovi koje kandidati moraju ispunjavati

Svi kandidati koji se prijavljuju na ovaj Javni oglas, moraju ispunjavati sljedeée opce uslove:

1) daje drzavljanin BiH (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, original ili ovjerena kopija);

2) da je stariji od 18 godina i da nije ispunio uslove za penzionisanje (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih -original ili
ovjerena kopija);

3) da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavljuje (dokaz: ljekarsko uvjerenje koje dostavlja izabrani
kandidat).

2. Posebni uslovi koje kandidati moraju ispunjavati
Pozicija br. 1. Visi strué¢ni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije

Posebni uslovi
Kandidati koji se prijavljuju za poziciju Visi stru¢ni saradnik za kontrolu kvaliteta rada I investicije moraju
ispunjavati sljedece uslove:
- Dokaz o zavrsenoj VSS predbolonjski sistem ili zavrSen bolonjski sistem studiranja koji se vrednuje sa najmanje
180 etc drustvenog smjera ( dokaz: kopija diplome traZenog nivoa stru¢ne spreme)
- 3 godine radnog iskustva (dokaz: potvrda ili uvjerenje o trazenom radnom iskustvu)
- poznavanje rada na raGunaru (dokaz: certifikat o poznavanju rada na racunaru)

Opis poslova

- ostvaruje saradnju sa komunalnim preduze¢ima i drugim subjektima iz oblasti komunalnih djelatnosti radi unapredenja
sistema poslovanja,

- vrSi monitoring tenderske dokumentacije po javnom pozivu i javnom oglasavanju u oblasti komunalne infrastrukture,

- ucestvuje u postupku tehnicke pripreme projekata u dijelu koji se odnosi na izgradnju, investiciono odrzavanje i
rekonstrukciju objekata i uredaja komunalne infrastrukture,

- priprema programe za preduzimanje mjera za poboljSanje kvaliteta komunalnih usluga,

- vodi i odrzava katastar zemljista u digitalnom obliku,

- vrsi koordinaciju sa javnim komunalnim preduze¢ima Kantona Sarajevo, Zavodom za izgradnju Kantona Sarajevo i
drugim institucijama u svrhu realizacije kapitalnih projekata,

- prati rad svih sluzbi unutar preduzeca te provjerava uskladenosti rada I zakonskih propisa te izvjestava direktora,

- ostvaruje kontakte i pruza stru¢nu pomo¢ potencijalnim investitorima zainteresovanim za ulaganje u infrastrukturu
preduzeca,

- saraduje sa agencijama, razvojnim fondovima i nadleZnim institucijama u oblasti razvoja

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora preduzeca.

Prijem radnika vr$i se na neodredeno vrijeme
- Osnovna neto plata: 2.318,50 KM
- Mjesto rada: Sarajevo, ul. Mula Mustafe Baseskije 4a
- Radno vrijeme: 40 sata sedmi¢no

Racun kod Raiffeisen bank dd Sarajevo: 161 000 00039600 36


mailto:kjkptrznicesa@bih.net.ba

71000 Sarajevo, Mula Mustafe Baseskije 4a
Tel:+387 33 20 53 53, / Fax:+ 387 33 20 55 49
E-mail: kjkptrznicesa@bih.net.ba

KJKP, TRZNICE-PIJACE”

KJKP ,, TrZnice-pijace“ d.o.o. Sarajevo
Id.br: 4200683020005

PB: 01071104

U/l : UF/1-2630/05

3. Prednost/prioritet pri zaposljavanju pod posebnim uslovima

Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima
boraca/branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo” br. 31/22), Zakonom o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19, 29/22) Zakon o pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica( 'Sluzbene novine
FBIiH' 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i 90/17 29/22), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo”
br. 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl.
novine Kantona Sarajevo” br. 38/20, 28/21).

2) Kandidati da bi ostvarili prednost/prioritet pri zaposljavanju, u smislu uve¢anja bodova nakon provedenog pismenog i
usmenog ispita, trebaju da dostave dokaz da su u evidenciji JU Sluzba za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo — (dokaz: Uvjerenje
biroa ne starije od datuma objavljivanja Javnog oglasa), dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme kod poslodavca (dokaz:
Potvrda izdata od strane poslodavca), ili dokaz da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju (dokaz:
Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojom je radnik zasnovao radni odnos kod
poslodavca ne starija od datuma objavljivanja Javnog oglasa), te dostaviti dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika
prava.

3) Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika prava:

Redni Pripadnost branilackoj kategoriji Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
broj
1. Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog, umrlogi Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
nestalog branioca zastitu Grupa za pitanja evidencija iz
. . . - Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu oblasti vojne obaveze prema mjestu
Clan porodice sehida/poginulog, umrlog | 75 suprugu gehida-poginulog, umrlog i nestalog prebivalista
i nestalog branioca branioca
- Uvjerenje o u¢escu u Oruzanim snagama Sehida-
poginulog,umrlog i nestalog branioca
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanja i odlikovanja | RjeSenje o priznatom pravu na mjese¢no novéano Op¢inska sluzba za boracko-invalidsku
primanje dobitniku priznanja zastitu
4. Demobilisani borci Uvjerenje o u¢e$¢u u Oruzanim snagama Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema mjestu
prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida a) i b) Op¢inska sluzba za boracko-
a) ratnog vojnog invalida Rjesenje o priznatom pravu na: invalidsku zastitu
b) dobitnika ratnog priznanja i a) invalidninu c) Grupa za pitanja evidencija iz oblasti
odlikovanja b) mjeseéni nov¢ani dodatak vojne obaveze prema mjestu
c) demobilisanog borca ¢) uvjerenje o uce$¢u u Oruzanim snagama prebivalista
6.
Supruge ratnih vojnih invalida ijjereme 0 status supruge ratnog vojnog invalida Op¢inska sluzba za l?oracko—lnvalldsku
Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu zastitu

Zavr$ne odredbe za pozicije 1.

1. Kandidati su duzni dostaviti svojeru¢no potpisanu prijavu sa naznakom pozicije na koju se prijavljuju (Svojeru¢no
potpisana pisana prijava na konkurs sa kontakt podacima i tatno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu
na konkurs)

2. Kandidati su duzni dostaviti i svojeruéno potpisanu kracu biografiju (obavezno je naznaciti adresu prebivali$ta, kontakt
telefon i e-mail);

3. Prijava kandidata mora da sadrzi sve trazene dokaze o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova za poziciju za koju se
kandidat prijavljuje;

4. Trazena dokumentacija osim diplome o obrazovanju mora biti u originalu ili ovjerenoj fotokopiji (ne starija od 6/Sest/
mjeseci);

5. Kandidati nisu duzni dostavljati uz prijavu dokaz iz op¢ih uslova pod tackom 1.1 2., s tim da ¢e iste dostaviti na uvid
prilikom obavljanja intervjua;

6. Potvrdu o mjestu prebivalista CIPS (za ostvarivanje prava na dodatno bodovanje)
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7. Kandidati koji budu primljeni po ovom Javnom oglasu, do zasnivanja radnog odnosa duzni su dostaviti dokaze pod

tackom 3. iz opcih uslova (ljekarsko uvjerenje),

Radni odnos se zasniva na neodredeno vrijeme.

9. Javni oglas ostaje otvoren 10/deset/ dana od dana posljednjeg objavljivanja, a isti se ima objaviti kao obavjest u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje®; a intergralni tekst zainteresovani kandidati mogu pogledati na web stranici Preduzeca
www.trznice.ba i web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

10. Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave nece se razmatrati, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu
ovjerene, kao i prijave koje su kandidati pismeno povukli.

11. Komisija pisanim putem (putem poste ili mail-a) obavjestava kandidate ¢ija dokumentacija nije ispravna, odnosno
nepotpuna i neblagovremena, da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, s tim S§to se kandidatima ostavlja mogucnost uvida u dostavljenu
dokumentaciju, u roku od tri dana od dana prijema obavijesti.

12. Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e razmotriti sve potpune i blagovremene
prijave u smislu njihove formalnopravne ispravnosti i saciniti spisak kandidata koji ispunjavaju uslove trazene javnim
oglasom medu kojima se provodi izborni postupak i to u vidu pismenog I usmenog ispita za radno mjesto “Visi stru¢ni
saradnik za kontrolu kvaliteta rada | investicije”.

13. Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ¢e o datumu, vremenu i mjestu odrzavanja
pismenog I usmenog ispita kandidate obavijestiti putem telefona ili pismeno putem poste na adresu ili putem mail-a
koji dostave u prijavi, ukoliko se ne odazove na jedan od upucenih poziva (putem telefona, poste ili putem mail-a) bit
¢e iskljucen od daljeg postupka konkursne procedure.

14. Ukoliko kandidati ne posjeduju uvjerenje ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu (sa nazivom radnog mijesta,
stepenom stru¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto, i vremenskim periodom obavljanja istih) potrebno je da
dostave Uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji iz P10-a Federalnog zavoda penzijskog i invalidskog
osiguranja)

15. Prednost u zaposljavanju se daje kandidatima koji po posebnim propisima imaju prioritet u zaposljavanju, sto dokazuju
odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje) koje prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuéi se na poseban
propis po kojem imaju prednost.

16. Direktor Preduzeca ¢e donijeti na prijedlog komisije Odluku o izboru kandidata u roku od tri radna dana od dana
prijema Liste uspje$nih kandidata.

17. Preduzeée pismeno (putem poste ili putem mail-a) obavjestava kandidate sa Liste uspjesnih kandidata o Odluci o
prijemu u radni odnos, te kandidate iz ¢lana 11 stav 3 Uredbe o postupku prijema u radni odnos, odnosno kandidate iz
¢lana 12. stav 3 Poslovnika o radu komisije u roku od pet dana od dana donosenja Odluke o prijemu u radni odnosi uz
obavjest dostavlja Listu uspjes$nih kandidata sa bodovima.

Uz obavijest kandidatima iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se Odluka o prijemu u radni odnos i Lista uspje$nih kandidata
sa bodovima. Na Odluku direktora Preduzeca o prijemu u radni odnos zainteresovani kandidati iz stava 1 ovog ¢lana
imaju pravo prigovora drugostepenom organu KJKP*“TrZnice-pijace“d.o.0 Sarajevo.

18. Preduzece je obavezno objaviti Poslovnik o radu Komisije na web stranici www.trznice.ba, slijede¢i dan nakon §to
objavi tekst javnog oglasa.

19. Dokumentacija koja se prilozi ostaje u arhivi Preduzeca, i moZe se dobiti natrag na osnovu pismenog zahtjeva kandidata
za povrat dokumentacije.

20. Kontakt osobu zaduZenu za davanje dodatnih informacija moZete dobiti na telefon: 033/205-353 ili putem e-mail
adrese:direkcijatrznicepijece@gmail.com.

21. Obavjestenje za kandidate: Kandidat mozZe kod poslodavca preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje
¢e se polagati pismeni I usmeni ispit, a koja su prilagodena radnom mjestu koje se oglasava. Pitanja, lista i literatura
iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni | usmeni ispit utvrdit ¢e poslodavac i objaviti ih na svojoj web stranici
www.trznice.ba prije raspisivanja javnog oglasa.

Zatvorene kovertirane prijave sa traZenim dokazima moZete dostaviti li¢no ili preporuceno postom na adresu:

®

KJKP”TrZnice-pijace” d.o.o. Sarajevo
Ul. Mula Mustafe BaSeskije 4a
71000 Sarajevo
sa nazankom
PRIJAVA NA JAVNI OGLAS

za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme
za poziciju “ ”
-NE OTVARATI-

Na poledini zatvorene koverte OBAVEZNO naznad¢iti ime i prezime, adresu i broj telefona podnosioca prijave.
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