JAVNA USTANOVA DOM ZDRAVLJA
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GENERALNI DIREKTOR
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Na osnovu c¢lana 38. Statuta Javne Ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/13, 20/16 1 25/21), ¢lana 20.a. Zakona o radu (,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 26/16, 89/18 i
44/22), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 37/20 i 27/21), Instrukcije o blizoj
primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 38/20 i 28/21), ¢lana 8., 11., 12., 13., 14. i 15. Pravilnika o radu, unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo
broj: 01-01-271-255/22 od 30.11.2022.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama radnika Javne
ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-78/23 od 31.05.2023.godine, Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i placama
radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-121/23 od 16.08.2023.godine,
Ispravke Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta i placama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj: 01-01-04-01-1-134/23 od
06.09.2023.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta i platama radnika Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo broj:01-01-04-
01-1-113/24 od 29.04.2024.godine, Odluke generalnog direktora JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo o potrebi
prijema radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme putem javnog oglasa broj: 01-03-30-4-1381/25 od
27.03.2025. godine, generalni direktor Javne ustanove Dom zdravlja Kantona Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS 19
za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme

Pozicije:

1. Specijalista Skolske medicine u Odjelu za opStu zdravstvenu zaStitu djece i omladine od 7-14
godina — Sluzba porodi¢ne/obiteljske medicine — 1 (jedan) izvr§ilac na puno radno vrijeme

2. Specijalista pedijatar — Dispanzer za preds$kolsku djecu — 2 (dva) izvr§ioca na puno radno vrijeme

3. Specijalista pedijatar — Dispanzer za predsSkolsku djecu — 2 (dva) izvrSioca na 4h dnevno, 5 radnih
dana u sedmici

4. Specijalista pedijatar — Dispanzer za predsSkolsku djecu — 1 (jedan) izvrSilac na 4h dnevno, 2
radna dana u sedmici

5. Specijalista radiolog — Sluzba za radioloSku dijagnostiku, dijagnostiku i lijeCenje pluénih
oboljenja — 1 (jedan) izvrSilac na puno radno vrijeme

6. Specijalista radiolog — Sluzba za radioloSku dijagnostiku, dijagnostiku i lijeCenje pluénih
oboljenja — 1 (jedan) izvrsilac na 6h dnevno, 2 radna dana u sedmici

7. Specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine — SluZzba porodic¢ne/obiteljske medicine — 10 (deset)
izvr§ioca na puno radno vrijeme

8. Specijalista internista — Opsta internisti¢ka ordinacija — Internisticka sluzba OJ SKD — 1 (jedan)
izvrSilac na puno radno vrijeme

9. Specijalista internista/dijabetolog — SavjetovaliSte za dijabetes — Internisti¢cka sluzba OJ SKD — 2
(dva) izvrSioca na puno radno vrijeme



Op¢i uslovi koje svi kandidati moraju ispunjavati:

- Daje stariji od 18 godina

- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, a ukoliko se radi o strancima potrebno je da
ispunjavaju uslove u skladu sa Zakonom o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH*
broj: 111/12)

- Da je fizicki 1 psihicki sposoban za vrSenje poslova navedenog radnog mjesta na koje se
prijavljuje (Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa dostaviti ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti koje nije starije od tri mjeseca)

Posebni uslovi:

1. Specijalista Skolske medicine u Odjelu za opstu zdravstvenu zastitu djece i omladine od 7-14
godina — Sluzba porodicne/obiteljske medicine

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- Specijalisticki ispit iz Skolske medicine

- Licenca za samostalan rad

- Poznavanje rada na racunaru
Opis poslova:
obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima moderne specijalizacije
Skolske medicine; obavlja preventivnu zastitu djece od 6 do 19 godina i kurativnu zastitu djece od 6 do 14
godina; obavlja kontinuiranu imunizaciju; obavlja konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi; vodi
zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesion- alno ponasa
na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro- mocije lijeCenja i rehabilitacije; cuva
profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima
tima, stalno unaprjedujuéi kvalitet zdravstvene usluge; Obavlja sistematske preglede djece od 7-14 godina;
Obavlja ku¢ne posjete djece od 7-14 godina u slucaju potrebe; Koordinira sa drugim sluzbama u slucaju potrebe
radi pruzanja $to kvalitetnije usluge pacijentu; obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi
organizacije, kao i druge poslove po nalogu ne- posrednog rukovodioca, u skladu sa stepenom struc¢ne spreme i
zvanja; javlja se na telefonske pozive i vrSi konsultaciju pacijenta u skladu sa ingerencijama; odgovara na
dostavljene mailove u skladu sa ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim; elektronski Salje uputnicu i
pusta mjesecnu/tromjesecnu terapiju; Daje savjete u skladu sa ingerencijama;  obavezan je da se upozna sa
svim vaze¢im aktima Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti
provodi, za §to je i odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji Cine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)
Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

2. Specijalista pedijatar — Dispanzer za predSkolsku djecu — na puno radno vrijeme
3. Specijalista pedijatar — Dispanzer za predskolsku djecu — na 4h dnevno, 5 radnih dana u
sedmici
4. Specijalista pedijatar — Dispanzer za predsSkolsku djecu — na 4h dnevno, 2 radna dana u
sedmici

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- Specijalisticki ispit iz pedijatrije

- Licenca za samostalan rad

- Poznavanje rada na racunaru



Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima moderne pedijatrijske
prakse; obavlja preventivnu i kurativnu zastitu djece od 0 do 6 godina; obavlja kontinuiranu imunizaciju; obavlja
konsultativne i konzilijarne preglede po potrebi; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da
cuva ugled Ustanove i da se profesion- alno ponaSa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja
prevencije i promocije lijeCenja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; postuje sva prava
pacijenata — gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja
poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji Cine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

5. Specijalista radiolog — Sluzba za radioloSku dijagnostiku, dijagnostiku i lije¢enje pluénih
oboljenja — na puno radno vrijeme

6. Specijalista radiolog — Sluzba za radioloSku dijagnostiku, dijagnostiku i lijecenje plué¢nih
oboljenja — na 6h dnevno, 2 radna dana u sedmici

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- Specijalisticki ispit iz radiologije

- Licenca za samostalan rad

- Poznavanje rada na racunaru
Opis poslova:
obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima moderne radioloske
dijagnostike 1 terapije; ucestvuje u radu tima za radiologiju i dijagnostiku koji radi specificne pretrage; obavlja
konsultativne preglede pacijenata po potrebi; sudjeluje u provodenju akcija na otkrivanju, sprecavanju i lijeCenju
malignih 1 drugih oboljenja; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da c¢uva ugled
Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i
promocije lijeCenja i rehabilitacije; cuva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; posStuje sva prava pacijenata
— gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge; obavlja poslove u
Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti 1 lokaliteti
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u dvije smjene
Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji ¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)
Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

7. Specijalista porodi¢ne/obiteljske medicine — SluZba porodi¢ne/obiteljske medicine — na puno
radno vrijeme

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- Specijalisticki ispit iz porodi¢ne/obiteljske medicine

- Licenca za samostalan rad



- Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja a po principima savremene
porodic¢ne/obiteljske medicine; vrs$i obradu za IPK, sistematske preglede i ljekarska uvjerenja u skladu sa
specijalizacijom; utvrduje uzrok smrti lica izvan zdravstvene ustanove ukoliko posjeduje RjeSenje Kantonalnog
ministarstva zdravstva; radne zadatke obavlja u ambulanti porodi¢ne/obiteljske med- icine i u kuéi pacijenata;
organizuje i uskladuje rad tima porodi¢ne medicine, a pose- bno koordinira rad medicinske sestre i patronazne s
potrebama i zahtjevima populacije; koordinira sa svim sluzbama u cilju poboljSanja kvaliteta zdravstvene zastite
pacijenata; vodi brigu o kompletnom zdravstvenom stanju osiguranika, te kao ljekar prvog kontakta daje opcu
ocjenu o zdravlju pojedinca i populacije za koju brine (opredijeljeni pacijenti) i o tome vodi medicinsku
dokumentaciju; sprovodi mjere unapredenja zdravlja i preventivne programe: preventivni pregledi za odredenu
populaciju, rad sa pojedincem na promovisanju zdravog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja, alkoholizma,
narkomanije, nepravilne ishrane, nepravilnog koriStenja lijekova, prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti,
prevencija malignih oboljenja, konkretne mjere na prevenciji odredenih oboljenja kao Sto je imunizacija, rad sa
porodicom, aktivnosti u vezi sa psiholoSkim potrebama; kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje i
rehabili- taciju, ublazavanje bola, u kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju: uzimanje anam- neze, klinicki
pregled, postavljanje radne i definitivne dijagnoze, odredivanje terapije, briga o pacijentu nakon izlaska iz
bolnice (previjanje, terapija i sli¢no), kontrolni pregledi; postuje principe dobre propisivacke prakse, upotrebe
dr.), primjenjuje sigurnu klinicku praksu, te uskladuje dijagnosticki i terapijski postupak kada ga provodi vise
zdravstvenih struc¢njaka; radi male hirurSke zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavljanje krvarenja, i
sli¢no); infektivne bolesti (prepoznavanje, dijagnostika, lijeCenje), prijavljivanje zaraznih bolesti koje podlijezu
obaveznom prijavljivanju, vakcinacija i imunizacija; psihijatrija i neurologija: prepoznavanje uobicajenih
neuroza u primarnoj zdravstvenoj zastiti, lijeCenje, pomoc¢ pacijentima kod manjih poremecaja, prepoznavanje
osnovnih neuroloskih oboljenja, prepoznavanje i upucéivanje psihijatrijskih i neuroloskih stanja i oboljenja koje
se zbrinjavaju na drugim nivoima zdravstvene zastite; adolescencija i problemi u njoj, prepoznavanje i
upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite, gerijatrija:
specifi¢nosti vezane za trece zivotno doba, npr: konfuzija, rizici od infektivnih bolesti, rizici od pada, demencija,
i slicno; kardiologija: prepoznavanje angine pectoris i sréanog udara, hipertenzije, tumacenje EKG-a,
prepoznavanje aritmije, identifikovanje kongestivnih i drugih sréanih oboljenja i prepoznavanje i upucivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; gastroenterologija: tretman
dijareje, prepoznavanje, dijagnostikovanje i lijeCenje infektivnih parazitarnih bolesti, identifikovanje uobi¢ajenih
problema digestivnog trakta, vodenje racuna o hroni¢nim bolesnicima, prepoznavanje i upuc¢ivanje drugih stanja
i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; dermatologija: identifikovanje i lijeCenje
uobicajenih osipa i lezija, uo¢avanje promjena na mladezima, identifikovanje melanoma, psorijaze, ekcema,
tretman kod opekotina od sunca, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite; oftalmologija: prepoznavanje uobicajenih infekcija oka, prepoznavanje
katarakte, glaukoma, sljepila, uklanjanje stranih tijela, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja koja
se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; ORL: identifikovanje perforacija i ostalih problema na
bubnoj opni i vanjskom uhu, ispiranje uha, tretman uobicajenih infekcija grla i sinusa, identifikovanje gubitka
sluha, bavljenje simptomima kao §to je zujanje u uSima, prepoznavanje i upuéivanje drugih stanja i oboljenja
koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zaStite; endokrinologija: prepoznavanje i identifikovanje
osnovnih metabolickih poremecaja (problemi u funkcionisanju Stitne zlijezde, SeCerna bolest i sli¢no),
prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite;
genetika: davanje opstih savijeta kod genetskih oboljenja, steriliteta, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i
oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; ortopedija i hirurgija: prepoznavanje opStih
problema vezano za hod, neuobiCajeni razvoj, pravilno drzanje tijela, identifikovanje mogucih fraktura,
prepoznavanje problema sa zglobovima; prepoznavanje akutnih stanja u hirurgiji, prepoznavanje i upuéivanje
drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite, hematologija:
prepoznavanje anemije, identifikovanje mogucih leukemija i drugih tumora i slanje tih osiguranih lica na druge
nivoe zdravstvene zaStite, uzimanje u obzir postojanja urodenih bolesti ovog sistema, prepoznavanje i
upuéivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; urologija:
infekcije urinarnog trakta (akutne i hroni¢ne), ka- men u bubrezima i slicno, prepoznavanje i upucivanje drugih
stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; reumatologija: prepoznavanje
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uobicajenih problema prouzrokovanih pojavom artritisa i reumatskih oboljenja, ublazavanje bola, prepoznavanje
i upucivanje drugih stanja i oboljenja koje se zbrinjavaju na ostalim nivoima zdravstvene zastite; pulmologija:
prepoznavanje i lijeCenje osnovnih pulmoloskih oboljenja (akutnih, hroni¢nih), kod pojave TBC saradnja sa
Pneumoftizioloskim dispanzerom, prepoznavanje i upucivanje drugih stanja i oboljenja koja se zbrinjavaju na
ostalim nivoima zdravstvene zastite; utvrduje privremenu sprijeCenost za rad (bolovanje); izdaje potvrde za
nabavku ortopedskih pomagala u skladu sa Pravilnikom o nacinu i postupku ostvarivanja prava na ortopedska
pomagala; upucuje na ljekarske i invalidske komisije; vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju; obavlja i druga
ovlas¢enja propisana zakonom; ucestvuje u predlaganju i izradi standarda i procedura iz svog domena rada u
cilju poboljsanja kvaliteta rada; prati i izuCava strucnu literaturu, educira se u sklopu stru¢nog usavrsavanja
ljekara putem stru¢nih sastanaka, predavanja i prakticne nastave, piSe strucne radove, prisustvuje strucnim
skupovima, radi u stru¢nim tijelima i udruZenjima; obavlja poslove mentora specijalizantima obiteljske
medicine, kada je odreden za mentora; obavlja edukaciju pripravnika-stazista; Obavlja kuéne posjete pacijenata;
odgovara za azurno vodenje medicinske dokumentacije i drugih evidencija u skladu sa zakonskim propisima i
aktima DZ; obavlja i druge poslove po nalogu Sefa OJ i odgovorne osobe sluzbe, koji po svojoj prirodi spadaju u
djelokrug rada spec. porodi¢ne/obiteljske medicine; obavezan je da ¢uva ugled Ustanove i da se profesionalno
ponasa na radnom mjestu; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje prava pacijenata/gradana;
saraduje sa svim Clanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvene usluge; izdaje izvod iz medicinske
dokumentacije; obavlja poslove u ¢itavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove
po nalogu neposrednog rukovodioca, a u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja; javlja se na telefonske
pozive i vrSi konsultaciju pacijenta u skladu sa ingerencijama; odgovara na dostavljene mailove u skladu sa
ingerencijama, te proslijeduje mailove nadleznim; elektronski Salje uputnicu i puSta mjesecnu/tromjesecnu
terapiju; Daje savjete u skladu sa ingerencijama; obavezan je da se upozna sa svim vazeCim aktima Doma
zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za §to je i
odgovoran.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmicno, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji Cine tac¢an iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

8. Specijalista internista — OpSta internisticka ordinacija — Internisticka sluzba OJ SKD — na
puno radno vrijeme

- Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

- Specijalisticki ispit iz interne medicine

- Licenca za samostalan rad

- Poznavanje rada na racunaru
Opis poslova:
obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima moderne internisticke
prakse u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta; vr$i obradu za IK; daje miSljenje za operativne zahvate
pacijenata; koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti; vr$i upuéivanje pacijenata u odgovarajuca
savjetovaliSta po potrebi; obavlja specijalisticko-konsultativne preglede pacijenata po potrebi; Po potrebi oCitava
24h Holter monitoring EKG; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da cuva ugled
Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata —
gradana 1 saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjeduju¢i kvalitet zdravstvenu usluge; obavlja poslove u
Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira
Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti i lokaliteti
Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u dvije smjene



Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji ¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

9. Specijalista internista/dijabetolog — SavjetovaliSte za dijabetes — Internisticka sluzba OJ SKD —
na puno radno vrijeme

Zanimanja IX/3 grupe - Medicinski fakultet

Specijalisticki ispit iz interne medicine

Licenca za samostalan rad

Poznavanje rada na racunaru

Opis poslova:

obavlja stru¢ne poslove u skladu sa stepenom stru¢ne spreme i zvanja po principima moderne internisticke
prakse u ambulanti i po potrebi u kuéi pacijenta; vr$i obradu za IK; daje miSljenje za operativne zahvate
pacijenata; koordinira rad sa ostalim procesima djelatnosti; vr$i upuéivanje pacijenata u odgovarajuca
savjetovaliSta po potrebi; obavlja specijalisticko-konsultativne preglede pacijenata po potrebi; po potrebi oCitava
24h Holter monitoring EKG; vodi zakonom propisanu medicinsku evidenciju; obavezan je da c¢uva ugled
Ustanove i da se profesionalno ponasa na radnom mjestu; provodi timske postupke iz podrucja prevencije i pro-
mocije lijeCenja i rehabilitacije; ¢uva profesionalnu tajnu i eticki kodeks struke; poStuje sva prava pacijenata —
gradana i saraduje sa svim ¢lanovima tima, stalno unaprjedujuci kvalitet zdravstvenu usluge; obavlja poslove u
Citavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strucne spreme i zvanja; obavezan je da se upozna sa svim vaze¢im aktima
Doma zdravlja, te da se pridrzava svih propisa, akata, uputstava i naredbi i da ih u cjelosti provodi, za $to je i
odgovoran; ima pravo i obavezu da se kontinuirano educira.

Mjesto rada: JU Dom zdravlja KS, centralni objekti 1 lokaliteti

Radno vrijeme: 37,5 sati sedmic¢no, radno vrijeme u dvije smjene

Osnovna plata: 3.325,51 BAM (Prikazani podaci o netto plati su informativnog karaktera i odnose se
na puni fond radnih sati. Elementi koji ¢ine tacan iznos plate su promjenjivi u zavisnosti od broja
radnih sati u mjesecu)

Naznaka o trajanju probnog rada: Obavezan probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca

Potrebni dokumenti (originali ili ovjerene kopije):

Za poziciju pod rednim brojem 1.

- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

- Dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz Skolske medicine

- Dokaz o posjedovanju vaZecée licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duZzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada




na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

Za drzavljane BiH uvjerenje o drZzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Z.a pozicije pod rednim brojevima 2., 3.1 4.

Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime 1 prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

Biografija / CV,

Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

Dokaz o poloZenom specijalistiCkom ispitu iz pedijatrije

Dokaz o posjedovanju vaZece licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

Za drzavljane BiH uvjerenje o drZzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Za pozicije pod rednim brojevima 5. i 6.

Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

Biografija / CV,

Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma stecena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

Dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz pedijatrije

Dokaz o posjedovanju vazele licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duZzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na rac¢unaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)



Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Za pozicije pod rednim brojevima 5. i 6.

Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

Biografija / CV,

Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

Dokaz o poloZenom specijalistiCkom ispitu iz radiologije

Dokaz o posjedovanju vaZece licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje skole,
kao niti ocjene sa fakulteta se ne¢e smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Z.a poziciju pod rednim brojem 7.

Svojeru¢no potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

Biografija / CV,

Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrSen u BiH ili je diploma steCena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

Dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz porodi¢ne/obiteljske medicine

Dokaz o posjedovanju vazele licence za samostalan rad izdate od nadleZne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duZzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na racunaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na rac¢unaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

Za drzavljane BiH uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zapoS$ljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)



- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Za poziciju pod rednim brojem 8. i 9.

- Svojerucno potpisana prijava na Javni oglas koja treba da sadrzi ime i prezime, adresu,
kontakt telefon i1 jasno naznacenu poziciju na koju se kandidat prijavljuje,

- Biografija/ CV,

- Diploma o zavrSenom Medicinskom fakultetu (nostrifikovana/priznata diploma, ukoliko
fakultet nije zavrsen u BiH ili je diploma ste¢ena u nekoj od drzava nastalih raspadom SFRJ
nakon 06.04.1992. godine), a ukoliko kandidat iz odredenih razloga ne posjeduje diplomu,
moze dostaviti uvjerenje o diplomiranju, koje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome

- Dokaz o poloZenom specijalistickom ispitu iz interne medicine

- Dokaz o posjedovanju vaZeée licence za samostalan rad izdate od nadlezne komore
(Izabrani kandidati ¢e biti duZzni prije zasnivanja radnog odnosa, dostaviti Licencu za
samostalan rad, izdatu od Ljekarske komore Kantona Sarajevo)

- Dokaz o poznavanju rada na racunaru - kao dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru kandidati
dostavljaju uvjerenje/certifikat Skola ili drugih institucija koje se bave obucavanjem znanja rada
na racunaru (ocjene iz predmeta informatika i/ili srodnih predmeta iz osnovne i/ili srednje $kole,
kao niti ocjene sa fakulteta se nece smatrati dokazom o poznavanju rada na racunaru)

- Za drzavljane BiH uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci od dana izdavanja
od nadleznog organa, a za strane drzavljane dokumentacija u skladu sa Zakonom o
zapoS$ljavanju stranaca (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 111/12)

- Izvod iz mati¢ne knjige rodenih, ne stariji od 6 mjeseci od dana izdavanja od strane nadleznog
organa, osim ako se radi o dokumentu koji je trajnog karaktera

Kandidati su obavezni, dostaviti trazene dokumente (u originalu ili ovjerenoj kopiji) o ispunjavanju
op¢ih i posebnih uvjeta, s tim da ovjerene kopije dokumenata nemaju ogranien rok vazenja, pod
uslovom da ni dokumenti ¢ije su kopije ovjerene nemaju naznacen (preciziran) rok vazenja.

Neblagovremene, neuredne i nepotpune prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene
nece se uzeti u razmatranje!

Kandidate obavjeStavamo da na zvani¢noj web stranici JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo
(www.judzks.ba) mogu preuzeti pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni
1 usmeni ispit.

Prioritet pri zapoSljavanju

Prednost/prioritet pri  zapoSljavanju, ostvaruju korisnici prava koji imaju prijavljeno
prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo, u skladu sa clanom 23. Zakona o dopunskim pravima boraca
- branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 31/22), Uredbom o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca i c¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" broj: 37/20 1 27/21), Instrukcijom o bliZoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 38/20 1 28/21).




Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju u skladu sa naprijed navedenim Uredbama
("'Sluzbene novine KS'" broj: 37/20 i 27/21), trebaju dostaviti:

1. a. Dokaz da su na evidenciji JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo - Uvjerenje biroa ne
starije od datuma objave Javnog oglasa ili

1. b. Dokaz da su zaposleni sa niZzom stru¢nom spremom od one koju posjeduju -
Uvjerenje/Potvrda poslodavca sa obaveznom naznakom stepena struéne spreme (zanimanja) s kojom je
radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca ne starija od datuma objave Javnog oglasa ili

1. c. Dokaz da su zaposleni na odredeno vrijeme — Uvjerenje/Potvrda poslodavca kojom se dokazuje
da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme ne starija od datuma objave Javnog oglasa,

2. Dokumentaciju kojom se dokazuje status korisnika prava,

3. CIPS - Obavijest o evidenciji prebivalisSta/boravista (PBA-3 obrazac), ne starija od dana objave

Javnog oglasa.

Slijedi tabelarni prikaz dokumentacije kojom se dokazuje status korisnika prava:

RB Pripadnost bri.lfl.llaCkoj Naziv dokaza — dokumenta Organ koji ga izdaje
kategoriji
- Uvjerenje o statusu djeteta Sehida-
poginulog, umrlog i nestalog branioca
. . - RjeSenje o priznatom pravu na| Opcinska sluzba za boracko-
Clan porodice T . L . . o
“ ) porodi¢nu invalidninu za suprugu | invalidsku zaStitu
Sehida/poginulog, . . . . . .
1. . Sehida-poginulog, umrlog i nestalog| Grupa za pitanja evidencija iz
umrlog i nestalog . T
. branioca oblasti vojne obaveze prema
branioca . . . s . . .
- Uvjerenje o uceS¢éu u Oruzanim | mjestu prebivaliSta
snagama za Sehida-poginulog, umrlog i
nestalog branioca
2. | Ratni vojni invalid Rj§§enj§ 0 priznatorn svojstvu ratnog Qpéipska slu?ba za boracko-
vojnog invalida invalidsku zastitu
.. Rjesenj iznat . N «
Dobitnik ratnog Jesetye - © - priznatom pravu - na Op¢inska sluzba za boracko-
3. . oL . mjesecno novcano primanje dobitniku | . . "
priznanja i odlikovanja . . invalidsku zastitu
priznanja
. . « ur . Grupa za pitanja evidencija iz
e . .| Uyjerenje o uceSéu u OruZanim O
4. | Demobilizirani branioci oblasti vojne obaveze prema
snagama . .
mjestu prebivalista
Dijete: Uvjerenje o statusu ratnog vojno
a) ratnog vojnog owerenje o - . & Jnog a) i b) Op¢inska sluzba za
. . invalida RjeSenje o priznatom pravu na: N : i
invalida . o boracko-invalidsku zastitu
o a) invalidninu o . .
5. | b) dobitnika ratnog R .. ¢) Grupa za pitanja evidencija
. L . b) mjesecni novcani dodatak . . .
priznanja i odlikovanja . . « . . |1z oblasti vojne obaveze
o c) uvjerenje o uceS¢u u Oruzanim . e
c¢) demobiliziranog prema mjestu prebivaliSta
. snagama
branioca
. Uvjerenje o statusu supruge ratno o . "
Supruge ratnog vojnog viereny . Su Supruge & Op¢inska sluzba za boracko-
6. |. - vojnog invalida RjeSenje o priznatom | . . "
invalida . - invalidsku zastitu
pravu na invalidninu

Kandidati su duzni priloziti originale ili ovjerene kopije navedenih dokumenata.

Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e pismenim putem obavijestiti kandidate ¢ija dokumentacija
nije ispravna da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga neispravnosti dokumentacije uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju.
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Komisija za provodenje Javnog oglasa ¢e kandidate koji ispunjavaju uvjete istog, obavijestiti putem
web stranice Ustanove www.judzks.ba o terminu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita.

Poslovnik o radu Komisije za provodenje Javnog oglasa objavit ¢e se na web stranici Ustanove
www.judzks.ba dan nakon objave Javnog oglasa.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati kandidatima.

Nacin podnoSenja prijave:

Kandidati su obavezni dostaviti trazenu dokumentaciju u zatvorenoj koverti, na kojoj je jasno
naznaceno ime i prezime i adresa kandidata.

Zatvorena koverta se dostavlja preporuceno, putem poste ili licno na protokol JU Dom zdravlja
Kantona Sarajevo u periodu od 7:30 do 12:00 sati, na adresu:

Javna ustanova Dom zdravlja Kantona Sarajevo
UL Vrazova 11
71 000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Sa naznakom: ,,JAVNI OGLAS 19 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme — Pozicija:
(navesti broj pozicije na koju se prijava odnosi)*
- NE OTVARAJ -

Ukoliko kandidat zeli da konkuriSe na visSe pozicija, potrebno je dostaviti Prijavu i trazene dokumente u
zatvorenoj koverti, pojedinacno, za svaku poziciju na koju konkurise.

Javni oglas 19 za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana
objavljivanja u dnevnim novinama, web stranici Ustanove i web stranici JU Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Za sva dodatna pojasnjenja, mozete kontaktirati sekretara Komisije za provodenje Javnog oglasa 19,
pozivom na broj telefona: +387 33 292 612, svaki radni dan (od ponedjeljka do petka) u periodu od
12:00 do 13:00 sati.
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