JP Sarajevo doo W //7 SARMEVSKA

Gradska vije¢nica Sarajevo ZICARA

paacka eujehnuua Capajeso

Na osnovu ¢lana 37. Statuta JP ,SARAJEVO*® d.o.0. broj SP-5/17 od 29.03.2017. godine (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj 13/17), a u skladu sa ¢&l. 3. stav 1., 6. i 7. Uredbe za postupak prijema u radni odnos
u zavodima, agencijama, direkcijama i upravnim organizacijama, pravnim licima s javnim ovlastenjima na
teritoriji kantona, grada ili op¢ine, u javnim ustanovama i javnim preduzecima &iji su osnivaci kanton, grad
ili op¢ina, te u privrednim drustvima u kojima kanton, grad ili opéina u€estvuje sa vise od 50 % ukupnog
kapitala (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo“, broj: 9/19,21/19,19/21,10/22,) i Odluke o objavljivanju
javnog oglasa, broj:01-23-918/25 od 29.05.2025. godine,JP ,SARAJEVO* d.o.0. objavljuje:
JAVNIOGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme

Osnovni podaci o pravhom licu koje objavljuje javni oglas:
Naziv: Javno preduzece za upravljanje, zastitu i odrzavanja objekata Grada Sarajeva i obavljanje
komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,SARAJEVO* drustvo sa ograni¢enom
odgovorno$¢u (skra¢en naziv: JP ,SARAJEVO*“d.o.0.);
Sjediste: Brodac broj 1, Stari Grad, Sarajevo
Internet adresa: www.jpsarajevo.ba
Telefon kontakt osobe za dodatna obavjestenja: 033/292-853
Objavljuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme na slijede¢e radno mjesto:

1. Referent za knjigovodstvene poslove (1 izvrSioc) 24 mjeseca — uz probnirad u trajanju od

3 (tri) mjeseca
Opis poslova: referent za knjigovodstvene poslove

e vodi knjigu stalnih sredstava;

¢ vodi analiticke evidencije stalnih sredstava;

e vrSi obraCun amortizacije stalnih sredstava;

e vrSi obraCun i uskladivanje stanja stalnih sredstava po polugodi$njem i godiSnjemobracunu;
e vrSi pripremne radnje za popis (inventuru);

e vrSiisve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca

Opéi uslovi za naprijed navedena radna mjesta je:

da je drzavljanin Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu)

da je stariji od 18 godina (dokaz: rodni list)

da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta (dokaz:

diploma o trazenoj spremi)

e da ima opéu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova predvidenog radnog mjesta (dokaz:
liekarsko uvjerenje koje se dostavlja prije stupanja na posao)

e da nije otpudten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od 3 (tri) godine prije dana objavljivanja
upraznjene pozicije (dokaz: izjava ovjerena i potpisana od strane nadleznog organa)

e da se na tog kandidata ne odnosi ¢lan IX 1.Ustava Bosne i Hercegovine (dokaz: izjava potpisana i
ovjerena od strane nadleZnog opc¢inskog organa)

Pored dokaza o ispunjavanju opéih uslova predvidenih zakonom, kandidati koji se prijavljuju

na javni oglas moraju ispunjavati i sliedeée posebne uslove:

1. Posebni uslovi za radno mjesto — referent za knjigovodstvene poslove
e Stecena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije VI stepen
stru¢ne spreme odnosno visokog obrazovanja prvog ciklusa bolonjskog studiranja sa minimalno
180 ECTS bodova — ekonomski smjer
e Radno iskustvo Sest ( 6) mjeseci (potvrda/uvjerenje kojim se nedvosmisleno dokazuje koje je
poslove obavljao);
e Odgovornost i postivanje rokova;
e Sposobnost samostalnog i timskog rada;
Mjesto obavljanja rada za radna mjesta: Javno preduzecée za upravljanje, zastitu i odrzavanja objekata
Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva
~SARAJEVO* drustvo sa ograniéenom odgovornosc¢u (skra¢en naziv: JP ,SARAJEVO* d.o.o
Iznos osnovne plac¢e zaradno mjesto broj 1 je 1.476,00 KM;
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Radno vrijeme: 40 sati sedmiéno;

Napomena:Prednost/prioritet pri zaposljavanju ostvaruju korisnici prava u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o
dopunskim pravima boraca — branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj:
18/21 — Novi preciséen tekst), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca,
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opc¢inama u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” br. 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" br. 38/20 i 28/21). Kandidati, da bi ostvarili prioritet pri zapoS$ljavanju, u skladu sa Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 37/20 i 27/21), trebaju da dostave: - Dokaz da su u evidencijama Javne ustanove “Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” evidentirani kao nezaposlene osobe, dokaz da su u radnom odnosu na
odredeno vrijeme ili dokaz da su zaposleni sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju (ne starije
od datuma objavljivanja Javnog oglasa), uvjerenje nadleznih opc¢inskih sluzbi ( ne starije od 6 mjeseci)
kojima dokazuju status reguliran naprijed navedenim zakonom.

Poslovnik o radu Komsiije ¢e biti dostupan na web stranici JP*SARAJEVO* d.o.o0. (www.jpsarajevo.ba)
Pitanja , listu propisa i literaturu iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit , utvrdit ¢e poslodavac i objaviti
na svojoj web stranici prije raspisivanja javnog oglasa.

Dokument koji se dostavlja naknadno:

Odabrani kandidat je duzan dostaviti uvjerenje o nevodeniju kriviénog postupka koji izdaje Op¢inski/Osnovni
sud (ne starije od 3 mjeseca), ljekarsko uvjerenje ito najkasnije do momenta stupanja na rad, u suprotnom
skida se sa liste uspjesnih kandidata.

Dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje opc¢ih i posebnih uvjeta ne mogu biti stariji od 6 (Sest)
mjeseci.

Kandidati su duzni uz prijavu, koja sadrzi kracu biografiju, adresu i kontakt telefon, te naznaku radnog
mjesta za koje se prijavljuju, priloziti orginalne dokumente ili ovjerene kopije dokumenata koji su dokaz o
ispunjavanju opc¢ih i posebnih uslova trazenih javnim oglasom.

Javni oglas za dostavljanje prijava sa dokazima o ispunjavanju trazenih uslova, ostaje otvoren 10 (deset)
dana od dana objave obavijesti u dnevnim novinama: ,,Avaz“.

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnim novinama: ,Avaz“, na web stranici ovog organa, te na internet
stranici Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*“.

Prijave licno ili putem poste /preporuc¢eno/, u zatvorenoj koverti, dostaviti na donju adresu sa
naznakom: ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA NA JAVNI OGLAS*.

Javno preduzece za upravljanje, zastitu i odrzavanja objekata Grada Sarajeva i obavljanje komunalnih i
drugih djelatnosti od javnog interesa Grada Sarajeva ,SARAJEVO* drustvo sa ograni¢enom
odgovornos$cu (skrac¢en naziv: JP ,SARAJEVO“d.o.0)

Brodac br. 1
71000Sarajevo
sa haznakom

PRIJAVA NA JAVNI OGLAS
Za poziciju
(navesti koju poziciju)
NE OTVARATI
Na poledini koverte naznagiti ime i prezime podnosioca prijave.

Liéni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljati i obradivati samo u skladu sa Zakonom o
zastiti liénih podataka BiH ( ,Sluzbeni glasnik BiH*, br.49/06,76/11 i 89/11).

Broj: 01-23-920/25
Sarajevo,29.05.2025. godina
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