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Broj: 01-01-34-0521/25
Sarajevo, 18.04.2025. godine

Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo® Sarajevo na osnovu ¢lana 38. Zakona o radu
(,.Sluzbene novine FBIH* broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), a u skladu sa ¢l. 24. i 61. Pravilnika o radu
Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo Sarajevo, (br.: 05/1-1703-UO/16 od
07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine,
09/1-1770-U0O/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-U0/22 od
18.01.2022. godine)donosi
ODLUKU
o prekovremenom radu u dan sedmi¢nog odmora

1
Radnicama 'S - |- > sc prekovremeni rad u dan sedmiénog

odmora, subota, 19.04.2025. godine u trajanju od najvise 8 sati.

11
Imenovane radnice iz tatke | ove Odluke imaju pravo na uvecanu placu za rad u dan sedmi¢nog odmora u
skladu sa ¢lanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo®
Sarajevo.

ObrazloZenje

Sef Odjeljenja za podsticajne mjere zaposljavanja SN e dana 16.04.2025. godine podnijela
zahtjev za radnice iz tacke I odluke za prekovremeni rad na dan sedmi¢nog odmora, u subotu 19.04.2025.
godine, na 5to je direktorica dala saglasnost.

Naime, kako se u zahtjevu navodi prekovremeni rad je neophodan kako bi se u Lotus i JIS unijeli i kreirali
ugovori 1 isti dostavili Federalnom zavodu za zaposljavanje Sarajevo. Za federalne programe za koje se su

zaduZene NNy ootcbno je preko 80 aplikacija pregledati, unijeti u Lotus i JIS

i kreirati ugovore.

NS - 7aduzcna za 10 aktivnih programa za koje je potrebno da se pripreme nalozi za isplate
prema Federalnom zavodu za zapo§ljavanje Sarajevo i prema finansijama Sluzbe. Zbog svega navedenog
je neophodan prekovremeni rad kako bi se sve obaveze uradile na vrijeme.

Clanom 24. Pravilnika o radu Javne ustanove ,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo
propisano je u kojim sluajevima na zahtjev SluZbe radnik je obavezan da radi duZe od punog radnog
vremena u sedmici (prekovremeni rad).

Prekovremeni sati biti ¢e prikazani u [zvje$taju o prisutnosti na radu za mjesec april 2025. godine.

S obzirom da se isti poslovi moraju obaviti bez odlaganja, donesena je odluka kao u tacki 1.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se uloZiti prigovor Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana
prijema iste.

\._Amina DZonlagi¢ //
Dostaviti:
- Imenovanim x3
- Sektor za ekonomske poslove i trezor
- Odjeljenje za opce i zajednicke poslove
- Evidencija
- Al

Sarajevo. Poke Mazalica 3.
web-stranica: www.szks.ba; e-mail adresa: infoiszks.ba
Tel/:++387 (33) 569-100, fax: 204-177; Mati&ni broj: 4200304610003;
Poreski broj: 010790835; Ra¢uni Intesa Sanpaolo Banka d.d. Sarajevo:
1549212010171056-depozitni racun, 1540012000135120-transakeijski ratun
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