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Javna ustanova ,,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo" Sarajevo na osnovu clana 38. Zakona o radu 
(,.Sluzbene novine FBIH" broj 26/16, 89/ 18, 44/22 i 39/24 ), a u skladu sa cl. 24. i 61. Pravilnika o radu 
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kanton Sarajevo" Sarajevo, (br.: 05/1-1703-U0/16 od 
07.11.2016. godine, 09/1-0364-U0/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-U0/18 od 16.03.2018. godine, 
09/1-1770-U0/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-U0/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-U0/22 od 
18.01.2022. godine) don o s i 

ODLUKU 
o prekovremenom radu u dan sedmicnog odmora

I 
Radnici Q I S e nalaze prekovremeni rad u dan sedmicnog odmora, subota, 26.04.2025. godine u 
trajanju od najvise 8 sati. 

II 

Imenovana radnica iz tacke I ove Odluke ima pravo na uvecanu placu za rad u dane sedmicnog odmora u 
skladu sa clanom 61. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" 
Sarajevo. 

O b r a z I o z e nj e 
Rukovodilac Sektora za opce, zajednicke i pravne poslovee•1·illi?il· illlllil •je dana 24.04.2025. godine 
podnijela zahtjev za prekovremeni rad za sefa Odjeljenja za pravne poslove Senku Zukic na sto je 
direktorica dala saglasnost. 

U Odjeljcnju za pravne poslove vec duzi vremenski period su upraznjena tri radna mjesta za Strucnog 
saradnika za pravne poslove. te je samim tim znatno povecan obirn posla. Prekovrerneni rad je neophodan 
kako bi se na vrijeme izvrsili neodlozni poslovi koji se prvenstveno odnose na kontrolu velikog broja 
rjesenja za izdate radne dozvole, a koji su vezani rokom, zatim pripremu materijala za predstojecu sjednicu 
Upravnog odbora, kao i za izradu i kontrolu velikog broja obavijesti kandidatima po okoncanju Javnog 
oglasa. 
Zbog svega navedenog neophodan je prekovremeni rad na dan sedmicnog odmora za radnicullll•••• 
i to u subotu. 26.04.2025. godine u trajanju najvise do 8 sati. 
Clanom 24. Pravilnika o radu Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" Sarajevo 
propisano je u kojim slucajevima na zahtjev Sluzbe radnik je obavezan da radi duze od punog radnog 
vremena u sedrnici (prekovremeni rad). 
Prekovrerneni sati biti ce prikazani u Izvjestaju o prisutnosti na radu za mjesec april 2025. godine. 
Pravna pouka: Protiv ove odluke se rnoze uloziti prigovor Upravnom odboru u roku od 30 dana od dana 
prijema iste. 
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lmenovanoj 
Sektoru za ekonomske poslove i trezor 
Odjeljenje za opce i zajednicke poslove 
Evidenciji 
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