JKP OS5

JKP “OPCINE STARI GRAD" D.O.0. SARAJEVO

U skladu sa ¢lanom 234. stav (1) tacka k), a u vezi sa ¢lanom 303. stav (1) Zakona o
privrednim drustvima, ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 81/15, 75/21), ¢lana 26., 27.
1 28. Statuta Javnog komunalnog preduzeca “Opcine Stari Grad” drusStvo sa ograni¢enom
odgovornosc¢u (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/24, 46/24), Odluke Skupstine
JKP “Op¢ine Stari Grad” d.o.o., broj: 01-801-1/25 od dana 02.06.2025. godinegodine,
shodno Zaklju¢ku Opc¢inskog vije¢a Stari Grad Sarajevo u ime osnivac¢a — Op¢ina Satri Grad
Sarajevo broj: 02-45-531/24 od 28.06.2024. godine, Skupstina JKP “Op¢ine Stari Grad
Sarajevo” d.o.o.,raspisuje

JAVNI KONKURS

ZA 1ZBOR I IMENOVANJE CLANA NADZORNOG ODBORA JKP
“OPCINE STARI GRAD” D.0.0., SARAJEVO

I- PREDMET JAVNOG KONKURSA

Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje clana Nadzornog odbora Javnog
komunalnog preduzeca “Op¢ine Stari Grad” d.o.o., Sarajevo.

IT - OPIS POZICIJE

Nadzorni odbor Javnog komunalnog preduze¢a “Opcine Stari Grad” d.o.o., Sarajevo
nadleZzan je da:

1. Nadzire poslovanje Preduzeca,

2. Odobrava pojedina¢ne odluke strateskog karaktera,

3. Usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodisnjem i godisnjem obracunu sa
bilansom stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije,

4. Podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o poslovanju Preduzec¢a koji obavezno
ukljucuje finansijski izvjestaj 1 izvjesStaje revizora, Nadzornog odbora i Odbora za
reviziju,

5. Daje misljenje Skupstini Preduzeca o prijedlogu uprave za raspodjelu dobiti,

6. Predlaze nacCin pokri¢a gubitaka,

7. Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje lizinga i kredita i druge
transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava i toku poslovne
godine u obimu 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca
po bilansu stanja na kraju prethodne godine,

8. Predlaze Skupstini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje lizinga 1 kredita i druge
transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih drustava i toku poslovne
godine u obimu vec¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
Preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

9. Priprema i predlaze Eticki kodeks i druge akte koje usvaja Skupstina Preduzeca,
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10. Donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora;

11. Razmatra provedbeni propis za postupak javne nabavke i nadzire njegovo
provodenje,

12. Imenuje i razrjeSava Upravu — direktora Preduzeca,

13. Daje upute direktoru za provodenje preporuka, mjera i aktivnosti u vezi sa
uocenim nepravilnostima,

14. 1zvrSava duZnosti iz ¢lana 19. Zakona o javnim preduzeé¢ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine,

15. Daje pisano ovlastenje za aktivnosti koje su ograni¢ene na osnovu ¢lana 42.
Zakona o javnim preduze¢ima u Federaciji Bosne 1 Hercegovine,

16. Drugim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeca.

II1 - OPCI USLOVI

Kandidat za imenovanje na upraznjenu poziciju ¢lana Nadzornog odbora Javnog komunalnog
preduzec¢a “Opcine Stari Grad” d.o.o., Sarajevo mora ispunjavati opce i posebne uslove.

Opéi uslovi:

a) da su stariji od 18 godina, a mladi od 65 godina na dan imenovanja;

b) da su drzavljani BiH i da imaju prebivaliSte u BiH;

c) da nisu otpusteni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem
nivou u Bosni i Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u periodu od tri godine
prije objavljivanja upraznjene pozicije;

d) da se na njih ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da nisu osudivani za krivicno djelo i za prekrsaj nespojiv sa duzno$¢u u Nadzornom
odboru, pet godina od dana pravosnaznosti presude, isklju¢ujuci vrijeme zatvorske
kazne;

f) da nisu lica kojima je presudom suda zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti
Nadzornog odbora;

g) da nisu izabrani zvanicnici, nosioci izvr$nih funkcija ili savjetnici u smislu Zakona
o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne 1 Hercegovine;

h) da nisu ¢lanovi Uprave ili Odbora za reviziju Preduzeca, radnici Preduzeca, niti da
imaju direktni ili indirektni finansijski interes u Preduzecu.

Posebni uslovi:

a) univerzitetska diploma VII stepena stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 180 ECTS bodova, ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja iz ekonomskih, tehnickih,
pravnih, drustvenih ili prirodnih nauka,

b) najmanje tri godine radnog staza u struci nakon sticanja univerzitetske diplome,
odnosno visokog obrazovanja.

IV- POTREBNA DOKUMENTACIJA

(1) Kandidati su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju kojom dokazuju ispunjavanje op¢ih i
posebnih uslova trazenih Javnim konkursom:

prijavu na Javni kokurs za poziciju predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora,
kraca biografija,



- diploma o zavrSenoj stru¢noj spremi (nostrificirana diploma ako fakultet nije zavrSen
u BiH ili je diploma steCena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom bivse SFRJ
nakon 06.04.1992. godine),

- potvrdu/uvjerenje o radnom iskustvu,

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidate ne vodi krivi¢ni postupak (ne starije
od tri mjeseca),

- uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci) ili ovjerenu kopiju li¢ne karte
izdate od nadleznog MUP-a,

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih 1

- izjave kandidata ovjerene kod nadleznog opc¢inskog organa za ispunjavanje opcih
uslova Javnog konkursa,.

(2) Sva dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerene kopije.
V — KRITERUJI IZBORA

U postupku izbora i imenovanja ¢lana Nadzornog odbora, ocjenjivat e se sljedeci kriteriji:
a) rezultati rada ostvareni tokom dosadasnjeg radnog angazmana;

b) sposobnost prepoznavanja, zastupanja i zastite interesa Preduzeca;

¢) znanje i sposobnost razumijevanja poslovnih izvjestaja;

d) poznavanje propisa vezano za djelatnost i rad Preduzeca;

e) komunikacijske i1 organizacijske sposobnosti kandidata.

VI - KONKURSNA PROCEDURA

Komisija za provodenje postupka izbora kandidata za ¢lana Nadzornog odbora ¢e nakon
zakljucenog konkursa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi da li su prijave blagovremene
1 sa potpunom dokumentacijom.

Nepotpune i1 neblagovremene prijave Komisija nefe razmatrati, o ¢emu ¢e obavijestiti
kandidate ¢ije prijave nisu potpune i blagovremene.

Komisija ¢e nakon toga saciniti, po abecednom redu, listu kandidata koji ispunjavaju uslove
traZzene konkursom.

Sa kandidatima koji ispunjavaju uslove, Komisija ¢e obaviti intervju. Pozvani kandidati koji
ne pristupe na zakazani intervju, smatrat ¢e se da su odustali od daljeg uc¢es¢a na konkursu.

Prijedlog za izbor ¢lana Nadzornog odbora Konkursna komisija dostavlja dostavlja Skupstini
Preduze¢a u roku od 30 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava po raspisanom
konkursu, na osnovu uvida u dostavljenu dokumentaciju i obavljenog intervjua s kandidatima
koji su usli u uzi izbor.

Skupstina Preduze¢a moze obaviti ponovni intervju sa nekim od kandidata ukoliko ocijeni da
postoje razlozi za to.

Odluku o imenovanju clana Nadzornog odbora donosi Skupstina Preduzeca. Preduzece
zadrzava pravo da za kandidata koji ispunjava uslove po javnom konkursu, od nadleznog
organa zatrazi podatke iz sluzbene evidencije, kako bi provjerilo tacnost podataka navedenih
u datim izjavama.



Podnosioci prijava sa kojima se ne stupi u kontakt u roku od deset dana od dana isteka roka
za podnoSenje prijava, nece se uzeti u razmatranje u daljem postupku izbora.

Konkurs ¢e biti objavljen u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”, u jednom dnevnom
koji distibuira na podruciju Federacije BiH, na web stranici JKP “Op¢ine Stari Grad” d.o.o.,
Sarajevo 1 web stranici Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo.

Konkurs za podnoSenje prijava ostaje otvoren 15 (petnaest) dana od dana njegovog
posljednjeg javnog objavljivanja. Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti licno ili
preporuceno postom na adresu:
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Sa naznakom:
“PRIJAVA NA KONKURS ZA IZBOR CLANA NADZORNOG ODBORA”
“NE OTVARATI”
Na poledini koverte je obavezno je naznaciti ime i1 prezime podnosioca prijave.

Preduzece nije obavezno vracati dokumentaciju priloZenu uz prijavu osim na pismeni zahtjev
kandidata.



