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Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH" broj 26/16, 89/18, 44/22; 39/24), ¢lana 4. Uredbe
Vlade F BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru F BiH (,,Sluzbene novine F BiH 13/19, 9/21,53/21)
¢lana 9. i 11. Pravilnika o radu Klinickog centra Univerziteta u Sarajevu, Saglasnosti Federalnog ministarstva zdravstva
BiH br. 01-33-1421/25 od 05.03.2025. godine, Odluke o davanju saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo br. 02-04-10371-
23/25 od 03.04.2025. godine. godine, raspisuje se

JAVNI OGLAS
za prijem radnika za potrebe KCUS-a
na neodredeno vrijeme

RADNO MJESTO ORGANIZACIONA JEDINICA IBZR\?I:§ILAC A

1. | Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Kiinika za rekonstruktivnu i plasticnu 1
hirurgiju

2. Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Klinika za torakalnu hirurgiju 1

3. Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Klinika za kardiovaskularnu hirurgiju 1

4. Radnik-ica na odrzavanju cistoce Klinika za infektivne bolesti 1

5. Radnik-ica na odrzavanju cistoce Klinika za fizijatriju i rehabilitaciju 1

6. Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Klinika 2a bolesti srca, krvnih Zila | 1
reumatizam

7. Radnik-ica na odrzavanju Cistoce Klinika za psihijatriju 1

8. Radnik-ica na odrzavanju cistoce Pedijatrijska klinika 1

9. Distributer vesa Sluzba veseraj 1

Prijem se vrsi na neodredeno vrijeme, uz obavezan probni rad u trajanju od 1 (jedan) mjesec.

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 1 -8

Djelokrug rada: Cisti i sprema bolesnicke sobe i ostale prostorije u kojima se obavlja zdravstvena djelatnost; vrsi
dezinfekciju prostorija, predmeta i pribora; transport necistog rublja i prljavog zavojnog materijala, doprema Cistog
rublja po potrebi (ukoliko nije predvideno radno mjesto-radnik za preuzimanje vesa za pranje); odstranjenje ostataka
hrane i smeca; pere boce za drenazu, pljuvaonice i ostali pribor; odgovara za sredstva kojima rukuje i potrosni materijal
koji u toku rada trosi; obavlja i druge poslove iz djelokruga rada O] a po nalogu predpostavljenih. Odgovornost:
materijalna, glavnoj sestri-tehnicaru OJ.

Opis radnog mjesta za koje se oglas raspisuje pod rednim brojem 9

Djelokrug rada: distribucija Cistog veSa za 0J; preuzimanje i dopremanije prljavog vesa; odgovara za blagovremenu
distribuciju vesa po planu distribucije; pridrzava se usvojenih procedura vezano za transport i distribucijeu vesa (Cista-
neCista strana); obavlja i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a po nalogu Sefa Sluzbe. Odgovornost: Sefu
Sluzbe, materijalna.

Uslovi: Pored zakonom propisanih uslova za zasnivanje radnog odnosa kandidat treba da ispunjava i slijedece uslove:

Uslovi za radno mjesto pod brojem: od 1 do 9
- Osmogodisnja Skola

Potrebno je da kandidati dostave slijedecu dokumentaciju:

Za radno mjesto pod brojem: od 1 do 9

- Svojeruc¢no potpisanu prijavu na javni oglas sa naznakom pozicije za koju aplicira
- Kraéa biografija

- Svjedocanstvo o zavrSenoj osnovnoj Skoli

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- CIPS prijava



Prijave na Oglas dostaviti na adresu:

Klinicki centar
Univerziteta u Sarajevu
Bolnicka br.25
Strucna nemedicinska disciplina (protokol)

Obavezno naglasiti na koverti puni naziv pozicije na koju se aplicira. Ukoliko se aplicira na viSe pozicija, neophodno je
navesti redne brojeve i nazive radnih mjesta na koji se odnosi prijava. Rok za podnosSenje prijava na javni oglas je 8
dana racunajuci od dana njegove posljednje objave.

Napomena: Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjavanje uslova Oglasa mozZe biti orginal ili ovijerena kopija.
Ovjerena kopija dokumenta nema ogranicen rok vazenja, pod uslovom da ni dokument cija je kopija ovjerena nema
naznacen (preciziran) rok trajanja (licenca za samostalan rad). Dokazi koji se dostavljaju o mjestu prebivalista (CIPS
prijava) i drzavljanstvu (uvjerenje o drZavljanstvu) ne mogu biti stariji od 6 mjeseci racunajuci od dana izdavanija istog
od strane nadleZznog organa. KCUS nije u obavezi vra¢anja dokumentacije koja se prilaze uz molbu.

Samo izabrani kandidati ¢e biti u obavezi u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo
zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta na koje se primaju.

Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

V.D.GENERALNI DIREKTOR

Prim.Prof.dr Hajrija Maksi¢



