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I- UVODNI DIO

U skladu sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 1/23 —
Preciséeni tekst) sacinjen je Program rada Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo® Sarajevo za 2024. godinu.

Sve programirane aktivnosti koje ¢e se provoditi u Javnoj ustanovi ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo* Sarajevo (u daljem tekstu: SluZba) u toku 2024. godine sadrZani su u Zakonu
o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj si gurnosti nezaposlenih osoba (,,SluZbene novine
FBiH®, br. 41/01, 22/05 i 9/08), Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti
nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04, 29/09
1 18/13), Odluci o osnivanju Javne ustanove »Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 11/12,29/1215/1 3), Statutu Javne ustanove
»»Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo* Sarajevo(br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008. godine,
05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine, 05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od
27.06.2016. godine), te drugim propisima kojim je na bilo koji na¢in regulisana obaveza javnih

ustanova, odnosno institucija ¢iji je osnivaé Kanton Sarajevo.

Nadleznost Sluzbe obuhvata:

- posredovanje u zaposljavanju;

- prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom zavodu za
zaposljavanje;

- informiranje o moguénosti zaposljavanja;

- saradnju sa obrazovnim ustanovama radi uskladivanja obrazovnih programa sa
kadrovskim potrebama poslodavca;

- provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije nezaposlenih
osoba i njihovo ponovno zaposljavanje na odgovarajuéim poslovima;

- utvrdivanje prava osobama za slu¢aj nezaposlenosti;

- izdavanje radnih dozvola stranim drZavljanima i osobama bez drzavljanstva;

- donoSenje i provodenje programa mijera za brze zapoiljavanje odredenih kategorija
nezaposlenih osoba Cije je zaposljavanje otezano;

- organizovanje, prikupljanje, razmjena i objavljivanje podataka o zaposlenim osobama
koje traze promjenu zaposlenja, kao i drugih podataka koji mogu biti od znacaja za
obavljanje osnovne djelatnosti Sluzbe:

- periodi¢no obavljanje ocjenjivanja trzista rada prema instrukcijama Federalnog zavoda
za zaposljavanje u cilju dobijanja podataka i pruzanja informacija o kretanjima na trzistu
rada;

- predlaganjeVladi Kantona Sarajevo mjera za podsticanje i odrzavanje viSe stope
zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih;

- osiguravanje provodenja utvrdene politike u oblasti zaposljavanja na podru&ju Kantona
Sarajevo 1 izvjestavao istom;

- upravljanje sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti nezaposlenih osoba;



- pracenje, analiziranje i informisanje javnosti redovno i po potrebi o kretanjima u oblasti
zapoSljavanja na teritoriji Kantona Sarajevo;

- vodenje osnovnih, pomoénih i drugih potrebnih evidencija;

- podnoSenje Vladi i Skupstini Kantona godiinji izvjestaj o radu, izvjestaj o izvrSenju
finansijskog plana, te finansijski plan i program rada;

- vrSenje i drugih poslova utvrdenih opéim aktima Sluzbe.

Gore navedeno, Sluzba ¢e izvriavati samostalno u okviru finansijskih moguénosti ili u saradnji
sa Federalnim zavodom za zaposljavanje, Skupitinom Kantona Sarajevo, Vladom Kantona
Sarajevo, Ministarstvom za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,
lokalnim partnerima, medunarodnim organizacijama, u cilju povecanja broja zaposlenih i
smanjenje stope nezaposlenih osoba.

U toku 2024. godine Sluzba ¢e u izvrsenju programiranih aktivnosti poduzimati sve neophodne
aktivnosti u cilju sticanja povijerenja i zadovoljstva korisnika usluga, a koje ¢ée ostvariti
zakonitim, nediskriminirajuéim, transparentnim i struénim radom.

U narednoj godini Sluzba ée nastaviti sa aktivnostima koje se odnose na pracenje efekata mjera
aktivne politike zapo§ljavanja, kao i aktivnosti koje se odnose na obezbjedenje odgovarajuce
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisama. U narednoj godini planiran je nastavak aktivnosti koji se odnose na uskladivanje
evidencija nezaposlenih osoba. Jedan od ciljeva Sluzbe je da programima aktivne politike
zapoSljavanja uti¢e na poboljsanje kvaliteta i povecanje konkurentnosti nezaposlenih osoba na
trZiStu rada, kao i osposobljavanjem nezaposlenih osoba za aktivno traZenje posla uz jacanje
specifi¢nih vjestina (komunikacije, prezentiranja, organizacijske vjestine i dr.).

Kako bi se §to ucinkovitije obavljali poslovi i zadaci koji proizilaze iz ovog dokumenta, svoju
registrovanu djelatnost Sluzba ée obavljati kroz organizacione jedinice (Kabinet direktora,
Jedinice, Sektori, odjeljenjai opéinske biroe za zapoSljavanje) u okviru kojih su sistematizovana
pojedinacna radna mjesta.

Unutra$nju organizaciju Sluzbe &ine: Kabinet direktora, Jedinice: Jedinica za internu reviziju,
Jedinica za saradnju sa poslodavcima — .»Centar za poslodavee® i Jedinica za nabavke i Sektori
koji su organizovani na na¢in kako slijedi:

1. Sektor za ekonomske poslove i trezor kojeg ¢ine:
- Odjeljenje za finansijske poslove i trezor,
- Odjeljenje za ra¢unovodstve poslove.

2. Sektor za opée, zajednitke i pravne poslove kojeg &ine,
- Odjeljenje za opée i zajednicke poslove,
- Odjeljenje pisarne i arhive
- Odjeljenje za pravne poslove

3. Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informatic¢ke poslove kojeg ¢ine
- Odjeljenje za podsticajne mjere zapoSljavanja
- Odjeljenje za informaticke poslove



4. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih
osoba kojeg ¢ine
- Op¢inski biroi: Centar, HadZi¢i, Ilidza, Ilijas, Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad,
Trnovo 1 Vogosca;
- Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
- Odjeljenje za statistiku

Sluzba u ostvarivanju planiranih aktivnosti i postavljenih ciljeva primjenjuje sljedece zakonske
i podzakonske propise:

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH", br. 6/92, 8/93 i
13/94);

- Zakon o posredovanju u zapo§ljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,.Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08);

- Zakon o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u
Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 4/04,29/09 1 18/13):

- Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 30/97,
7/02, 70/08, 48/11, 36/18 1 61/22);

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 13/18, 93/19, 90/2, 19/22 i 42/23),

- Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH“, br. 26/16, 89/18 1 44/22);

- Zakon o zaposljavanju stranaca (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 11 1/12);

- Zakon o strancima (,.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 88/15 i 34/21);

- Zakon o Vladi Kantona Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br: 36/14-
Novi pre¢iséeni tekst i 37/14-Ispravka)

- Zakon o visokom obrazovanju (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 36/22);

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji, osposobljavanju i zaposljavanju lica sa
invaliditetom (,,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 9/10);

- Zakon o ste¢aju (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 53/21)

- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH®, br.:
39/14 1 59/22);

- Zakon o objavljivanju propisa i drugih op¢ih akata u ,.Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo® (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 18/11 - Preciséeni tekst, 36/15,
11/191 35/22),

_ Zakon o zadtiti na radu (,.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 79/20);

. Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine Federacije BiH", br.: 47/08 1 101/16);

_ 7akon o budzetima u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 102/13, 9/14, 13/14, 8/15,91/15,102/15, 104/16. 5/18,11/19,99/19125/22
);

. Zakon o trezoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, broj 26/16 1 3/20);

- Zakon o radunovodstvu i reviziji u Federacije BiH (..Sluzbene novine Federacije
BiH*“, broj 15/21);

- Zakon o finansijskom poslovanju (..Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 48/16);



Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine Federacije BiH™, broj 38/16);

Zakon o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 10/08, 9/10,
44/11, 7/13 1 65/13);

Zakon o doprinosima (,,Sluzbene novine Federacije BIH®, br. 35/98, 54/00, 16/01,
37/01, 1/02, 17/06, 14/08, 91/15, 104/16, 34/18, 99/19, 4/21 1 6/23);

Zakon placama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija
Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 10/16);

Zakon o zastiti liénih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 49/06, 76/11 1 89/11);
Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 32/01 1 48/11);

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 2/98, 48/99 i
61/22),

Zakonom o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti FBiH (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj 29/05);

Zakon o pravima demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj: 54/19 1 29/22);

Zakon o vije¢u zaposlenika (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 38/04);
Zakon o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 31/22);

Zakon o prijavljivanju i postupku provjere podataka o imovini nosioca javnih
funkcija u Kantonu Sarajevo (.,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 18/19 i
12/22);

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 35/22, 44/22-Ispravka, 52/22-Ispravka);

Pravilnik o evidencijama u oblasti zaposljavanja ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 74/18 i 90/20);,

Pravilnik o proceduri izbora i imenovanja dircktora Javne ustanove ..SluZba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo™ Sarajevo(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 25/13, 47/18 1 29/20);

Pravilnik o uslovima za obavljanje poslova interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 95/15, 48/17 i 31/22);
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 49/20);
Pravilnik o finansijskom izvje$tavanju i godi$njem obradunu BudZeta u Federaciji
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 69/14, 14/15, 4/16 i
19/18);

Pravilnik o provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru
Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, br. 6/17);

Pravilnik o obliku, sadrzaju, naCinu popunjavanja i predaji Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/14);

Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak ("Sluzbene novine Federacije
BiH®, broj: 48/21, 77/21, 20/22, 57/22 i 5/23);



Pravilnik o na¢inu obracunavanja i uplate doprinosa (Sluzbene novine Federacije
BiH, br. 64/08, 81/08, 98/15, 6/17, 38/17, 39/18, 12/21 i 6/22);

Pravilnik o knjigovodstvu budZeta Federacije BiH (SluZzbene novine Federacije BiH
, broj 60/14);

Pravilnik o na¢inu i uplati javnih prihoda budZeta i vanbudzetskih fondova na
teritoriji Federacije BiH (,,Sluzbene novine FBiH*, broj 54/20);

Pravilnik o nacinu uplate, pripadnosti i raspodjele javnih prihoda u Federaciji BiH
(..Sluzbene novine FBiH*, br. 54/20, 55/20 — Ispravka, 63/20, 88/20, 28/21, 56/21,
83/21, 1/22, 34/22, 57/22, 76/22, 93/22, 94/22 i 10/23);

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo (,,SIuzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 19/21 i 10/22);

Uredba o vrsti i postupku objavljivanja propisa i javnosti rada organa uprave, javnih

e

novine Kantona Sarajevo®, broj 21/19);

Uredba o kontroli javnih nabavki u svim institucijama &iji je osnivaé Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 27/19, 29/19, 48/19 i 13/20);
Uredba o uslovima i naéinu placanja gotovim novcem (SluZbene novine FBiH 72/15
182/15);

Uredba o odredivanju visine placa i naknada organa upravljanja i drugih organa
institucija Kantona Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova &iji je
osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 41/16, 46/16-
Ispravka, 5/17, 50/17, 53/18 i 42/20);

Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, gradu Sarajevo i opéinama u
Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/201 27/21);
Uredba o postupku i na¢inu pripremanja, izrade i dostavljanja propisa (,,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, br. 50/17-Drugi novi prec¢iséeni tekst, 2/18-Ispravka i
32/22);

Uredba o uspostavljanju 1 vodenju registra licnih podataka o imovini i postupku
provjere imovine nosioca javnih funkcija u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, br. 25/19 1 19/22);

Program mjera za mjera za socijalno zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu
steCaja, likvidacije, restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostali ili ostaju bez
posla(,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 5/07);

Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH
(,,SluZbene novine Federacije BiH*, br.: 6/20, 11/21 1 5/22);

Odluka o metodologiji izrade i dono3enja programa rada i izvjestaja o radu Vlade
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
1/23-Precisceni tekst);

Odluka o osnivanju Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™
Sarajevo (,.SluZbene novine Kantona Sarajevo®, br. 11/12 - Pre¢iSc¢eni tekst, 29/12
1.5/13%

Odluka o registru ugovora o djelu u organima javnog sektora u Kantonu Sarajevo
(..Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 9/22);



Odluka o registru zaposlenih u javnom sektoru na podru¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 9/19, 23/191 6/21);

Odluka o registru imenovanih lica u Kantonu Sarajevo (.,SluZbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 23/191 9/21);

Odluka o registru javnih oglasa za prijem u radni odnos u javnom sektoru Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 19/22 i 24/22);

osniva¢ Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 6/21 i 34/22);
1 druge propise koji ureduju ovu oblast.



II - NORMATIVNI DIO

Tokom 2024. godine normativne aktivnosti Sluzbe bit ¢e fokusirane na kontinuiranom praéenju
i primjeni vazeé¢ih zakonskih i podzakonskih propisa na drzavnom, federalnom i kantonalnom
nivou, te u skladu sa eventualnim izmjenama istih.

Ukoliko se u toku 2024. godine usvoje zakoni, uredbe ili pravilnici koji zahtijevaju izmjenu i
donoSenje novih normativnih akata Sluzbe, ova Ustanova odmah ¢e pristupi donoSenju ili
izmjeni internih akata, a sve u cilju uskladivanja internih akata sa aktima vise pravne snage.
Nadalje, kako je u proceduri donoSenje Zakona o posredovanju u zapo3ljavanju i materijalno-
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba, ukoliko isti bude objavljen nuzno ¢e biti
izmjeniti/dopuniti ili donijeti novi Pravilnik o na¢inu ostvarivanja prava na novéanu naknadu i
drugih prava za vrijeme privremene nezapsolenosti.



III - TEMATSKI DIO

Program rada za 2024. godinu obuhvata period od 01.01.2024. do 31.12.2024. godine,a sadrzi
poslove i zadatke na provodenju programa rada i utvrdene politike, sistematizovane po
djelatnostima,a koje se izraduju u obliku programa, planova, izvjestaja, informacija i dr.

Tematski dio sadrzi: naziv programa, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji razmatra,
finansijska sredstva i kratak sadrzaj.

1. Naziv programa: Nacrt Programa rada Sluzbe za 2025. godinu

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

2. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

3. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Sluzba - svi sektori i jedinice
30. septembar 2024. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u
2025. godini

Program rada SluZzbe za 2025. godinu
Sluzba - svi sektori i jedinice
31. decembar 2024. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Planiranje i programiranje redovnih aktivnosti Sluzbe u

2025. godini

Nacrt Finansijskog planaSluzbe za 2025. godinu
Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
30. septembar 2024. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku.raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo



Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

4. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2025. godinu koji ¢e

pratiti planirane aktivnosti

Finansijski plan Sluzbe za 2025. godinu
Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
31. decembar 2024. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo.Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim odredbama

Plan prihoda i izdataka Sluzbe za 2025. godinu koji ce
pratiti planirane aktivnosti

Program mjera za podsticaj zapoSljavanja i
odrzavanja viSe stope zaposlenosti u Kantonu
Sarajevo u 2024. godini

Sluzba — Sektor za podsticajne mjere zapo$ljavanja i
informati¢ke poslove u saradnji sa Radnom grupom
koju¢ine predstavnici Sluzbe, Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i Ministarstva privrede Kantona Sarajevo;

Nakon usvajanja Finansijskog plana Sluzbe za 2024.
godinu;

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo,

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo i Vlada Kantona
Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu;

Utvrdivanje mjera za podsticaj zapoSljavanja koje ce se
provoditi u 2024. godini, nadin realizacije, kriteriji i
rokovi za provodenje mjera, izvor finansiranja, kriteriji i
rokovi za realizaciju svake pojedina¢ne mjere. Usvojene



6. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

7. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

podsticajne mjere ¢e predstavljajati ukupne aktivnosti
usmjerene na podsticanju zaposljavanja u Kantonu
Sarajevo, koje se u skladu sa politikom i strategijom
tehnickog i tehnoloskog razvoja privrede, utvrduju u cilju
unapredenja trziSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te
obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa zahtjevima
poslodavaca ili planovima razvoja privrede Kantona
Sarajevo, a sve u cilju nastavka trenda smanjivanja broja
nezaposlenih osoba na evidenciji SluZzbe.

Plan javnih nabavki u 2024. godini

Sluzba - Jedinica za nabavke

60 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2024.
godinu

Upravni odbor Sluzbe

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu

Plan javnih nabavki sadri predmet javnih nabavki u
2024. godini, broj¢anu oznaku i naziv predmeta nabavke
iz JRIN, vrstu postupka dodjele javne nabavke, da li se
predmet dijeli na lotove,vrstu ugovora, da li ée biti
zaklju€en ugovor o javnoj nabavei ili okvirni sporazum,
period trajanja ugovora o javnoj nabavei ili okvirnog
sporazuma,procijenjenu  vrijednost nabavke, okvirni
datum  pokretanja  postupka nabavke,  izvor
finansiranja,podatak za koju godinu se plan donosi,
dodatne napomene.

Plan stru¢nog usavriavanja radnika Sluzbe u 2024.
godinu

Sluzba - svi sektori i jedinice

30 dana po usvajanju Finansijskog plana Sluzbe za 2024.
godinu

Upravni odbor Sluzbe

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu

Plan stru¢nog usavriavanja radnika sadrzi oblike
usavrSavanja, broj radnika koji ée biti upuéeni na
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8. Naziv programa:

Nosilac pripreme:
Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

9. Naziv programa:
a) Periodi¢ni finansijski izvjeStaji

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

pojedini oblik struénog usavrsavanja

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Sluzbe za
2023. godinu

Sluzba - svi sektori 1 jedinice
April 2024, godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona
Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Izvjestaj o radu Sluzbe za 2023. godinu sadrzi obavezne
priloge: IzvjeStaj o radu direktora, IzvjeStaj upravnog
odbora, Izvjestaj nadzornog odbora, IzvjeSta) o
finansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog
revizora i misljenje Ministarstva za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo.

Izviestaj o finansijskom poslovanju sadrzi: prihode i
primitke, rashode i izdatke koji su odobreni Finansijskim
planom, ostvarene prihode i primitke, rashode i izdatkepo
analiti¢kim kontima u toku godine, pocetno i zavrSno
stanje raduna, pocetno i zavrino stanje imovine, obaveza i
izvora vlasnidtva, obja$njenje odstupanja, obrasci
godisnjeg obraduna (ratun prihoda i rashoda, bilans
stanja, iskaz o gotovinskim tokovima, iskaz o kapitalnim
izdacima i finansiranju, podaci o zaposlenim), iznos neto
plaée i drugih primanja po kategorijama poslova, izvjestaj
0 javnim nabavkama sa podacima o planu javnih nabavki,
pokretanje i tok postupka javnih nabavki i ugovaranje i
realizacija javnih nabavki.

Periodi¢ni finansijski izvjeStaji Sluzbe u 2024. godini
Sluzbe u 2024. godini - Obrasci

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

20 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. - 31.12.2024. godine do
28.02.2025. godine

Ministarstvo finansija Federacije BiH, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvo za
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Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

rad.socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
KantonaSarajevo

Sredstva osigurana u skladu sa vaze¢im zakonima

[zvrSenje Finansijskog plana za izvjestajni period

b) Kvartalni finansijski izvjeStaji o izvrienju finansijskog plana Sluzbe u 2024. godini

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

10. Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

11. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska

Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor

30 dana nakon isteka svakog tromjesecja za prva tri
kvartala, a za period od 01.01. — 31.12.2024. godine do
28.02.2025. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor i Ministarstvo za
rad,socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo - informativno

Sredstva osigurana u skladu sa zakonskim odredbama

[zvrSenje Finansijskog plana za izvjestajni period

Izjava o fiskalnoj odgovornosti
Sluzba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
Mart 2024. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo 1 Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Izjava o zakonitom, namjenskom svrsishodnom
planiranju i koristenju budzetskih sredstava

Dokument okvirnog budzeta (DOB)

SluZba - Sektor za ekonomske poslove i trezor
Juni 2024. godine

Upravni odbor, Nadzorni odbor, Ministarstvo
finansija Kantona Sarajevo i Ministarstvoza rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjegliceKantona
Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva
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sredstva:

Kratak sadrzaj:

12. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

13. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrZaj:

14. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Dokument okvirnog budzeta (DOB) za period
2025. —-2027. godina

Godisnji izvjeStaj o funkcionisanju sistema
finansijskog upravljanja i kontrola (GI-FUK)

Sluzba — Jedinica za saradnju sa poslodavcima

Februar 2024. godine

Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvo
za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice
Kantona Sarajevo

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istraZivanju trzidta rada na podrucju
Kantona Sarajevo za 2023/2024 godinu

Sluzba - Jedinica za saradnju sa poslodaveima u saradnji
sa Sektorom za posredovanje u zaposljavanju 1
materijalno socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba po
instrukcijama Federalnog zavoda za zaposljavanje

April 2024. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Skupstina
Kantona Sarajevo — informativno:Federalni zavod za
zapo$ljavanje - informativno

Nisu potrebna finansijska sredstva

Informacija o istrazivanju trzista rada u Kantonu
Sarajevo za 2023/2024 sa stanjem na trziStu rada,
rezultatima istrazivanja, potrebama za zapo§ljavanjem
radnika i njihovoj strukturi po zanimanjima sa
zakljugcima i preporukama.

IzvjeStaj o rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba
za 2023. godinu

Sluzba — Sektor za posredovanje u zapo§ljavanju i
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Rok za pripremu:

Organ Kkoji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva :

Kratak sadrzaj:

15. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

16. Naziv programa:

Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba-
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu  sigurnost
nezaposlenih osoba

Mart 2024. godine

Upravni odbor i Federalni zavod za zapoSljavanje -
informativno

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu

Prikaz stanja u rjeSavanju upravnih predmeta iz oblasti
materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih osoba u
2023. godini.

Informacija o ostvarivanju prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u 2023. godini

Sluzba — Sektor za posredovanje u zapoSljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba-
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu  sigurnost
nezaposlenih osoba

Mart 2024. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, Vlada
Kantona Sarajevo i Skupstina Kantona Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2024, godinu

Prikaz stanja u postupcima ostvarivanja prava po osnovu
nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo sa prijedlogom
mjera.

Izvjestaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su u procesu stecaja,
likvidacije, restrukturiranja i privatizacije ostali ili
ostaju bez posla za period 01.01.2024. godine do
30.06.2024. godine

Sluzba — Sektor za posredovanje u zapogljavanju i
materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba-
Odjeljenje za materijalnu i socijalnu  sigurnost
nezaposlenih osoba

30. juli 2024. godine

Upravni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku,
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Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

17. Naziv programa:
Nosilac pripreme:

Rok za pripremu:

Organ koji razmatra:

Potrebna finansijska
sredstva:

Kratak sadrzaj:

raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i Vlada
Kantona Sarajevo

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu

[zvjedtaj o provodenju Programa mjera za socijalno
zbrinjavanje zaposlenika koji su ostvarili odredena prava
u skladu sa Programom., te iznos utrosenih novéanih
sredstava za provodenje mjera iz Programa.

IzvjeStaj o provodenju plana integriteta Sluzbe
Sluzba — MenadZer integriteta

31. Mart 2024, godine

Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom

U okviru Finansijskog plana za 2024. godinu

Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj:
35/22, 44/22 — Isparvka i 52/22 - Isparvka) propisana je
obaveza izvjestavanja o provodenju

plana integriteta institucija na koje se odnosi predmetni
7akon. Navedena aktivnost je kao takva obaveza svih
sudionika, a sadrzaj izvjestaja propisan je odredbama
Zakona.
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IV — KONTINUIRANI POSLOVI

Kontinuirani poslovi sadrze: naziv materijala, nosioca pripreme, rok za pripremu, organ koji
razmatra i kratak sadrZaj i isti su prikazani po sektorima/jedinicama.

1. Sektor za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba

Naziv materijala: Programski zadaci u Op¢inskim biroima (Centar, Hadziéi, Ilidza, Ilijas,
Novi Grad, Novo Sarajevo, Stari Grad, Trnovo i Vogosca)

Nosilac pripreme: Opcinski biroi (Centar, Hadziéi, IlidZa, Tlija3, Novi Grad, Novo Sarajevo,
Stari Grad, Trnovo i Vogoséa)

Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: vodenje i redovno azuriranje
evidencija u oblasti zaposljavanja (osnovnih i posebnih), posredovanje u zapoSljavanju,
savjetodavni rad sa nezaposlenim osobama (grupno informiranje, individualno savjetovanje,
individualne konsultacije), rad sa poslodaveima i dr.

Posredovanje u zaposljavanju

U 2024. godini nastavit ¢e se procesi rada sa nezaposlenim osobama, sa posebnim fokusom na
savjetodavne usluge i saradnju sa poslodavcima, te nastojati da proces posredovanja u
zapoSljavanju prilagodimo standardima Evropske unije.

U ostvarenju navedenog cilja i obavljanju kontinuiranih poslova, poduzimat ¢e se sljedece:

- JaCanje i razvijanje savjetodavnih aktivnosti sa nezaposlenim osobama kako bi se
nezaposlene osobe maksimalno angaZovale u identifikaciji vjestina, aspiracija, li¢nih
oc¢ekivanja za pronalazenje i prihvatanje posla;

- JaCanje i razvijanje savremene metodologije za profesionalnu orjentaciju, koja ée
omogucavati da podjednaku uslugu dobiju svi ulenici zavr$nih razreda osnovnih i
srednjih 8kola i studenti fakulteta Kantona Sarajevo pred izborom daljeg obrazovanja,
zanimanja ili zvanja;

- Pruzanje osnovnih informacija korisnicima usluga (nezaposlena lica, zaposlenim licima
koja traze promjenu zaposlenja, poslodavcima, i dr.);

- Ostvarivanje i intenziviranje saradnje sa kljuénim ciljnim skupinama poslodavaca i
prilagodavanje usluga njihovim specifiénim potrebama (organizovanjem okruglih
stolova radi razmjene misljenja, iskustava, iznalaZenje zajednigkih rjeSenja i direktnim
susretima sa poslodavcima i dr.);

- Organizovanje raznih oblika medusobnih kontakata izmedu poslodavaca i nezaposlenih
osoba;

- Kontinuirano azuriranje evidencija nezaposlenih osoba i evidencija poslodavaca;
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- Unapredenje IT alata za podrsku, koji ¢e smanjiti pritisak na informisanja u biroima (e-
usluga, call centar, on-line pravna pomoc¢, novi sadrzaj web stranice);

- Web administriranje zvani¢ne stranice JUSZZKS - kroz redovno (svakodnevno)
objavljivanje vijesti o aktivnostima Sluzbe, a u saradnji sa drugim sluzbama za
zapoljavanje u BiH, kreiranje info paketa (on-line usluge za nezaposlene osobe 1
poslodavce prikupljanje, kreiranje i objavljivanje informacija o konkursima/oglasima
za posao, mogucénostima za volontiranje, razvoju vjestina i dr.);

- Razvijanje saradnje sa domacim i medunarodnim organizacijama 1 lokalnim
samoupravama.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba

Nosilac pripreme: Odjeljenje za materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedec¢ih poslova: vodenje postupka ostvarivanja
prava po osnovu nezaposlenosti (novcana naknada, zdravstveno osiguranje, dokup staza, stecaj
i dr.), davanje informacija nezaposlenim osobama i drugim zainteresovanim subjektima o
pravima i nadinu ostvarivanja prava iz oblasti materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba, vodenje evidencija o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu sigurnost po osnovu
nezaposlenosti, i dr.

Poslovi prvostepenog rjesavanja — obezbjedenje materijalno — socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba

- Rjesavanje zahtjeva za priznavanje prava na novcanu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti u prvostepenom postupku u skladu sa Zakonom o posredovanju u
zapodljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Federacije Bosne i
Hercegovine. Procjenjuje se da ¢e u2024. godini 8.510 nezaposlenih osoba ostvariti
pravo na novcanu naknadu, dok ¢e prosje¢no mjese¢no novéanu naknadu primati
2.950 nezaposlenih osoba.

- RjeSavanje o pravima zaposlenika koji ce u postupku ste¢aja, likvidacije,
restrukturiranja i privatizacije preduzeca ostati ili ostaju bez posla u skladu sa
Programom zbrinjavanja viska zaposlenika, procjenjuje se da ¢e po ovom Programu
biti zbrinuto oko 85 osoba.

- Rjesavanje o pravu na uplatu doprinosa za PIO za nezaposlena lica kojima nedostaje
do tri godine staza za odlazak u penziju u prvostepenom postupku, procjenjuje se da
ée ovo pravo u 2024. godini ostvariti oko 306 nezaposlenih osoba.

- Rjesavanje po zahtjevima za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za zdravstveno
osiguranje, procjenjuje se da ¢e ovo pravo u 2024. godini prosjeno mjesecno
koristiti 42.900 nezaposlenih osoba i 19.980 ¢lanova njihovih domacinstava.
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Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za statistiku
Nosilac pripreme: Odjeljenje za statistiku
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2024, godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: davanje podataka za izradu
analiza, izvjeStaja i informacija iz domena rada Sluzbe. kontrola evidencija i davanje uputa o
pravilnom unosu podataka radnicima op¢inskih biroa, izrada izvjestaja o mjerenju u¢inaka o
radu biroa, izrada biltena Sluzbe, vodenje evidencija o zaposlenim osobama sa invaliditetom.

2. Sektor za podsticajne mjere zaposljavanja i informaticke poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za podsticajne mjere zaposljavanja
Nosilac pripreme: Odjeljenje za podsticajne mjere zaposljavanja

Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: provodenje pojedina¢nih
podsticajnih mjera zaposljavanja u okviru aktivne politike zaposljavanja, davanje prijedloga i
ucestvovanje u izradi Programa mjera za podsticaj zapoSljavanja, vodenje evidencija o
korisnicima podsticajnih mjera u okviru aktivne politike zaposljavanja, vrSenje monitoringa i
evaluacije pojedina¢nih podsticajnih mjera i dr.

Realizacija podsticajnih mjera zaposljavanja

Podsticajne mjere zaposljavanja predstavljaju sveukupne aktivnosti usmjerene na podsticanju
zapoSljavanja i samozaposljavanja u Kantonu Sarajevo, a koje se utvrduju u cilju unapredenja
trziSta rada, smanjenja nezaposlenosti, te obezbjedenja potrebnih kadrova u skladu sa
zahtjevima poslodavea il planovima razvoja privrede. Ovim mjerama ostvarit ée se sljedeci
ciljevi:
- preorijentacija zbog tehnicko-tehnologkih unapredenja ili ekonomsko-strukturalnih
promjenana trzistu rada,
- dodatno obrazovanje i prekvalifikacije nezaposlenih 0soba,
- obezbjedenje potrebne kvalifikacione strukture radnih snage,
- krace trajanje nezaposlenosti,
- mjesna i profesionalna pokretljivost zaposlenih i nezaposlenih osoba,
- stimulisanje zaposljavanja demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa
propisima koji ureduju prava ove kategorije gradana,
- stimulisanje zaposljavanja osoba sa invaliditetom,
- stimulisanje zaposljavanja tesko zaposljivih kategorija nezaposlenih osoba,
- novo zaposljavanje,
- samozaposljavanje,
- suzbijanje ilegalnog rada
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Program mjera donosi Vlada Kantona Sarajevo na osnovu prijedloga radne grupe.

Ostvarivanje navedenih ciljeva obezbijedit ¢e se kroz sljedece podsticajne mjere:

subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri zapoSljavanju
demobiliziranih branilaca Bosne i Hercegovine u skladu sa propisima koji ureduju prava
ove kategorije gradana,

subvencioniranjem dijela ili svih obaveza prema javnim prihodima pri zaposljavanju
osoba sa invaliditetom, Zena, pripravnika, volontera i drugih tesko uposljivih kategorija,
finansiranje ili sufinansiranje obuke, dokvalifikacije 1 prekvalifikacije deficitarnih
zanimanja prema potrebama trziSta rada,

finansiranje ili sufinansiranje prilagodavanja i adaptacije prostora i nabavke tehnicke
opreme U cilju novog zaposljavanja, posebno za potrebe osoba sa invaliditetom,
finansiranje ili sufinansiranje pokretanja i razvoja preduzeca koja zapo$ljavaju viSe od
50% osoba sa tezim invaliditetom,

finansiranje ili sufinansiranje programa samozaposljavanja, odnosno programa za mikro
i porodi¢na preduzeca,

javne radove i sve druge mjere kojima Ce se povecati zaposlenost.

Shodno navedenom Sluzba ¢e u 2024. godini poduzimati sljedece:

Utestvovati u izradi Programa mjera za podsticaj zapo§ljavanja i odrZavanja vise stope
zaposlenosti i pobolj$anje strukture zaposlenih u Kantonu Sarajevo u 2024. godini;
Nastaviti realizaciju Programa o izmjenama i dopunama Programa mjera za podsticaj
zaposljavanja i odrzavanja vise stope zaposlenosti i poboljsanje strukture zaposlenih u
Kantonu Sarajevo u 2022. i 2023. godini. kao i nastaviti realizaciju podsticajnih mjera
koje su predvidene Programom mijera iz predhodnih godina, a koje nisu do kraja
realizovane;

U saradnji sa resornim ministarstvima vriiti monitoring realizacije mjera za podsticaj
zapoS$ljavanja;

Vrditi evaluaciju efekata realizacije podsticajnih mjera zaposljavanja iz predhodnih
godina i na bazi postignutih efekata predlagati podsticajne mjere zapo§ljavanja za
naredni period;

Vrditi realizaciju pojedinaénih podsticajnih mjera koje finansira Federalni zavod za
zapoSljvanje;

Vrsiti nadogradnju softvera za realizaciju pojedinacnih podsticajnih mjera kao i
aplikacije za elektronsko pravdanje sredstava od strane poslodavaca 1 nezaposlenih
osoba kojima su odobrena sredstva;

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za informati¢ke poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenjeza informaticke poslove

Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
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Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: pracenje ispravnosti radunarske
opreme i softvera, praéenje ispravnosti rada lan-a i wan-a, predlaganje i pracenje mjera za
provodenje sigurnosti informacionog sistema, uredenje i pracenje sadr’aja WEB stranice
Sluzbe, davanje tehni¢ke podrike radnicima Sluzbe, uspostavljanje JIS-a i dr.

3. Scktor za ekonomske poslove i trezor
Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za finansijske poslove i trezor
Nosilac pripreme: Odjeljenjeza finansijske poslove i trezor
Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024, godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sljede¢ih poslova: likvidacija rashoda, poslovi
placanja, naplata prihoda, izrada finansijskih izvjestaja, izrada finansijkih planova i pracenje
istih, kontrola izvrienja finasijskih planova i dr.
Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za racunovodstvene poslove
Nosilac pripreme: Odjeljenje za ra¢unovodstvene poslove
Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: poslovi unosa i odrZavanja
kontnog plana, poslovi knjiZenja, kontiranja za unos obaveza i placanja, knjigovodstveno
evidentiranje stalnih sredstava, materijala i stalnih sredstava, izrada bruto bilansa.

4. Sektor za opée, zajednicke i pravne poslove

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za opée i zajednicke poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenje za opée i zajednicke poslove

Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024, godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedeé¢ih poslova: odrzavanje objekata, opreme i
materijalno-tehnic¢kih sredstava, organizovanje i provedba mjera sigurnosti, zagtita na radu j
zastita od pozara i drugih elementarnih nepogoda, otklanjanje eventualnih iteta idr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju pisarne i arhive

Nosilac pripreme: Odjeljenje pisarne i arhive
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Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontinuirano obavljanje sljedecih poslova: prijem cjelokupne poste, vodenje
djelovodnika predmeta 1 akata, sredivanje i obrada arhivske grade, pakovanje i adresiranje
ukupne poste i dr.

Naziv materijala: Programski zadaci u Odjeljenju za pravne poslove

Nosilac pripreme: Odjeljenje za pravne poslove

Rokza pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine

Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj:Kontinuirano obavljanje sljedeéih poslova: pripremanje materijala za sjednice
organa upravljanja i nadzora, pripremanje informacija i izvjestaja, pripremanje i izrada
normativnih akata i drugih propisa, kadrovski poslovi, izrada ugovora, rjeSenja, odluka,

zakljucaka i drugih pojedina¢nih pravnih akata, izdavanje radnih dozvola stranim drzavljanima
i svi drugi pravni poslovi.

5. Jedinica za saradnju sa poslodavcima — ,,Centar za poslodavce*
Naziv materijala: Programski zadaci u Jedinici za saradnju sa poslodaveima
Nosilac pripreme: Jedinica za saradnju sa poslodavcima
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Unutar Jedinice za saradnju sa poslodaveima se vréi istrazivanje trzista rada
i sastavljanje konacnog izvjestaja o istrazivanju trziSta rada koji je zakonska obaveza po
instrukcijama Federalnog zavoda za zapodljavanje, direktne posjete poslodavcima,
informisanje poslodavaca © uslugama Sluzbe, vrSenje sedmi¢ne evidencije o broju

posredovanja sa poslodavcima po opéinama i vodenje broja objavljenih oglasa na mjeseénom
novou sa izvjestajima.
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Proces rada sa poslodavcima

U Jedinici za saradnju sa poslodavcima uspostavlja se saradnja sa poslodavcima u cilju
dobivanja viSe informacija o mogucnostima zaposljavanja i slobodnim radnim mjestima. Jedan
od zadataka je da se unapreduje saradnja sa poslodavcima na nadin da se poslodavcima
prezentuju, daju smjernice i na&ini koristenja svih koje Sluzba pruza. U 2024. godini u cilju
adekvatnog pozicioniranja Sluzbe na trzistu rada potrebno je koristiti razli¢ite kanale
komunikacije i saradnje sa poslodaveima poput oglaSavanja, sastanaka sa udruZenjima,
direktnih posjeta poslodavcima, sajmova zaposljavanja i sl. Na osnovu zahtjeva poslodavaca i
upuc¢enih kandidata poslodavcu potrebno je dobiti i povratnu informaciju o rezultatima
posredovanja od poslodavca u cilju dalje uspostave saradnje. Na osnovu navedenog baza
poslodavaca ¢e se unaprijediti na nain da ¢e sadrzavati osnovne podatke o poslodavcu i
procjeni njihovih potreba za zaposljavanje koja ée se redovno aZurirati.

6. Jedinica za nabavke
Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za nabavke
Nosilac pripreme: Jedinica za nabavke
Rok za pripremu: Kontuinirano tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja

Kratak sadrzaj: Kontuinirano obavljanje sledeéih poslova: planiranje javnih nabavki na
osnovu iskazanih potreba Sektora, jedinica i odjeljenja, pokretanje postupaka javnih nabavki,
ispitivanje trzista, sainjavanje tenderskih dokumentacija, davanje prijedloga Plana javnih
nabavki, kao i usaglaSavanje istog sa F inansijskim planom Sluzbe, blagovremeno pokretanje
postupaka nabavke, a na osnovu zahtjeva nadleznih sektora, jedinica i odjeljenja.
Blagovremeno unosenje podataka u sistem e-nabavki j portala ureda za borbu protiv korupcije
i upravljanja kvalitetom.

7. Jedinica za internu reviziju
Naziv materijala: Programski zadaci Jedinice za internu reviziju
Nosilac pripreme: Jedinica za internu reviziju
Rok za pripremu: Kontinuirano tokom 2024. godine
Organ koji razmatra: Organ rukovodenja
Kratak sadrzaj: Misija, definicija i temeljni principi rada interne revizije

Misija interne revizije Jje poboljsati i zastititi vrijednosti organizacije pruZanjem na riziku
utemeljenog i objektivnog angazmana s izrazavanjem uvjeravanja, savjeta i uvida u skladu sa
Zakonom o internoj reviziji i prema definiciji iz IPPF (Medunarodni okvir profesionalne prakse
interne revizije). Osnovni principi za profesionalno obavljanje interne revizije definisani
Zakonom o internoj reviziji su: nezavisnost i objektivnost, kompetentnost i dusna profesionalna
paznja i integritet i poverljivost.
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Kontinuirano obavljanje sledecih poslova: Stratesko planiranje interne revizije temelji se na
procjenu rizika i definisanju prioriteta revizije u skladu sa ciljevima organizacije. U strateSkom
planu koji se donosi na 3 godine dokumentuju se podrugja koja ¢e biti revidirana i ostale
aktivnosti JIR. Na osnovu prve godine strateSkog plna. sef Jedinice za internu reviziju donosi
Godignji plan a odobrava ga direktor Sluzbe, te ad-hoc revizije na zahtjev direktora Sluzbe. Na
osnovo odobrenog Godisnjeg plana  planiranje pojedina¢ne revizije, obavlje revizije,
izvjestavanje o rezultatima, pracenje provodenja preporuka, ocjenjivanje i jacanje sistema
internih kontrola, izrada Godi$njeg izvjeStaja o aktivnostima interne revizije za direktora,
Upravni odbor i Centralnu harmonizacijsku jedinicu Federalnog ministarstva finansija (CHJ
FMF), saginjava procjenu rizika za potrebe interne revizije, ulestvuje u aktivnostima
finansijskog upravljanja i kontrole vezane za nadleZnosti interne revizije i ostale aktivnosti
vezane sa Zakonom o internoj reviziji, Metodologija rada interne revizije u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine i ostalim podzakonskim aktima.
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V —PLAN KADROVA

Organizacija rada Sluzbe prilagodena Je obimu i vrstama usluga koje se pruZaju Korisnicima
usluga, odnosno nezaposlenim osobama koji se vode na evidenciji Sluzbe, a sve u cilju
izvriavanja utvrdenih nadleznosti koje su definisane posebnim propisima, naro¢ito u dijelu
posredovanja u zapo§ljavanju.

Iz gore navedenog razloga, najveéi broj radnika Sluzbe rasporeden je u okviru Sektora za
posredovanje u zapo§ljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost nezaposlenih osoba.

a) Sistematizovani broj radnih mjesta

U Sluzbi je danom usvajanja ovog dokumenta sistematizovano ukupno 134 radna mjesta. S
obzirom na unutrainju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta unutar Sluzbe, te nadin
organizacije rada Sluzbe, broj sistematizovanih radnih mjesta za pojedine organizacione
Jedinice prikazan je u nastavku kako slijedi:

KABINET DIREKTORA - DIREKTOR | 4 RADNA MJESTA

- JEDINICA ZA INTERNU REVIZIJU — 3 RADNA MIJESTA

- JEDINICA ZA SARADNJU SA POSLODAVCIMA — ,,CENTAR ZA POSLODAVCE* -3
RADNA MIJESTA

- JEDINICA ZA NABAVKE — 3 RADNA MIESTA

SEKTOR ZA EKONOMSKE POSLOVE I TREZOR - 13 RADNIH MIJESTA

SEKTOR ZA OPCE, ZAJEDNICKE I PRAVNE POSLOVE - 25 RADNIH MJESTA
SEKTOR ZA PODSTICAJNE MJERE ZAPOSLJAVANJA I INFORMATICKE
POSLOVE-14 RADNIH MJESTA

SEKTOR ZA POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU I MATERIJALNU 1
SOCIJALNU SIGURNOST NEZAPOSLENIH OSOBA - 68 RADNIH MJESTA

b) Popunjeni broj radnih mjesta

U Sluzbi je, danom usvajanja ovog dokumenta, popunjeni broj radnih mjesta 112, S obzirom
da je broj sistematizovanih radnih mjesta u Sluzbi naveden u tagki a) sadrzaja programa rada
koji se odnosi na Plan kadrova, jasno proizilazi da je u Sluzbi upraznjeno 22 (dvadesetdva)
radna mjesta.

¢) Radna mjesta koja se planiraju popuniti (naziv radnog mjesta, planirani broj izvrsilaca
1 potrebna kvalifikacija — strugna Sprema za planirano radno mijesto i kratko
obrazloZenje potrebe za popunu)

v" Rukovodilac Sektora za posredovanje u zaposljavanju i materijalnu i socijalnu sigurnost
nezaposlenih osoba — 1 izvrilac
Potrebna kvalifikacija za ovo radno mjesto propisana je u tabelarnom pregledu
unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta na nadin da je od uslova
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potrebno: VSS — VII stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova — pravni fakuleta, fakultet za upravu,
ekonomski fakultet ili fakultet politickih nauka. Potrebno je da radnik ima 5 godina
radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.

Obrazlozenje potrebe za popunu: Imajuéi u vidu da se radi o rukovode¢em radnom
mjestu u Ustanovi, potreba za popunom istog je neophodna. Radnik zaposlen na ovom
radnom mjestu koordinira radom svih opéinskih biroa rada i objedinjava podatke prema
direktoru, naro¢ito u pogledu korespodencije kako sa nezaposlenim osobama, tako i sa
drugim relevantnim institucijama sa kojima Sluzba saraduje.

Sef biroa — 2 izvrsioca

Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutraSnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova — pravni fakultet, fakultet za
upravu, ekonomski fakultet. fakultet politickih nauka ili fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije, poloZen struéni upravni ispit/javni ispit/ispit opceg
znanja. Pored ovih uslove za ovo radno mijesto potrebne su 4 (Cetiri) godine radnog
iskustva u struci nakon sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: Poslovi Sefa biroa veoma su znacajni sa aspekta rada
sa nezaposlenim osobama, imaju¢i u vidu da se radi o radnom mjestu koje zahtijeva
planiranje i organizaciju poslova iz djelokruga rada biroa, kao i poslove posredovanja u
zaposljavanju, ucestvovanja u izradi raznih programa obuke 1 sl.

Struéni saradnik za posredovanje u zaposljavanju — Savjetodavac — 4 izvrSioca

7a obavljanje poslova i radnih zadataka ovog radnog mjesta potrebne su kvalifikacije
kako slijedi: VSS — VII stepen struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja vrednovan sa minimalno 180 ECTS bodova-pravni fakultet, fakultet za
upravu, ekonomski fakultet, fakultet politickih nauka ili fakultet za kriminalistiku,
kriminologiju i sigurnosne studije, sa 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon
sticanja VSS.

ObrazloZenje potrebe za popunu: Osnovna nadleznost i funkcija Sluzbe jeste
posredovanje u zaposljavanju. Kako bi se u opé¢inskom birou rada provodile osnovne
aktivnosti koje proizilaze iz primarne uloge Sluzbe, a to je posredovanje u
zaposljavanju, neophodan je znacajan broj izvriilaca u svakom od op¢inskih biroa rada
kojih ima 9 (devet). Znataj popune ovog radnog mjesta ogleda se u &injenici da isti
izmedu ostalog provodi intervjue sa nezaposlenim osobama, upucuje korisnike nasih
usluga o pravima i obavezama po prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba, te obavlja i
druge poslove koji za cilj imaju smanjivanje stope nezaposlenih lica na evidenciji
Sluzbe.

Sef odjeljenja za statistiku — 1 izvrSilac

Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: VSS — VII stepen
struéne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja vrednovan sa minimalno
240 ECTS bodova-ekonomski fakultet, pravni fakulet, fakultet za upravu, fakultet
polititkih nauka ili fakultet za kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije, sa 4
(Setiri) godinom radnog iskustva u struci nakon sticanja VSS.
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Obrazlozenje potrebe za popunu: S obzirom da se u ovom Odjeljenju obavljanju
znacajni poslovi iz domena izrade analize, izvjeStaja i informacija, kao i poslovi
kontrole evidencija, pracenja promjene zanimanja kroz klasifikaciju zanimanja, te da

mjesto.
Struéni saradnik za izrady plana - 1 izvrilac
Uslovi radnog ovog radnog mjesta definisani su u tabelarnom pregleduy unutrasnje

izmjena i dopuna finansijskog plana, Ovaj radnik pored ostalog radi i poslove vezane



v Referent za poslove evidencije — Evidenti¢ar — 6 izvrsioca
Potrbne kvalifikacije za obavljanje poslove ovog radnog mjesta su SSS, drustvenog ili
tehni¢kog smjera i poloZen struéni upravni ispit i 1 (jedna) godina radnog iskustva u
struci nakon sticanja SSS.
Kratko obrazlozenje: Opéinski biroi rada jedan su od kljuénih nosilaca aktivnosti koje
se odnose na direktan rad sa korisnicima nasih usluga-nezaposlenim osobama. S tim u
vezi neophodno je da se u cilju provodenja aktivnosti koje se odnose prvenstveno na
redovno evidentiranje nezaposlenih osoba, izdavanje uvjerenja o Cinjenicama iz
sluzbene evidencije, kao i vrSenje odjava iz razli¢itih razloga, u najkracem roku
obezbjede i steknu uslovi za rjeSavanje materijalne i socijalne sigurnosti nezaposlenih
osoba. 1z prednje navedenog razloga neophodna je popuna ovog radnog mjesta.

v Radnik na odrzavanju — Domar — 1 izvrsilac
Uslovi radnog ovog radnog mesta definisani su u tabelarnom pregledu unutrasnje
organizacije i sistematizacije radnih mjesta, na nacin da je za obavljanje istih potrebna
kvalifikacija: KV, tehni¢kog smjera, poloZen ispit za kotlovni¢ara. Pored ovih uslove
za ovo radno mjesto potrebne su 1 (jedna) godina radnog iskustva u struci nakon sticanja
KV.
Obrazlozenje potrebe za popunu: Ovakvi poslovi podrazumijevaju sitne popravke na
zgradama, te da vrsi kontrolu ispravnosti svih instalacija. Pored ostalog radnik koji je
rasporeden na ove poslove vrsi redovno zagrijavanje poslovnih prostorija i odgovoran
je za ispravno funkcionisanje grijanja.

v Radnik na obezbjedenju — Portir — 1 izvrsilac
Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: KV i poloZen ispit
7za tehnitku zaititu. Pored ovih uslova zarad na poslovima ovog radnog mjesta potrebno
je 6 (3est) mjeseci radnog iskustva u struci nakon sticanja KV.
ObrazloZenje potrebe za popunu: Popunjavanje ovog radnog mjesta potebno je iz
razloga obezbjedenja bezbjednosti objekta, opreme i materijalno-tehnickih sredstava.
Pored toga, uzimajuéi u obzir epidemiolosku situaciju neophodno je pratiti odlaske 1
dolaske korisnika nagih usluga, kao i radnika Sluzbe, a sve u cilju sprecavanja nastanka
Stete.

v Higijeni¢ar — 1 izvrsilac
Potrebne kvalifikacije za obavljanje poslova ovog radnog mjesta su: NK, dok je
obrazloZenje za popunu ovog radnog mjesta prvenstveno redovno odrzavanje ¢istoce i
higijene u Ustanove, a imajuéi u vidu da je Sluzba pored sjedista locirana i na devet
drugih lokacija, odnosno u opéinske biroe rada, pa je potreba za popunom OvVg radnog
mjesta stalna i kontinuirana.
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Danom sacinjavanja Ovog dokumenta y Sluzbi je upraznjeno radno mjesto direktora, koje se
namjerava Popuniti do kraja te uce godine, kao j radno mjesto Operatera na te]efbnskoj centralj
koje Sluzba Neéma namjery da Popunjava imajuéj y vidu opise poslova ovog radnog mjesta, a
ujedno potreby da se poveca broj izvrsilaca na radnim mjestimg koja zahtijavaju veg; broj

1zvriilaca zbog obimnost; istog.

- V.DLPREDSJEDNIK A
¥ UPRAVNO G ODBORA
Y o BT " 5 '__,':; o

Ibrahini ©bhéda

Broj: 09/1- &%t -1-U0/24
Sarajevo, Z8 .7 2024. godine
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO
Javna ustanova “Slu?ba za zaposljavanje = Public Institution “Employment Service of
Kantona Sarajevo” Sarajevo Canton Sarajevo” Sarajevo
SARAJEVO SARAJEVO

Broj: 09/1- (A0 _yoy4
Datum: 28.02.2024. godine

Na osnovu ¢lana 16. Statuta Javne ustanove ,.Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo”
Sarajevo, (broj: 05/1-3306/08. od 22.05.2008. godine, 05/1-0224/12 od 08.02.2012. godine,
05/1-0542/12 od 21.03.2012. godine i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine) Upravni odbor
Javne ustanove, Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo je na 6. redovnoj
sjednici, odrZanoj 28.02.2024. godine, donio

ODLUKU
o0 utvrdivanju Programa rada
Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo za 2024. godinu

I
Utvrduje se Programa rada Javne ustanove ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo*
Sarajevo za 2024. godinu, uskladen sa aktom Ministarstva za rad, socijalnu politiku, raseljena

lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, broj: 13-05/2-04-3789/24 od 08.02.2024. godine.
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Programa rada iz tagke I ove Odluke ¢e biti dostavljen Ministarstvu za rad, socijalnu politiku,
raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo u dalju proceduru.

- V.D. PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG ODBORA
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Bocra n Xepueroeuna

Qenepaunja boche u Xepuerosune
KAHTOH CAPAJEBO

Cayx6a 3a CKYNIUTHHCKE NOC/I0BE

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
SluZba za skupStinske poslove

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

CANTON SARAJEVO
Services of Assembly’s Affairs

Na osnovu ¢lana 18. stav (1) tacka b) Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", br. 1/96, 2/96-Ispravka, 3/96- Ispravka, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04, 6/13 i 31/17) i &lana 39.
Zakona o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br, 4/04, 29/091 18/1 3), a u skladu sa ¢lanom 117. Poslovnika
Skupstine Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br: 41/12- Drugi novi prei&éeni
tekst, 15/13, 47/13, 47/15, 48/16, 9/20, 14/20, 16/22 i 17/22 — Ispravka), Skupstina Kantona Sarajevo
na 16. radnoj sjednici, odrzanoj dana 15.11.2024. godine, donijela je

ODLUKU

I

Daje se saglasnost na Program rada Javne ustanove "Sluzba za zapogljavanje Kantona
Sarajevo" Sarajevo za 2024. godinu,

II

Ova odluka ¢e se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo*.

Broj:01-04-50853/24 i
15.11.2024.godine i
SARAJEVO

NE KANTONA SARAJEVO

Certified by

THURINGEN

s buee thurringen. de

Adresa: Reisa Dzemaludina Causevica 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-055, Fax: + 387 (0) 33 562-210
Web: http://skupstina.ks.gov.ba 171
E-mail: skupstina@skupstina.ks.gov.ba
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