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Broj: 04-45-1011/25
Hrasnica: 12.06.2025. godine

Na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu Federacije BiH (“Sl. novine FBiH” br. 26/16 i 89/18, 44/22 i
39/24), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo (“SL.
novine Kantona Sarajevo” br. 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24) i Uredbe o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“SI. novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20, 27/21), a u
skladu sa odredbama Pravilaika o radu JP ,Ilidza* d.o.o i Odlukom Direktora broj: 04-45-947/25 od
03.06.2025. godine i prethodne saglasnosti Nadzomog odbora preduzeéa, JP ILIDZA“ d.o.0.
objavljuje:

JAVNI OGLAS
ra prijem radnika u radni odnos

ODGOVORNO LICE — SEF SEKTORA - 1 izvriilac
RADNIK NA OBEZBIJEDENJU — CUVAR - 3 jzvriioca
TESAR ~ 1 izvrsilac

RADNIK U GRAPEVINSKOM SEKTORU — 1 izvriilac

il

I) OPCIUVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

- daje stariji od 18 godina

- daima opStu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova

- da protiv kandidata nije pokrenut kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri ili vide godina ili da mu nije izredena zatvorska kazna za kriviéno djelo uéinjeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- danije obuhvacen odredbama ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

Naziv radnog mjesta:

1. ODGOVORNO LICE ~ SEF SEKTORA - 1 IZVRSILAC NA NEODREPENO VRIJEME UZ
OBAVEZNI PROBNI RAD OD 6 MJESECI
a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje I
ciklusa — drutveni smjer (180/240 ECTS bodova);

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno visoko obrazovanje — fakultet drudtvenog smjera

- RADNO ISKUSTVO: 3 godine radnog iskustva i najmanje 1 godina iskustva na rukovodeéim

pozicijama;

- POSEBNI USLOVT: Certifikat za odgovorno lice izdat od strane FMUP-a, vozadka dozvola ,B“

kategorije.
b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Organizira i rukovodi radom sektora, kontrolira uginak i rezultate rada radnika Sektora i preduzima mjere za
efikasniji rad, neposredno organizuje i rasporeduje obavljanje poslova, te daje potrebna uputstva za obavljanje
poslova, obavlja poslove na terenu, prikuplja povratne informacije i dostavlja ih nadredenom. Organizira vodenje
svih potrebnih evidencija u radu Sektora u skladu sa odredbama Zakona o agencijama za zadtitu ljudi i imovine,
Praviiniku rada, kao i drugim internim aktima Preduzeda, te naredenjima i uputstvima Uprave Preduzeda, vodi
evidenciju o prisustva na radu radnika Sektora, te vodi evidenciju o objektima i prostorima koji Stite radnici
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Sektora, primjereno postupa u interventnim sifuacijama i hitnim intervencijama angazujuéi radnike Sektora, uz
prethodnu saglasnost izv. direktora, odnosno Direktora Preduzeéa, vodi evidenciju o nabavei potrebne opreme i
materijala Sektora, evidenciju i kontrolu koridtenja sredstava za rad i potro§nog materijala, vr$i raspored i obuku
radnika Sektora, uz provjeru rukovanja i gadanja iz oruzja, kao i fizicke spreme, koordinira sa policijskim
agencijama, te organizira pruZanje pomoéi u vanrednim situacijama i okolnostima, organizira odlazak na lice
mjesta u slucaju intervencija, fizickih i verbalnih napada, osteéenja i otudenja imovine 1 drugih incidentnih
situacija na objektima koji se obezbjeduju, obavlja i sve druge poslove po nalogu Uprave preduzecda.

¢) OSNOVNA NETO PLACA ODGOVORNOG LICA-SEFA SEKTORA: 1.609,68 KM

d) RADNO VRIJEME: u smjenama

e) MIESTO RADA: Opé¢ina llidza — sjediste JP ,JlidZa“ d.o.o Sarajevo, terenski rad

2. RADNIK NA OBEZBJEDENJU - CUVAR ~ 3 IZVRSIOCA NA ODREPENO VRIJEME OD
12 MJESECY
a) POSEBNIUVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATL:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS —II1 ili 1V stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno srednje obrazovanje;

- RADNO ISKUSTVO: 1 godina radnog iskustva na istim poslovima;

- POSEBNI USLOVI: certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od Federalnog MUP-a,

vozacka dozvola ,,B* kategorije;
b) OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA:
Vrsi obezbjedenje lica i za$titu od krade, odteenja ili uniStenja imovine Preduzeéa, dobro poznaje
zakone, interne akte i druge propise iz te oblasti, vodi evidenciju ulazaka i izlazaka stranaka i vozila,
kao i ostale evidencije koje su predvidene za odredeni objekat, po potrebi prati posjetioce do odredijta,
vodi evidenciju kljueva od objekata, zaduZen je da ispunjava svoje dnevne norme rada u skladu sa
svojom profesijom, efikasno, struéno i profesionalno, a u skladu sa rasporedom koji ustanovi Sef sluzbe,
na vrijeme preuzima duZnost, te prije primopredaje smjene provjerava ispravnost veze i drugih
sredstava, ispravnost objekta koji obezbjeduje, svakodnevno vr§i preglede svih objekata, radmih
prostorija, opreme i instalacija i o uofenim nedostacima obavje$tava nadredenog, preduzima mjere
protivpoZarme zastite i u slu€aju vatrogasne inrervencije obavezan je da pristupi galenju poZara, vodi
rafuna o parkingu za stranke i zaposlene i upozorava na slobodna mjesta, te sprijedava neovladtenom
licu ili licima ulaz u prostor ili objekat koji osigurava, zadrzava lice ili lica na prostoru ili objektu koji
Stiti, a koja je zatekao u obavljanju kaznenog djela do dolaska policije, uopsteno vrsi saradnju sa
policijom, sprijeava iznoSenje robe 1 materijala (bez potrebne dokumentacije, otpremnica, revers ili
raCun, te zadrZzava robu za koju utvrdi da nema pratecu dokumentaciju do dolaska policije, vréi i droge
poslove uzvrdene Zakonom o agencijama za zastitn, pravilnikom o radu, te naredenjima i upustvima
Uprave preduzeca, obavlja i druge poslove prema nalogu odgovornog lica - Sefa sektora, Izvrienog
direktora ili Direktora preduzeca
¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA NA OBEZBJEDENJU - CUVARA: 1.019,46 KM
d) RADNO VRIJEME: u smjenama
e) MIESTO RADA: Opé¢ina [lidza - sjediste JP , Jlidza“ d.o.0. Sarajevo, terenski rad

3. TESAR — 1 IZVRSILAC NA NEODREDENO VRIJEME UZ OBAVEZNI PROBNI RAD OD
6 MJESECIT
a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — III stepen

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno srednje obrazovanje

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva

- POSEBNI USLOVI: nema
b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:
Vrsi poslove na obradi drveta, montaZi drvenih krovnih konstrukcija, te montaZi jednostavnih i
sistemskih oplata, prilikom izvodenja gradevinskih radova, prepoznaje gradevinske nacrte, planove
krovnih konstrukcija i planova oplate, vi3i radove na montiranju i demontiranju skela. Odgovorno i
kvalitetno obavlja posao, uz racionalno koristenje materijala i opreme, ufestvuje u sanaciji i ruenju
tesarskih konstrukcija i elemenata konstrukcije, kao i u njihovoj rekonstrukeiji. Za obavljanje svog posla
koristi se alatom, kao $to je stabilni i ruéni cirkular, motorna pila, hoblarica, busilica 1 brusilica.
Prilikom obavljanja svog posla duZan je pridrzavati se propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih




opéih akata preduzeéa. Obavlja i druge poslove po naredenju Sefa sektora, kako u gradevinskom
sektory, tako i u drugim sektorima preduzeca

¢) OSNOVNA NETO PLACA TESARA: 1.180,43 KM

d) RADNO VRIJEME 07:30-16:00

e) MIESTO RADA: Opéina Ilidza - sjediste JP ,,Jlid%a” d.o.o0. Sarajevo, terenski rad.

4. RADNIK U GRADEVINSKOM SEKTORU - 1 IZVRSILAC NA ODREPENO VRIJEME OD
12 MJESECI

a) POSEBNI UVJETI KOJE KANDIDATI MORAJU ISPUNJAVATI:

- STEPEN SKOLSKE SPREME: SSS — I stepen;

- VRSTA SKOLSKE SPREME: Zavrieno srednje obrazovanje;

- RADNO ISKUSTVO: 2 godine radnog iskustva;

- POSEBNI USLOVI: nema;

b) OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA:

Radi sve manje sloZene gradevinske poslove, u€estvuje u izradi oplate, armiranju i betoniranju, kao 1
izvodenju zidarskih radova. Vr8i poslove na spravljanju betonske mase i ugradivanju gotovog betona, u
pripremljenu oplatu, uz upotrebu vibro igli i ostale opreme potrebne za izvodenje radova. PomaZe na
postavljanju hidroizolacije, polaganja kanalizacionih cijevi, obradi otvora za prozore i vrata, kao i
ugradivanju prozora i vrata svih dimenzija. Obavlja i druge gradevinske poslove manje sloZenosti.
Odgovorno i kvalitetno obavlja posao, uz racionalno koriStenje materijala i opreme. PomaZe na sanaciji
i ruSenju raznih konstrukcija i elemenata konstrukcije, kao i u njihovoj rekonstrukeiji. Prilikom
obavljanja svog posla duZan je pridrZavati se propisa iz oblasti sigurnosti na radu, te drugih op¢ih akata
preduzeéa. Obavlja i druge poslove po naredenju Sefa sektora, kako u gradevinskom sektoru, tako i u
drugim sektorima Preduzeéa.

¢) OSNOVNA NETO PLACA RADNIKA U GRADEVINSKOM SEKTORU : 1073,12 KM

d) RADNO VRITEME: 07:30 -16:00

e) MIESTO RADA: Opéina Ilidza - sjediste JP ,Jlidza™ d.o.0. Sarajevo, terenski rad

II) POTREBNA DOKUMENTACIJA:

- Svojeruéno potpisana prijava na oglas, sa kratkom biografijom i kontakt podacima (adresa
prebivalista, telefon i e-mail)

- Diploma o zavrenoj skoli/fakultetu

- Uvjerenje ili potvrda o radnom iskustvu/stazu

- Uvjerenje o drzavljanstvu

- Izvod iz matiéne knjige rodenih

- Izjava da protiv kandidata nije pokrenut krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri ili vife godina ili da mu nije izreCena zatvorska kazna za kriviéno djelo uéinjeno
s umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonodavstvom Bosne i Hercegovine

- Izjava da kandidat nije obuhvaéen odredbama ¢lana IX.1 Ustava Bosne i Hercegovine

- Dokumentacija kojom se dokazuje status iz tatke IlI Javnog oglasa

- Dokumentacija kojom se dokazuju posebni uslovi za radno mjesto, ukoliko su za tu poziciju
trazeni

I1I) PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD POSEBNIM UVJETIMA

Prednost pri zapoSljavanju ostvaruju branioci 1 ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (Sl novine Kantona Sarajevo” br. 31/22 i §/24), Zakonom
o pravima demobiliziranih branilaca i €lanova njihovih porodica (“'SI novine FBiH br. 54/19,
29/22 i 81/23), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca, Clanova
njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SL novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opéinama u Kantonu Sarajevo (“SI novine Kantona Sarajevo™ br.
38/20, 28/21). Naprijed navedena lica prednost pri zapoShjavanju po Uredbi o jedinstvenim



kriterijima 1 pravilima za zapoSljavanje branilaca, Clanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo,
Gradu Sarajevo 1 Opéinama u Kantonu Sarajevo ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba
za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposlena sa niZom stru¢nom spremom od one koju posjeduju
ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Kandidati da bi ostvarili prioritet pri zaposljavanju treba da dostave:

Dokaz da su na evidenciji Javne ustanove “Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo”-
Uvjerenje biroa ne starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili dokaz da su zaposleni
sa nizom struénom spremom od one koju posjeduju — Potvrda poslodavea sa obaveznom
naznakom stepena spreme (zanimanja) s kojim je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavea
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa ili da su zaposleni na odredeno vrijeme-
Potvrda/Uvjerenje poslodavcea kojim se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme
ne starija od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa,

Potvrda o mjestu prebivalista/boravista u Kantonu Sarajevo — CIPS (ne starija od datuma objave
Javnog oglasa),

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapos$ljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opcéinama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine Kantona Sarajevo™ br. 37/20, 27/21) je
prikazana u tabeli:

Redni |Pripadnost branilackoj Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
broj  |kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Opcinska sluzba za
sehida/poginulog, Sehida/poginulog, boracko-invalidskn
umrlog i nestalog branioca  umrlogi nestalog branioca zastitu Grupa za pitanja
Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu evidencija iz oblasti
invalidninu za suprugu $ehida/poginulog, [vojne obaveze prema
umrlog i nestalog branioca mjestu prebivalista
Uvjerenje o u¢eiéu u OruZanim snagama
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog
branioca
2. Ratni vojni invalid Rjedenje o priznatom svojstvu ratnog Opcinska sluzba za
vojnog invalida boradko-invalidsku
zastitu
3. Dobitnik ratnog priznanjai  [RjeSenje o priznatom pravu na Opcinska sluzba za
odlikovanja mjesecno novéano primanje dobitniku  |boratko — invalidsku
priznanja zastitu
4, Demobilisani borei Uvjerenje o uedcu u OruZanim snagama |(Grupa za pitanja
evidencija iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
3. Dijete; Uvjerenje o statusu djeteta ratnog a) i b) Opcinska sluZzba
ratnog vojnog invalida vojnog invalida za borako-invalidsku
dobitnika ratnog priznanja i [RjeSenje o priznatom pravu na: zastitu
odlikovanja a) invalidninu c) Grupa za pitanja
demobilisanog borca b) mjeseéni novéani dodatak evidencija iz oblasti
c) uvierenje o udeiéu u OruZanim vojne obaveze prema
snagama mjestu
prebivalidta
6. Supruge ratnih vojnih invalida [Uvjerenje o statusu supruZnika ratnog
vojnog invalida Opéinska sluzba za
boracko-invalidsku
Rjedenje o priznatom pravu na za§titu

invalidninu




IV)DOSTAVA PRIJAVE 1 POSTUPANJE PO PRIJAVAMA

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se podnijeti u zatvorenoj koverti lino ili putem podte
preporuéenom poidiljkom na adresu:

JP ,1lidza“ d.o.0, Trg Branilaca Hrasnice bb, 71212 Hrasnica
sa naznakom: “Prijava za Javni oglas (navesti naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje)
i sa posebnom napomenom — ne otvarati”

Na poledini koverte naznaciti ime i prezime podnosioca prijave.

Napomena:

Uvjerenje / Potvrda poslodavca o radnom iskustvu mora da sadrZi naziv radnog mjesta, stepen struéne
spreme potrebne za navedeno radno mjesto, opis posla i vremenski period obavljania istog, ili kandidati
kao dokaz o radnom stazu mogu dostaviti Uvjerenje PIO/MIO Zavoda sa $ifrom zanimanja, odnosno
Uvjerenje Porezne uprave FBiH sa navodenjem podataka zanimanja kandidata.

Nostrifikovanu/priznatu diplomu kandidat dostavlja ukoliko fakultet nije zavrSio u BiH ili je diplomu
stekao u nekoj drugoj drzavi nakon 06.04.1992. godine.

Kandidat je duzan uz svojeru¢no potpisanu prijavu priloziti naprijed trazenu dokumentaciju u originalu
ili ovjerenoj fotokopiji.

Dostavljeni dokumenti, ne smiju biti stariji od 6 mjeseci. Validnost dokumenta koji po ovom javnom
konkursu imaju ograniCen rok vaZenja, ra¢una se danom prijema prijave kandidata.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 (deset) dana od dana objavljivanja obavje$tenja u dnevnom listu
»Oslobodenje®, dok ¢e puni tekst Javnog oglasa biti objavijen na internet stranici JU ,Sluzba za
zapos$ljavanje Kantona Sarajevo, te na web stranici JP | [lidza“ d.o.0.

Kandidati koji dostave ispravne prijave bit ¢e putem e-maila obavijeSteni da se nalaze na spisku
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

O mjestu i terminu odrZavanja pismenog i usmenog ispita kandidati ée biti obavijeiteni putem web
stranice preduzeca i oglasne plode preduzeca, najmanje 3 dana prije odrZavanja ispita.

Kandidati ¢ija dokumentacija nije ispravna bit e pisanim putem, kao i elektronski putem e-maila
obavijesteni da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak sa navodenjem razloga
neispravnosti dokementacije uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku od tri dana od
dana prijema obavijesti.

PriloZena dokumentacija ¢e se vratiti kandidatima koji nisu izabrani isklju¢ivo na njihov pismeni zahtjev u
roku od 8 dana od dana okonéanja postupka izbora, a §to ée se posebno evidentirati. Ukoliko kandidat koji nije
izabran ne podnese pismeni zahtjev za povrat dokumentacije u okviru navedenog roka sa istom ¢e se postupiti u
skladu sa Zakonom o zagtiti liénih podataka.

Izabrani kandidat je duzan, prije potpisivanja Ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je izabran. Izabrani kandidat za
poziciju Odgovornog lica — Sefa sektora, kao i Radnika na obezbjedenju - ¢uvara dostavlja ljekarsko
uvjerenje o psihofiziékim sposobnostima sa pravom za nofenje oruzja.

V) OBAVJESTENJE ZA KANDIDATE




Pitanja, listu propisa i literature iz oblasti iz koje ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit, kandidat moZze
preuzetl na web stranici JP “ILIDZA* d.o.o. (https://jpilidza.ba) koji su objavljeni prije raspisivanja
javnog oglasa, i u prostorijama Preduzeéa — ul, Trg branilaca Hrasnice bb., u periodu od 07:30 do
16:00h.

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja: 033/429-360.
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