Na osnovu ¢lana 20a. stav 2. Zakona o radu FBiH (,,Sluzbene novine FBiH* broj: 26/16, br.89/18, br.
44/22,39/24), €lana 6. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na podrucju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine KS*“ broj: 19/21, 10/22, 28/23, 32/24), ¢lana 32. Statuta JP ,, LOKOM* d.o.o0.
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" br. 15/13,47/14, 29/18,3/22, 20/23, 28/24), ¢lana 8.
Pravilnika o radu JP ,LOKOM* d.o.0. Sarajevo br. br. 1253/23 od 07.07.2023. godine, br. 404/24 od
27.02.2024. godine, br. 1562/24 od 29.07.2024. godine, br.09-1/25 od 03.01.2025.godine, br. 375/25 od
28.02.2025. godine, Zakljucka Nadzornog odbora JP ,,LOKOM® d.o.0. Sarajevo br. 1513/25 od
19.06.2025. godine i ¢lana 2. Odluke o raspisivanju javnog oglasa br.1624/25 od 02.07.2025. godine,
Direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u JP ,,LOKOM* d.o.0. Sarajevo
na neodredeno i odredeno vrijeme

Pozicija br. 1. Pomo¢nik kuhara.................. 1 izvr§ioc na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 2. Konobar........................... 3 izvr§ioca na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 3. Konobar...............c.ceceen.....e.. 1 izvrSioc na odredeno vrijeme u trajanju od 3 mjeseca,
Pozicija br. 4. Higijenicar..................... 3 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 5. Radnik na obezbjedenju........6 izvrSioca na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godinu dana,
Pozicija br. 6. Referent za finansijsko-operativne poslove.................... 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme,
Pozicija br. 7. Rukovalac uredaja bazenske tehnike............................1 izvrSioc na neodredeno vrijeme.

Pozicija br. 1. Pomo¢nik kuhara
Opis poslova:
- obavlja poslove vezane za pripremanje jela, te poslove pripreme i serviranje hrane u prostoru
kuhinje,
- vodi brigu o sanitarno-higijenskim uslovima radnog prostora i posuda u kuhinji i higijenskoj
ispravnosti inventara, opreme i namirnica,
- obavlja sve pomo¢ne poslove za spravljanje hrane i slastica,
- odgovoran je za zaduzena materijala sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i azurno obavljanje
povjerenih mu poslova i zadataka,
- u skladu sa realnim potrebama Preduzeca, a po nalogu Uprave, obavlja i druge poslove.
Za svoj rad je odgovoran Sefu Sluzbe ugostiteljstva, Izvrsnom direktoru Sektora odnosno
Direktoru Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.164,31 KM

Pozicija br. 2. i br. 3.Konobar
Opis poslova:
- priprema stolova i stolica za goste;
- docekivanje gostiju i predstavljanje menija i liste pica;
- davanje savjeta u vezi izbora hrane i pica;
- uzimanje porudzbina za hranu i/ili pice i prenosSenje porudzbina u kuhinju;
- serviranje hrane i pi¢a gostima za stolovima;
- CiSc¢enje stolova i vrac¢anje posuda i pribora za jelo u kuhinju;
- izdavanje racuna, prihvatanje plac¢anja i rukovanje masinama za prodaju i registar-kasama,
- uskladu sa realnim potrebama Preduzeca, a po nalogu Uprave, obavlja i druge poslove.
Za svoj rad je odgovoran Sefu Sluzbe ugostiteljstva, Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru
Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.164,31 KM

Pozicija br. 4. HigijeniCar
Opis poslova:
- prema utvrdenom rasporedu i terminima obavlja poslove ¢is€enja 1 odrzavanja Cistoce i
urednosti objekata Preduzeca, pripadajucih dijelova, prostorija, uredaja i opreme koje sluze
redovnoj upotrebi,



vodi evidenciju rasporeda ¢iS¢enja, iznosi potrebe za sredstvima i priborom za ciS¢enje, uocava
nedostatke i oSteCenja na objektima i opremi, te po istim upoznaje Referenta za objekte i
tehnic¢ku podrsku,

odgovoran je za zaduZena materijalo-finansijska sredstva, te blagovremeno, kvalitetno i azurno
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka,

u skladu sa realnim potrebama Preduzec¢a, a po nalogu Uprave preduzeca, obavlja i druge
poslove,

Za svoj rad je odgovoran Sefu Podruznice, Rukovodiocu Podruznice, Izvr$nom direktoru Sektora
odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.138,69 KM

Pozicija br. 5. Radnik na obezbjedenju
Opis poslova:

vrsi obezbjedenje lica i zaStitu od krade, oStecenja i uniStenja imovine Preduzeca;

dobro poznaje zakone, interne akte i druge propise iz te oblasti;

vodi evidenciju ulazaka i izlazaka stranaka i vozila, te ostale evidencije koje su predvidene za
odredeni objekat;

po potrebi prati posjetioce do odredista;

vodi evidenciju kljuc¢eva od objekata;

zaduzen je da ispunjava svoje dnevne norme rada u skladu sa svojom profesijom, efikasno,
stru¢no i profesionalno, a u skladu sa rasporedom na koji ga rasporedi Sef sluzbe,

na vrijeme preuzima duznost te prije primopredaje smjene, provjerava ispravnost veze i drugih
sredstava, ispravnost stanja objekta koje obezbjeduje;

svakodnevno vrsi preglede svih objekata, radnih prostorija, opreme i instalacija i o uocenim
nedostacima obavjestava nadredenog;

preduzima mjere protivpoZarne zastite i u slucaju vatrogasne intervencije obavezan je da
pristupi gasenju pozara;

vodi racuna o parkingu za stranke i zaposlene i upozorava na slobodna mjesta;

sprecava neovlastenom licu ili licima ulaz u prostor ili objekt koji osigurava,

upozorava lice ili lica da se udalji s prostora ili objekta koji stiti ako se neovlasteno nalazi ili
zadrzava na tom prostoru, odnosno u objektu,

zadrzava lice ili lica na prostoru ili objektu koji $titi, a koja je zatekao u obavljanju
kaznenog djela do dolaska policije,

sprecava neovlasten ulazak, odnosno izlazak vozila ili lica s robom 1 materijalom Preduzeca
iz Cuvanog prostora, kao 1 iz objekata koje $titi prema potrebnoj dokumentaciji za unosenje
i iznoSenje robe i materijala (ovjerene otpremnice, dostavnice, racuni, spiskovi i sl.), te
zadrzava svu robu i materijale za koju se utvrdi da nema pratece dokumentacije do dolaska
ovlastenog lica Preduzec¢a ili policije,

vodi propisane evidencije i daje informacije za koje je ovlasten,

vr$i saradnju sa MUP-om,

vrsi 1 druge poslove utvrdene Zakonom o agencijama za zastitu ljudi i imovine, ovim
pravilnikom, kao i drugim aktima Preduzeca, te naredenjima i uputstvima Uprave
Preduzeca,

obavlja i druge poslove prema nalogu odgovornog lica sluzbe, a sukladno svojim
profesionalnim sposobnostima.

Za svoj rad odgovoran je Odgovornom licu Sluzbe, Izvr$nom direktoru Sektora odnosno Direktoru
Preduzeca.
Prosjec¢na osnovna plata: 1.255,77 KM

Pozicija br. 6. Referent za finansijsko-operativne poslove
Opis poslova:

vr$i sve pripremne finansijeske poslove potrebne za dalju obradu,
vodi knjigu ulaznih faktura i knjigu izlaznih faktura,
vrsi placanja po svim fakturama,



vodi blagajnu i vrsi placanja gotovim novcem,

vr$i kontrolu naplate po svim fakturama,

odgovoran je za zakonitost, blagovremenost i tacnost povjerenih mu poslova i zadataka,
obavlja i druge poslove po nalogu Uprave,

za svoj rad direktno je odgovoran Upravi Preduzeca.

Prosjecna osnovna plata: 1.416,49 KM

Pozicija br. 7. Rukovalac uredaja bazenske tehnike
Opis poslova:

obavlja sve poslove oko rukovanja i upravljanja sistemima bazenske tehnike;

obezbjeduje blagovremen i ispravan rad navedenih sistema uz poStovanje propisa i tehnickih
uslova;

vodi racuna o fizi¢koj zastiti i ispravnosti svih vodova, uredaja i opreme koji su u vezi sa
bazenskom tehnikom, a narocito kada su u pitanju otrovne materije;

svakodnevno nadzire stanje radnih parametara, opreme i uredaja i podatke o njima unosi u
posebnu evidenciju;

blagovremeno planira i zaduZzuje potrebne materijale, opremu i rezervne dijelove u cilju
pravilnog funkcionisanja cjelokupne bazenske tehnike;

vrsi pripreme i sprovodi propisane mjere hlorne zastite u cilju hemijsko- bioloske ispravnosti
bazenske vode;

saraduje sa nadzorno-tehni¢kim osobljem i u svojoj smjeni je nosioc aktivnosti poslova i radnih
zadataka;

nadzire i vr$i kontrolu hidro mreze, sanitarija i mokrih ¢vorova na objektu;

duzan je pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu i zastite od pozara i otrovnih materija i
odgovara za njihovo provodenje posebno kod vrsenja i izvodenja radova u zonama opasnosti;
obezbjeduje redovno odrzavanje i remontovanje svih uredaja i opreme iz ove oblasti;

obavlja sve vodoinstalaterske poslove na bazenu;

prati, kontroli$e i o€itava potro$nju vode na svim mjerilima;

sve aktivnosti o radu bazenske tehnike duzan je voditi u posebnu Izvjestajnu knjigu rada
bazenske tehnike, koju prima na uvid i dnevno stanje ovjerava Upravnik objekta;

duzan je pridrZavati se svih mjera zastite na radu i zastite od pozara i otrovnih materija i
odgovara za njihovo provodenje posebno kod vrSenja i izvodenja radova u zonama opasnosti, i
stara se za njihovo provodenje;

duZzan je koristiti propisanu HTZ opremu,

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave Preduzeca.

Za svoj rad odgovoran je Rukovodiocu Podruznice, Sefu Podruznice, Izvr$nom direktoru sektora
odnosno Direktoru Preduzeca.
Prosjecna osnovna plata: 1.338,80 KM

Kandidat mora ispunjavati opée uslove propisane zakonom i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o
radu JP ,,LOKOM* d.o.0. Sarajevo kako slijedi:

Opéi uslovi za poziciju:

1.

2.
3.
4

Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

Da je punoljetan,

Da ima opc¢u zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova sistematizovanih radnih mjesta,

Da se protiv lica kandidata ne vodi krivi¢ni postupak.

Posebni uslovi za pozicije:
Pozicija br. 1. Pomo¢nik kuhara

svjedoganstvo/diploma OS/SSS
obavezno radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci



Pozicija br. 2. 1 br. 3. Konobar

diploma SSS/III stepen, drustvenog ili tehnickog smjera
sa ili bez radnog iskustva

Pozicija br. 4. HigijeniCar

svjedoganstvo/diploma OS/SSS
sa ili bez radnog iskustva

Pozicija br. 5. Radnik na bezbjedenju

diploma SSS/ III-1V stepen, drustvenog ili tehnickog smjera

obavezno radno iskustvo od minimalno 1 godinu na poslovima fizic¢ke zastite

certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od FMUP

uvjerenje o nekaznjavanju, uvjerenje da se ne vodi krivi¢ni sudski postupak

ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psihofizickim sposobnostima sa pravom noSenja oruzja

Pozicija br. 6. Referent za finansijsko-operativne poslove

diploma SSS, VI stepen, drustvenog ili tehnickog smjera
obavezno radno iskustvo u trajanju od 1 godinu
poznavanje rada na racunaru

Pozicija br. 7. Rukovalac uredaja bazenske tehnike

diploma SSS/KV, drustvenog ili tehnickog smjera

obavezno radno iskustvo od minimalno 6 mjeseci

Uvjerenje/potvrda o provedenoj obuci za rad na bazenskoj tehnici,

ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj i psiho fizi¢koj sposobnosti za obavljanje poslova rukovaoca
uredaja bazenske tehnike

Uz svojerucno potpisanu prijavu na Javni oglas kandidati trebaju podnijeti biografiju sa kontakt
podacima (adresa, kontakt telefon i mail) i sljedeéu dokumentaciju /original ili ovjerenu kopiju/
ne stariju od Sest mjeseci:

Cipsova prijava mjesta boravka,

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Diplomu o vrsti i stepenu §kolske spreme koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju,
Dokaz o radnom iskustvu u duzini trajanja koja je odredena u posebnim uslovima za poziciju
(potvrda ili uvjerenje izdato od predhodnog poslodavca koja sadrzi sljedece: ime i prezime, opis
posla, stepen struc¢ne spreme potrebne za navedeno radno mjesto i vremenski period obavljanja
istog ili Uvjerenje nadleznog Zavoda za penziono invalidsko osiguranje ili Porezne uprave sa
Potvrdom o tumacenju $ifre zanimanja).

Certifikat za obavljanje poslova fizicke zastite izdat od FMUP (za poziciju br. 5. Radnik na
obezbjedenju)

Pored navedenih dokumenata kao dokaz o pripadnosti branila¢koj populaciji, kandidati trebaju
uz prijavu dostaviti dokumentaciju (u originalu ili ovjerenoj kopiji) kojom dokazuju status, u
skladu sa Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BiH (“Sl. novine Kantona Sarajevo”
br. 45/12-precisceni tekst, 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 1 24/20-ispravka), Zakonom o pravima
demobiliziranih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (“Sl. novine FBiH br. 54/19,29/22),
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 37/20, 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema
Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Op¢inama u Kantonu Sarajevo (“Sl. novine
Kantona Sarajevo” br. 38/20, br. 28/21)., kako slijedi:



R. | Pripadnost Naziv dokaza - dokumenta Organ koji ga izdaje
br. | borackoj kategoriji
1. | Clan porodice | Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- poginulog, | Op¢inska sluzba za
Sehida/poginulog, umrlog 1 nestalog branioca, rjeSenje o | boracko — invalidsku
umrlog i nestalog | priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za | za$titu Grupa za pitanja
branioca suprugu Sehida poginulog umrlog, nestalog | evidencije iz oblasti
branioca i Uvjerenje o uce$¢u u Oruzanim | vojne obaveze prema
snagama za Sehida- poginulog, umrlog i | mjestu prebivalista
nestalog branioca
2. | Ratni vojni invalid | RjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog | Op¢inska sluzba za
invalida boracko — invalidsku
zastitu
3. | Dobitnik ratnog | RjeSenje o priznatom pravu na mjesecno | Opéinska sluzba za
priznanja i | nov€ano primanje dobitniku priznanja boracko — invalidsku
odlikovanja zastitu
4. | Demobilisani borci | Uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama Grupa za  pitanja
evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. | Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog | a) Opcinska sluzba za
a)ratnog vojnog | invalida Rjesenje o priznatom pravu na : boracko — invalidsku
invalida a) invalidninu zastitu
b)dobitnika ratnog | b) mjesecni novcani dodatak b) Opcinska sluzba za
priznanja i boracko — invalidsku
odlikovanja zastitu
c)demobiliziranog | c) uvjerenje o u¢es¢u u Oruzanim snagama c¢) Grupa za pitanja
branioca evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
6. | Supruga ratnog | Uvjerenje o statusu supruge ratnog vojnog | Opéinska sluzba za
vojnog invalida invalida boracko — invalidsku
Rjesenje o priznatom pravu na invalidninu zastitu

Da bi kandidat ostvario prioritet pri zaposljavanju obavezan je uz dokumentaciju iz gore navedene tabele
u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti dokaz (Uvjerenje) da se nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo‘ evidentiran kao nezaposlena osoba (ne starije od datuma objavljivanja
ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduje (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa) ili dokaz da je zaposlen na odredeno vrijeme (ne
starije od datuma objavljivanja ovog Javnog oglasa).

Kandidati koji se zele prijaviti na vise pozicija trebaju dostaviti posebne prijave za svaku poziciju za
koju se prijavljuju i uz svaku prijavu dostaviti trazenu dokumentaciju u ovjerenoj kopiji.

Kandidati koji ispunjavaju uslove propisane tekstom javnog oglasa ¢e biti obavjesteni, putem telefona
navedenog u prijavi, 0 mjestu i vremenu odrzavanja pismenog i usmenog ispita. Pitanja za pismeni ispit,
za sve pozicije su objavljena na internet stranici Preduzeca, a dostupna su i kod poslodavca. Izabrani
kandidat koji se prima u radni odnos na neodredeno vrijeme podlijeZe obavezi probnog rada u trajanju
od 3 mjeseca, a izabrani kandidati koji se primaju u radni odnos na odredeno vrijeme podlijezu obavezi
probnog rada u trajanju od jednog mjeseca. Izabrani kandidati za pozicije br. 1., 2., 3., 4., 6., 1 7.duzni
su prije zakljucenja ugovora o radu dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji: Uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi krivi¢ni postupak i Ljekarsko uvjerenje.

Izabrani kandidati za poziciju br. 5. Radnik na obezbjedenju duzni su prije zaklju¢enja ugovora o radu
dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji: Uvjerenje o nekaznjavanju, Uvjerenje da se protiv kandidata
ne vodi krivi¢ni postupak, Uvjerenje da nije osudivan za krivicna djela za koje je izreCena zatvorska
kazna osim kaznenih djela protiv sigurnosti javnoga prometa, odnosno da nije osudena za prekrsaj protiv
javnog reda 1 mira s obiljezjima nasilnickog ponasanja (tu¢njava i sl.) i Ljekarsko uvjerenje o



zdravstvenoj i psihofizickim sposobnostima sa pravom nos$enja oruzja u roku vazenja sukladno vazeéim
zakonskim propisima.
Svi kandidati se primaju u radni odnos na puno radno vrijeme sa mjestom rada u Sarajevu.
Kontakt telefon za sve dodatne informacije: 033/774-599, kontakt mail adresa: info@lokom.ba
Javni oglas ostaje otvoren 10 dana od dana objave na internet stranici, JU Sluzba za zaposljavanje KS,
oglasnoj ploci i internet stranici Preduzeca.
Prijavu sa trazenom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj koverti li¢no ili preporuc¢eno na adresu:
JP ,LOKOM* d.o.o0.Sarajevo, ulica Halilovi¢i br. 45, 71 000 Sarajevo,

Komisija za provodenje postupka prijema radnika u radni odnos sa naznakom:
"Prijava na Javni oglas za prijema radnika u radni odnos JP'""LOKOM" d.o.0. Sarajevo sa
navedenim brojem i nazivom pozicije za koju se prijavljuju
»NE OTVARAJ“

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se razmatrati.



mailto:info@lokom.ba

