
Lista propisa i literature za pismeni i usmeni ispit za radno mjesto:  

Stručni saradnik za podsticajne mjere zapošljavanja 

 

 

Zakon o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba („Službene 

novine Federacije BiH“,  br. 55/00, 41/01, 22/05, 9/08), Zakon o posredovanju u zapošljavanju 

i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo(„Službene novine Kantona 

Sarajevo”, br. 4/04, 29/09, i 18/13, 23/24), Zakon o upravnom postupku („Službene novine 

Federacije BiH“, br. 2/98, 48/99 i 61/22), Pravilnik o radu Javne ustanove „Služba za 

zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo, (broj: 05/1-1703-UO/16 od 07.11.2016. godine, 

09/1-0364-OU/18 od 22.02.2018. godine, 09/1-0550-UO/18 od 16.03.2018. godine, 09/1-

1770-UO/18 od 14.08.2018. godine, 09/1-2225-UO/19 od 18.07.2019. godine i 09/1-0104-

UO/22 od 18.01.2022. godine), Pravilnik o evidencijama u oblasti zapošljavanja („Službene 

novine Federacije BiH“, br.74/18 i 90/20), Pravilnik o realizaciji podsticajnih mjera 

zapošljavanja u Kantonu Sarajevo (broj: 09/1-2533-1-UO/18 od 16.10.2018. godine), Pravilnik 

o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije 

BiH“, broj 96/19), Uputstvo o kancelarijskom i arhivskom poslovanju sa listom kategorija 

registraturne građe i rokovima čuvanja (broj: 01/01-0223/25 od 21.02.2025. godine), Uredba o 

postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo („Službene 

novine Kantona Sarajevo“, br: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/34), Odluka o osnivanju Javne ustanove 

“Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo („Službene novine Kantona Sarajevo“ 

br. 11/12, 29/12 i 5/13), Statut Javne ustanove “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” 

Sarajevo - Odluka br. 05/1-3306/08 od 22.05.2008., 05/1-0224/12 od 08.02.2012, 05/1-0542/12 

od 21.03.2012. i 05/1-0867/2016 od 27.06.2016. godine), Zakon o ustanovama (“Službeni list 

RBIH, br. 6/92, 8/93 i 13/94), Zakon o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i 

Hercegovine (“Službene novine FBiH”, br. 32/01 i 48/11), Uputstvo o elektronskoj evidenciji 

i kontroli radnog vremena u Javnoj ustanovi “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” 

Sarajevo (broj: 01/01-34-0385/25 od 19.03.2025. godine), Pravilnik o radu Komisija u Javnoj 

ustanovi “Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo (broj: 09/1-1524-1-UO/24 od 

03.04.2024. godine), Pravilnik o načinu ostvarivanja prava na novčanu naknadu i drugih prava 

za vrijeme privremene nezaposlenosti (“Službene novine Kantona Sarajevo” br. 19/21), 

Pravilnik o stručnom usavršavanju uposlenika (broj: 01-05/1-7503/06 od 01.12.2006. godine), 

Pravilnik o zaštiti od požara (broj: 05/1-2539-1/14 od 25.12.2014. godine), Pravilnik o 

proceduri izbora i imenovanja direktora Službe (“Službene novine Kantona Sarajevo”, br. 

25/13, 47/18 i 29/20) 

 

 

1. Sredstva za zadovoljavanje potreba, iz domena zapošljavanja, te za rad Federalnog zavoda za 

zapošljavanje i službi za zapošljavanje osiguravaju se, u skladu sa kojim zakonom i iz kojih 

izvora? 

2. Ko se smatra osobom koja traži promjenu zaposlenja? 

3. Posredovanje u zapošljavanju obuhvata? 

4. Posredovanje u zapošljavanju uključuje? 

5. Pod materijalnom i socijalnom sigurnošću podrazumijeva se pravo na? 



6. Ko se smatra nezaposlenom osobom? 

7. Programom mjera utvrdjuje se? 

8. Realizacija programa je u nadležnosti? 

9. Vlada Kantona na prijedlog Službe donosi konačne odluke o odobravanju sredstava za 

realizaciju pojedinačnih mjera u iznosu većem od? 

10. Radnu grupu za izradu Programa mjera čine predstavnici? 

11. JU „ Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ dužna je objaviti Javne pozive od dana 

utvrđivanja programa mjera u roku od? 

12. JU „ Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ jednom godišnje vrši ispitivanje tržišta rada 

u cilju dobijanja podataka i pružanja informacija o kretanjima na tržištu rada po instrukcijama? 

13. Kancelarijsko poslovanje obuhvata? 

14. Iz kojih izvora se obezbjeđuju sredstva za rad Javne ustanove „Služba za zapošljavanje 

Kantona Sarajevo“ Sarajevo? 

15. Mjere su? 

16. Program mjera koje se u Kantonu poduzimaju imaju za cilj? 

17. Organizacija stručnog osposobljavanja i drugih obrazovnih programa obuhvata? 

18. Programe obrazovnih aktivnosti, odnosno stručnog osposobljavanja nezaposlenih finansira? 

19. Prema članu. 22 Zakona o posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih 

osoba u Kantonu Sarajevo nezaposlene osobe? 

20. Protiv prvostepenog rješenja Kantonalne službe kojim se odlučuje o pravima iz zakona o 

posredovanju u zapošljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu, a za čije 

rješavanje po žalbi nije nadležan Federalni zavod za zapošljavanje, žalba se podnosi? 

21. Prilog je? 

22. Osnovne knjige evidencija su? 

23. Višak prihoda nad rashodima Službe za zapošljavanje koristi se i za? 

24. Izradu i provedbu Programa profesionalne orijentacije nezaposlenih i drugih osoba pri izboru 

zanimanja, stručne obuke i prekvalifikacije nezaposlenih za čijim radom je prestala potreba, 

podsticanja otvaranja novih radnih mjesta i poduzimanja drugih podsticajnih mjera obavlja? 

25. Mjerama iz člana 2. Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera zapošljavanja u Kantonu 

Sarajevo ostvarivat će se slijedeći ciljevi? 

26. Šta predstavlja finansiranje ili sufinansiranje obuke, dokvalifikacije i prekvalifikacije 

deficitarnih zanimanja prema potrebama tržišta rada? 

27. Šta u slučaju da se u toku godine javi potreba za realizacijom nove podsticajne mjere , koja nije 

predviđena programom mjera ? 

28. Šta sadrži Javni poziv koji raspisuje Služba? 

29. Na osnovu čega se vrši vrednovanje i selekcija podnesenih zahtjeva? 

30. Šta se utvrđuje ugovorima sa podnosiocima zahtjeva čiji su zahtjevi za učešće u realizaciji 

podsticajnih  mjera prihvaćeni? 

31. Šta je Odjeljenje za podsticajne mjere zapošljavanja dužno dostaviti Odjeljenju za finansijske 

poslove i trezor? 

32. Ko vrši kontrolu efekata zapošljavanja provjerom zbirnih mjesečnih specifikacija o isplati 

plaća i uplati Zakonom propisanih poreza i doprinosa, da li je poslodavac zadržao u radnom 

odnosu postojeći broj radnika koji je imao u momentu podnošenja zahtjeva uvećan za broj 

sufinansiranih osoba ukoliko Programom mjera nije drugačije definisano? 



33. Koliko godina se čuva dokumentacija zajedno sa finasijskom dokumentacijom na osnovu 

Pravilnika o realizaciji podsticajnih mjera zaposljavanja u Kantonu Sarajevo? 

34. Na osnovu čega je svaki radnik Službe dužan vršiti evidenciju radnog vremena ?  

35. Ko vrši kontrolu prisustva na poslu ? 

36. Po kojoj proceduri se donose Izmjene i dopune Programa mjera? 

37. Kome je Javna ustanova „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ nadležna da predlaže 

mjere za podsticanje i održavanje više stope zaposlenosti i poboljšanje strukture zaposlenih? 

38. Ko vrši raspoređivanje-signiranje pošte a koje podrazumijeva raspoređivanje akata, odnosno 

predmeta na organizacione dijelove kojima se predmeti i akti trebaju dostaviti u rad? 

39. Kantonalna služba uz prethodnu saglasnost Ministarstva donosi konačnu odluku o odobravanju 

sredstava za realizaciju pojedinačnih podsticajnih mjera u kojem iznosu? 

40. Na koji način će Kantonalna služba na zahtjev poslodavca predložiti nezaposlene osobe iz svoje 

evidencije koje ispunjavaju tražene uslove za popunjavanje konkretnog radnog mjesta? 

41. Šta se omogućava profesionalnom rehabilitacijom osobama sa invaliditetom i osobama sa 

umanjenom radnom sposobnošću? 

42. Ko ima obavezu učešća u posebnim obrazovnim programima? 

43. U kojem roku poslodavac pismeno obavještava kandidate sa liste uspješnih kandidata o odluci 

o prijemu u radni odnos? 

44. Ko rukovodi Službom za zapošljavanje Kantona Sarajevo? 

45. Jedna od nadležnosti JU „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo je da? 

46. Ko je nadležan za praćenje i kontrolisanje realizacije ugovorenih obaveza sa aspekta 

zapošljavanja i namjenskog utroška dodjeljenih sredstava u smislu uporedne provjere 

bankovnih izvoda po izvršenim plaćanjima sa potpisanim ugovorima o 

finansiranju/sufinansiranju? 

47. Koja je dužnost Službe prema poslodavcima i nezaposlenim osobama uključenim u realizaciju 

podsticajnih mjera? 

48. Ko je nadležan za vođenje dokumentacije i evidencije o realizaciji podsticajnih mjera? 

49. Poslodavci odnosno nezaposlene osobe uz zahtjev dužni su priložiti svu traženu dokumentaciju  

po javnom pozivu utvrđenom? 

50. Ko vrši vrednovanje i selekciju podnesenih zahtjeva po javnom pozivu? 

51. Ko donosi akt o osnivanju JU Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo? 

52. Ko može imenovati komisiju za vrednovanje aplikacija po pojedinačnim programima aktivne 

politike zapošljavanja, sa ciljem smanjenja rizika u poslovanju? 

53. Koliko najduže VD direktor imenovan iz reda stručnih radnika zaposlenih u Ustanovi može 

rukovoditi ustanovom od dana njegovog imenovanja? 

54. Po terminologiji kancelarijskog poslovanja šta predstavlja predmet? 

55. Na koji način se vrši dostavljanje akata u rad? 

56. Gdje se objavljuju liste podnosilaca zahtjeva kojima je odobreno i kojima nije odobreno učešće 

u realizaciji podsticajnih mjera? 

57. Ko ima pravo pristupa informacijama koje su pod kontrolom javnog organa u smislu Zakona o 

slobodi pristupa informacijama? 

58. Koji period je nezaposlena osoba morala provesti na radu da bi ostvarila pravo na novčanu 

naknadu? 



59. Koliko puta je obavezno izvršiti obuku i provjeru znanja iz oblasti zaštite od požara svih 

zaposlenika? 

60. Na čiji prijedlog Vlada Kantona Sarajevo usvaja prijedlog liste podnosilaca zahtjeva za učešće 

u realizaciji podsticajnih mjera /aplikanata? 

61. Ko imenuje po potrebi posebne komisije za realizaciju pojedinačnih podsticajnih mjera? 

62. Šta se vrši obilaskom poslodavaca, odnosno nezaposlenih osoba koji su dobili sredstva u cilju 

provjere namjenskog utroška sredstavai planirane dinamike zapošljavanja?  

63. Čime se uređuje unutrašnja organizacija Službe? 

64. Kada Upravni odbor objavljuje konkurs za izbor i imenovanje direktora Službe? 

65. Šta obuhvata aktivno traženje posla? 

66. Stručni saradnik za podsticajne mjere zapošljavanja odgovoran je za? 

67. Koje su nadležnosti Javne ustanove „Služba za zapošljavanje Kantona Sarajevo“ Sarajevo? 

 

 

 

 


